N
Centro de Estudios
Benemerito
Iguala

REGLAMENTO
INTERNO DE

CONVIVENCIA
ESCOLAR

OOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOO




REGLAMENTO
INTERNO DE
CONVIVENCIA
ESCOLAR

OOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOO



Centro de Estudios
Benemeérito
Iguala

LL
13
14

22
60

104
118

INDICE

Presentacion
Marco Normativo

Conducta esperada de los alumnos (as) para una sana
convivencia escolar

Faltas y Medidas disciplinarias para el logro de una sana
convivencia escolar

Faltas y Medidas disciplinarias en Educacion Maternal y
Preescolar

Faltas y Medidas disciplinarias en Educacion Primaria

Faltas y Medidas disciplinarias en Educacién Secundaria y
Preparatoria

Cultura del noviazgo

Plan de accién, Cultura de paz



B

Centro de Estudios
Benemérito
Iguala

PRESENTACION

El Centro de Estudios Benemérito de las Américas es una institucion que desde 2007 se
ha preocupado por proporcionar una educacion integral caracterizada por su constante
innovacion pedagogica y digital, apoyandose de una diversidad de programas que
promueven el desarrollo de competencias para la vida personal y profesional de sus
estudiantes. Asi mismo se ha preocupado por mantener un contexto escolar éptimo.

Por lo anterior y con la finalidad de mejorar y fortalecer uno de los aspectos que tiene
mayor influencia en la formacién educativa de los estudiantes: La convivencia escolar,
se reestructurd el reglamento interno para implementar nuevas estrategias del manejo
de una convivencia escolar sana y pacifica basada en la misién, vision, los valores de la
institucién, en el didlogo, la tolerancia y la responsabilidad que favorezca el rendimiento
académico y la construccién de aprendizajes significativos en los estudiantes. Para lo cual
es fundamental el apoyo, colaboracién, acompafiamiento y vigilancia de los directivos,
docentes, personal administrativo y de servicios, psicéloga, alumnos, padres de familia y/o
tutores.

Con el presente Reglamento Interno de Convivencia Escolar se busca que:

a) Los padres de familia interactien para contribuir a la seguridad y sana convivencia de su
(s) hijo (s), que reconozcan sus obligaciones y se comprometan a respetarlas.

b) Cada estudiante conozca el comportamiento que se espera de él (ella) y esté al tanto
de cuéles son las responsabilidades que adquieren.

c) Los directivos y docentes les permitan orientar, intervenir y ayudar al alumnado en su
proceso formativo bajo principios de tolerancia y respeto a la diversidad y, asi mismo, estar
informados y asumir su responsabilidad sobre las sanciones que pudieran recibir en caso
de no atender situaciones que se consideren como factores de riesgo para la comunidad
escolar.
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MARCO NORMATIVO

El contenido del Reglamento Interno de Convivencia
Escolar estad sustentado por el Marco Local para la
Convivencia Escolar del Estado de Guerrero y por
varios fundamentos legales que rigen la vida escolar
de los estudiantes inscritos en los planteles oficiales,
con el propésito de asegurar que el proceso educativo
tenga lugar en un ambiente seguro y ordenado, que
propicie el aprendizaje efectivo, la convivencia pacifica
de la comunidad escolar y la formacién de ciudadanos
integros, basado en el respeto mutuo entre educandos,
padres de familia y/o tutores, docentes, directivos y
personal.

El Marco Local para la Convivencia Escolar del Estado
de Guerrero esta fundamentado en:

El Articulo 10 de la Constitucion Politica de los Estados
Unidos Mexicanos, establece que todas las personas
gozaran de los derechos humanos reconocidos en
ésta Constitucion y en los tratados internacionales,
asi como de las garantias para su proteccion. Para
tal efecto todas las autoridades, en el dmbito de sus
competencias deberan promover, respetar, proteger y
garantizar los derechos humanos.

Articulo 30. Toda personatiene derecho ala educacion.
El Estado -Federacion, Estados, Ciudad de México y
Municipios- impartird y garantizara la educacion inicial,
preescolar, primaria, secundaria, media superior y
superior. La educacién inicial, preescolar, primaria y
secundaria, conforman la educacién basica; ésta y la
media superior seran obligatorias. La educacion inicial
es un derecho de la nifiez y sera responsabilidad del
Estado concientizar sobre suimportancia. Corresponde
al Estado la rectoria de la educacion, la impartida por
éste, ademas de obligatoria, sera universal, inclusiva,
publica, gratuita y laica.

La educacién se basard en el respeto irrestricto
de la dignidad de las personas, con un enfoque de
derechos humanos y de igualdad sustantiva. Tendera a
desarrollar armdnicamente todas las facultades del ser
humano y fomentaré en él, a la vez, el amor a la Patria, el
respeto a todos los derechos, las libertades, la cultura
de paz y la conciencia de la solidaridad internacional,

en la independencia y en la justicia; promoverd la
honestidad, los valores y la mejora continua del proceso
de ensefianza aprendizaje.

El Articulo 50 de la Constitucién Politica del Estado
Libre y Soberano de Guerrero, suscribe que toda
persona, individual o colectiva, es titular de derechos
humanos, y reconoce que los nifios (as) y adolescentes
gozaran de la proteccion a sus derechos y a la adopcién
de las medidas que sus condiciones exijan de la familia,
el Estado y la sociedad atendiendo en todo momento a
su interés superior.

El articulo 15 de la Ley General de Educacién, precisa
en un marco de referencia contribuir al desarrollo
integral y permanente de los educandos, promover el
respeto irrestricto de la dignidad humana, a partir de
una formacién humanista que impacte en la convivencia
social basado en el respeto por los derechos de todas
las personas y el respeto por la diversidad, inculcar el
enfoque de derechos humanos y de igualdad sustantiva,
la cultura de la paz, el respeto, la tolerancia, los valores
democréticos que favorezcan el didlogo constructivo,
la solidaridad y la bisqueda de acuerdos que permitan
la solucién no violenta de conflictos, fomentar la
honestidad, el civismo y los valores que contribuyan al
bienestar y desarrollo del pais.

El Articulo 42 de la Ley 158 de Educacion del Estado de
Guerrero, sefiala que la educacién que se imparta a los
menores de edad, se tomaran medidas que aseguren
al educando la proteccién y el cuidado necesario para
preservar su integridad fisica, psicoldgica y social sobre
la base del respeto a su dignidad, y que la aplicacion de
la disciplina escolar sea compatible con su edad.

En el articulo 42 de la Ley 464 de Educacion del estado
libre y soberano de Guerrero menciona: La educacién
que se imparta en el Estado, se promovera un enfoque
humanista, el cual favorecerd en los educandos sus
habilidades socioemocionales que les permitan adquirir
y generar conocimientos, fortalecer la capacidad para
aprender a pensar, sentir, actuar y desarrollarse como
personas integrantes de su comunidad y en armonia con
la naturaleza. De igual forma, para resolver situaciones
problematicas de manera auténoma y colectivamente,
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aplicar los conocimientos aprendidos a situaciones
concretas de su realidad y desarrollar sus actitudes
y habilidades para su participacion en los procesos
productivos, democraticos y comunitarios.

En el articulo 39 de la Ley General de los derechos
de nifos, nifias y adolescentes menciona que nifas,
nifios y adolescentes tienen derecho a no ser sujetos
de discriminacién alguna ni de limitacién o restriccion
de sus derechos, en razén de su origen étnico, nacional
o social, idioma o lengua, edad, género, preferencia
sexual, estado civil, religidn, opinién, condicidn
econdmica, circunstancias de nacimiento, discapacidad
o estado de salud o cualquier otra condicién atribuible
a ellos mismos o a su madre, padre, tutor o persona que
los tenga bajo guarda y custodia, o a otros miembros de
su familia.

El Articulo 57 de la Ley General de los derechos de
nifios, nifias y adolescentes establece que tienen
derecho a una educacién de calidad que contribuya
al conocimiento de sus propios derechos y, basada
en un enfoque de derechos humanos y de igualdad
sustantiva, que garantice el respeto a su dignidad
humana; el desarrollo armonico de sus potencialidades
y personalidad, y fortalezca el respeto a los derechos
humanos y a las libertades fundamentales, en los
términos del Articulo 30 de la Constitucion Politica
de los Estados Unidos Mexicanos, la Ley General de
Educacion y demas disposiciones aplicables.

Articulo 59. Sin perjuicio de lo dispuesto en otras
disposiciones aplicables, las autoridades competentes
llevaran a cabo las acciones necesarias para propiciar
las condiciones idéneas para crear un ambiente libre
de violencia en las instituciones educativas, en el que
se fomente la convivencia arménica y el desarrollo
integral de nifas, nifios y adolescentes, incluyendo la
creacion de mecanismos de mediacién permanentes
donde participen quienes ejerzan la patria potestad o
tutela.

Articulo 73 de la Ley General de Educacion establece
que en la imparticién de educacion para menores de
dieciocho afios se tomaran medidas que aseguren al
educando la proteccién y el cuidado necesarios para
preservar su integridad fisica, psicoldgica y social sobre
la base del respeto a su dignidad y derechos, y que la

MARCO NORMATIVO

aplicacion de la disciplina escolar sea compatible con
su edad, de conformidad con los lineamientos que
para tal efecto se establezcan.

Articulo 74. Las autoridades educativas, en el ambito
de su competencia, promoveran la cultura de la paz y
no violencia para generar una convivencia democratica
basada en el respeto a la dignidad de las personas y de
los derechos humanos.

La Ley 1256 para la Promociéon de la Convivencia
Libre de Violencia en el Entorno Escolar del Estado de
Guerrero, en su Articulo 10: “ Impulsar la coordinacion
interinstitucional para atender, contribuir a erradicar y
prevenir la violencia en el entorno escolar y el maltrato
escolar desde la perspectiva de una cultura de paz,
enfoque de género y de derechos humanos de la
infancia y juventud, del mismo modo establece que en
materia de prevencion y atencion de la violencia en el
entorno escolar, deberan de participar la comunidad
educativa en general; conformada ésta por los vy las
estudiantes, asi como el personal docente, directivos
escolares, personal administrativo de las escuelas y
asociaciones de padres de familia”.

Cabe resaltar que los Capitulos y Articulos del Marco
Local para la Convivencia Escolar del Estado de
Guerrero (MLCE) que se consideraron para el
contenido del presente Reglamento Interno de
Convivencia Escolar son:

Capitulo |

Disposiciones Generales.

Articulo 3° establece como su finalidad:

l. Fomentar el respeto a los derechos humanos y
promover en todas las escuelas de educacion basica
del estado una convivencia inclusiva, democratica y
pacifica;

l. Establecer las bases y condiciones que permitan
el encuentro de las personas, la exposicion de sus
opiniones, la participacién y la resolucién pacifica de
conflictos;

-6 -



Centro de Estudios
Benemeérito
Iguala

lll. Proporcionar elementos para la intervencion
adecuada en situaciones de conflicto, privilegiando el
didlogo vy, en su caso, la utilizaciéon de medios alternos
de resolucién pacifica de conflictos; y

IV. Establecer estrategias de seguimiento que permita
verificar objetiva y sistematicamente el cumplimiento
de los acuerdos asumidos por la comunidad escolar,
para generar ambientes de convivencia inclusiva,
democraética y pacifica.

Articulo 4. Las normas y procedimientos deben estar
acordes con las distintas etapas de desarrollo de la
infancia y juventud.

Articulo 5. Las normas, medidas disciplinarias y
mecanismos de resolucion de conflicto deben ser
consideradas y descritas con adecuacion a la realidad:
medidas disciplinarias excesivamente estrictas, que
finalmente, no se aplican o medidas disciplinarias
carentes de sentido formativo, terminan por restarle
legitimidad.

Articulo 6. Para efecto del presente MLCE se
entendera por:

Acuerdos Escolares para la Convivencia (AEC).-
Conjunto de acciones elaboradas por la comunidad
escolar, con un enfoque formativo, definidas en un
documento en donde se establecen acuerdos que
permitan la convivencia escolar inclusiva, democratica
y pacifica, en donde todos los integrantes conozcan
sus responsabilidades, garantizandose un enfoque de
pleno respeto a los derechos humanos.

Conflicto.- Son situaciones en que dos o méas personas
entran en oposicion o desacuerdo de intereses y/o
posiciones incompatibles donde las emociones y
sentimientos juegan unrolimportantey larelacion entre
las partes puede terminar fortalecida o deteriorada,
segun la oportunidad y procedimiento que se haya
decidido para abordarlo.

Disciplina.- Acuerdo colectivo de  normas,
procedimientos y limites que establece lo que es
correcto lo que no lo es, permite a la escuela garantizar
un ambiente adecuado de convivencia y aprendizaje,
ya que preserva ciertos valores: justicia, libertad,
solidaridad, equidad, empatia, desempefiando asi

un papel clave en la socializacion del educando y

MARCO NORMATIVO

promoviendo su responsabilidad, reflexién y desarrollo.
Conciliacion.- Proceso de solucion de conflictos, facilita
la presentacion directa del problema y su resolucion,
tiene un caracter ecuanime y la fundamentacién de la
decision del conciliador es a partir de las pruebas que
presenten las partes.

Mediacion.- Es un procedimiento en el que una
persona o grupo de personas, ajenas al conflicto, ayuda
a los involucrados a llegar a un acuerdo y/o resolucién
del problema, sin establecer sanciones ni culpables,
sino buscado el acuerdo para establecer la relacion y
la reparacion cuando sea necesaria.

Medida disciplinaria.- Accion que implica una llamada
de atencién, de caracter formativo, para quien ha
vulnerado alguna norma, principio o valor producto de
la disciplina, y que le demanda asumir responsabilidad
frente a sus acciones u omisiones.

Negociacion.- Proceso en el que solo participan las
partes involucradas en el conflicto, privilegiando el
didlogo, analizando la discrepancia y buscando un
acuerdo que resulte mutuamente aceptable, para
alcanzar asi una solucién pacifica.

Resoluciéon pacifica de conflictos.- Proceso
que involucra reconocer igualdad de derechos vy
oportunidades entre las partes en conflicto, para la
busqueda de solucién que satisfaga a ambas partes,
restablezca la relacion y posibilite la reparacion si fuera

necesario.

Capitulo Il

De la Definiciéon de la Convivencia Escolar y sus
Caracteristicas

- Articulo 9. Aprender a convivir en la escuela, forma
parte de las habilidades basicas del ser humano
y constituye uno de los principales retos de las
instituciones educativas, por lo tanto, las escuelas
deberan alcanzar estos retos establecidos, a través
de la elaboracién de los Acuerdos Escolares para la
Convivencia.
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Articulo13.La convivencia, como elemento constitutivo
de la calidad educativa, sera abordada a través de tres
dimensiones generales interrelacionadas entre si: la
inclusiva, la democratica y la pacifica.

l.-Inclusiva: Reconoce el derecho a la dignidad de las
personas por el simple hecho de serlo, considerando las
necesidades tanto psicoldgicas, de infraestructura, para
una educacién completa. Se trata de valorar y respetar
la diversidad de los actores de un sistema educativo,
eliminando las practicas discriminatorias y de exclusion
social, principalmente de alumnas, alumnos que son
el centro del quehacer educativo. En esta dimension
queda comprendido el enfoque intercultural, que,
desde la visidon de derechos humanos, se refiere a la
construccion de relaciones equitativas entre personas,
comunidades, culturas y paises. Desde el ambito
educativo es una propuesta para la reorientacion
didactica, social, cultural y politica, que pretende
concretarse en la reconstruccién de una sociedad que
manifieste su conciencia de la diversidad a través del
respeto a si mismo y a los otros, y a la necesidad de
pensar en la pluralidad cultural como una forma de
enriquecimiento mutuo y de complementariedad.
Il.-Democratica: Implica la participacion 'y la
corresponsabilidad en la construccion y seguimiento
de los acuerdos que regulan la vida colectiva. Es
imprescindible el reconocimiento de todos los actores
de la comunidad escolar como sujetos de derechos y
responsabilidades, capaces de participar activamente
en las decisiones de su entorno y de convivir en apego
a los principios democréticos.

lll.-Pacifica: Aspira a que toda persona sea capaz de
dar respuesta a los conflictos que se suscitan dentro
del aula y la escuela desde una via pacifica, usando el
didlogo como herramienta fundamental para abordar
aquellas situaciones de desencuentro entre pares
o grupos, asi como el respeto y cumplimiento de las
normas. Aplica el enfoque de respeto a los derechos
humanos.

Capitulo IV

De los Acuerdos Escolares para la Convivencia

- Articulo 35.- Las medidas disciplinarias que se
establezcan deben permitir que las alumnas y los
alumnos tomen conciencia de las consecuencias de
sus actos, aprendan a responsabilizarse de ellos y
establezcan compromisos de reparacién del dafio. Para
ser formativas, reparadoras y eficientes, las medidas
disciplinarias deben ser coherentes con las faltas, por
ejemplo:

l.- Servicio Comunitario.- Implica una actividad que
beneficie a la comunidad educativa donde pertenece,
haciéndose cargo de las consecuencias de sus actos, a
través del esfuerzo personal. (Acciones de mejora de
las instalaciones educativas, cuidar a la hora de recreo
a las y los alumnos de grados inferiores, ordenar los
libros de la biblioteca escolar, entre otros)

Il.-Servicio Pedagégico.- Contempla una accién que
en el tiempo libre de la alumna y del alumno, asesorado
por un docente, realice actividades como: apoyar a las
alumnas y alumnos de grados inferiores con sus tareas,
apoyar en la elaboracién del periddico mural, realizar
un trabajo de investigacion y exponerlo al grupo y
las demas que cada comunidad escolar considere
pertinentes.

Este tipo de medidas disciplinarias requieren de
seguimiento y acompafiamiento permanente.

Capitulo V

Del Debido Proceso de las Medidas Disciplinarias

- Articulo 37. El alumno(a) que incurra en alguna
falta en lo individual o en lo colectivo y que afecte la
convivencia escolar deberd permanecer en el plantel
educativo en el horario escolar correspondiente y
cumplir con las medidas disciplinarias.

- Articulo 38. Se debera cuidar y proteger la integridad
fisica, emocional y psicoldgica de los integrantes de la
comunidad escolar que incurran en alguna falta.
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- Articulo 39. Para evaluar adecuadamente una falta,
es necesario que la comunidad escolar defina criterios
generales que permitan establecer si se trata de una
falta leve, grave o muy grave. Entendiéndose como:

a) Faltaleve: Actitudes y comportamientos que
alteren la convivencia, pero que no involucren dafio
fisico o psicoldgico a otros integrantes de la comunidad
escolar.

b) Falta grave: Actitudes y comportamientos que
atenten contra la integridad fisica y/o psicoldgica de un
elemento de la comunidad escolar y del bien comdn, asi
como acciones deshonestas que afecten la convivencia.

c) Faltamuy grave: Actitudes y comportamientos
que atenten contra la integridad fisica y psicoldgica
de mas de un integrante de la comunidad escolar,
agresiones sostenidas en el tiempo, acciones
deshonestas y/o conductas tipificadas como delito.

En lo que respecta a las Faltas y las Medidas
Disciplinarias que se mencionan en este Reglamento
Interno de Convivencia Escolar estan adaptadas para
cada nivel educativo y sustentados con base al Manual
para la Convivencia Escolar de Educacién Basica que a
nivel nacional implementé la Secretaria de Educacion
Publica.

Articulos transitorios

Primero.- El presente Reglamento Interno de
Convivencia Escolar entrara en vigor desde el momento
en que los alumnos (as) estén inscritos en cualquier nivel
educativo de lainstitucién y los alumnos (as), los padres
de familia y/o tutores firmen por escrito la aceptacién
de la implementacién de dicho Reglamento.

Segundo.- La instituciéon educativa se compromete a
mantener actualizado el presente Reglamento Interno
de Convivencia Escolar.

Tercero.- La institucidon educativa se apoyard de
especialistas y de otras instancias en caso de ser
necesario para tomar decisiones en relacion a las faltas
que cometan los alumnos dentro de sus instalaciones.
Con la finalidad de proporcionar a los padres de familia
o tutores una atencion integral.

Cuarto.- La institucidon educativa derogard las
disposiciones que se opongan al contenido del
presente Reglamento Interno de Convivencia Escolar.

Quinto.- Los antecedentes de convivencia escolar del
alumno (a) van a determinar su permanencia en los
diferentes niveles educativos que oferta la institucién
educativa.
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CONDUCTA ESPERADA DE LOS ALUMNOS PARA UNA
SANA CONVIVENCIA ESCOLAR

El Centro de Estudios “Benemérito de las Américas” tiene interés en que sus estudiantes conozcan sus
Derechos y Deberes de acuerdo con la Carta de Derechos y Deberes de los alumnos y alumnas de Educacion
Basica que establecié la Secretaria de Educacién Publica para mejorar y fortalecer una convivencia pacifica y
solidaria, la cual fue adaptada para su funcionamiento dentro de nuestra institucion, sustentada en el respeto
a los derechos humanos y particularmente en los que se refieren a los nifios, nifias y adolescentes.

DERECHOS

a) Acudir a la escuela y/a recibir educacién.

b) Estar en un ambiente de aprendizaje sano, seguroy
tolerante, libre de discriminacién, acoso, bullying, malos
tratos, violencia, adicciones y sectarismo. A denunciar y
seratendido sihasido objeto de estos comportamientos.
Se considera acoso escolar o bullying a toda clase de
maltrato fisico, verbal, psicoldgico y/o social, deliberado
y recurrente que recibe una alumna (o) agredida (o)
por parte de otra (o) u otra (os) agresoras (es), que se
comportan con ella o él cruelmente con el objetivo de
someterla (o) y asustarla (0), y que, igual, se caracteriza
por la intencionalidad y reiteracion en el tiempo.

¢)Serrespetada (o) ensusderechosysuspertenencias.
Ser tratadas (os) con amabilidad y con respeto a su
dignidad por parte de autoridades, directivos, docentes
y demas personal escolar, congruente con las bases
que rigen a la equidad, asi como por compafieras
y compafieros independientemente de su edad,
apariencia, raza, credo, color, género, religidn, origen,
etnia, estatus migratorio, idioma o lengua, identidad
de género, preferencia sexual, discapacidad, condicién
fisica o emocional, posicién econdmica o pensamiento
politico.

d) Recibir una copia del Reglamento Interno
de Convivencia Escolar. Estar informada (o) del
comportamiento que se espera que tenga su hijo y de
las consecuencias en caso de no tenerlo.

e) Recibir, al inicio del ciclo escolar o al momento de
la admision durante el ciclo escolar, los libros de texto
que fueron pagados en tiempo y forma, asi como hacer

uso de las instalaciones y los materiales educativos con
los que cuenta la escuela y que apoyan su aprendizaje.

f) Conocer los criterios de evaluacién para cada area
o asignatura y para cada grado impartido en la escuela,
asi como los requisitos para ser promovida (o). A recibir
los resultados de las evaluaciones periddicas basadas en
los criterios establecidos y a ser notificado(a) a tiempo
de la posibilidad de reprobar una materia o grado.

g) Confidencialidad en el manejo del expediente
personal. A ser respetada (o), no ser difamada (o), ni
recibir insultos de manera verbal, por escrito, a través
de medios electrénicos o mediante cualquier otro
medio de expresion.

h) Participar en las actividades de la escuela. A
expresar libre y respetuosamente sus opiniones, ejercer
su capacidad de analisis, criticar y presentar propuestas,
sin mas limitaciones que el respeto a los derechos de
terceros.

i) Recibir los documentos oficiales que acrediten
su situacion escolar, a través de quien ejerza la patria
potestad o tutela.

j) Recibir la proteccién y el cuidado necesarios para
preservar su integridad fisica, psicoldgica y social, asi
como la informacién necesaria para el autocuidado.
Recibir atenciéon médica de urgencia en caso de
requerirlo.

k) Recibir la informacién y orientacién para promover
mejores condiciones de vida y reforzar la seguridad y la
cultura de la prevencion en las escuelas.
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CONDUCTA ESPERADA DE LOS ALUMNOS
PARA UNA SANA CONVIVENCIA ESCOLAR

DEBERES

a) Asistir, con el apoyo de su madre, padre o tutor (a),
con puntualidad y regularidad a la escuela, respetando
los horarios establecidos, aplicables al ciclo escolar
correspondiente. Acudir y llegar a tiempo a todas las
clases. Asi, cumplir con las disposiciones escolares
sobre la entrada y la salida del aula y de las instalaciones
de la escuela. Justificar las inasistencias y retardos
en tiempo y forma ante la o el docente, con el apoyo
de su madre, padre o tutor. Estudiar y esforzarse por
conseguir el maximo rendimiento académico, de
acuerdo a sus capacidades y el desarrollo integral de
su personalidad, involucrdndose plenamente en las
actividades educativas.

b) Contribuir a que impere un ambiente de aprendizaje
sano, seguro y tolerante, libre de discriminacion, acoso
escolar o bullying, malos tratos, violencia, adicciones o
sectarismo. Colaborar en la prevenciény atencién oportuna
de situaciones de conflicto o maltrato de cualquiera de
los integrantes de la comunidad educativa. Participar en
la aclaracion de estas situaciones, escuchando a todas las
partes involucradas.

c) Respetar a todas las personas que integran la
comunidad escolar en su dignidad, sus derechos y sus
pertenencias. Brindar un trato amable, honesto, cortés
y respetuoso a los demas miembros de la comunidad
escolar, independientemente de su edad, raza, credo,
color, género, religién, origen, etnia, estatus migratorio,
idioma o lengua, preferencia sexual,identidad de género,
condicién fisica o emocional, posicién econémica o
pensamiento politico. Mantener una actitud de respeto
en todos los actos civicos y sociales que se realicen
dentro y fuera del plantel.

d) Conocer y observar el Reglamento Interno de
Convivencia Escolar. Acatar las medidas disciplinarias
previstas en caso de una conducta no deseada. Firma
de compromiso de la o el padre o tutor o alumno a favor
de la convivencia escolar pacifica.

e) Llegar a la escuela con los materiales y utiles
que le permitan desarrollar las actividades escolares,
con los libros de textos y cuadernos en buen estado.

Llevar Unicamente objetos y materiales autorizados
y abstenerse de utilizar los que interfieran con el
ambiente de aprendizaje. Respetar, conservar y utilizar
correctamente las instalaciones, el equipamiento del
plantel y los materiales educativos.

f) Cumplir entiempo y forma con las labores escolares
y las actividades encomendadas por las maestras y
los maestros en ejercicio de sus funciones docentes.
Participar y colaborar en los procesos de evaluacién
del proceso de aprendizaje. Asi como conducirse con
honestidad académica.

g) Proporcionar informacién veraz y oportuna, tanto
personal como de la madre, padre o tutor, para integrar
el expediente escolar. No difamar ni insultar a otras
personas ya sea de manera verbal, por escrito, a través
de medios electrénicos o mediante cualquier otro
medio de expresion.

h) Involucrarse de forma activa, individual o
colectivamente, en las actividades que promueve
la escuela. Respetar las opiniones, andlisis, criticas y
propuestas de terceros.

i) Comunicar a su madre, padre o tutor (a) todos
los asuntos relacionados con la escuela, incluyendo el
progreso académico, eventos sociales y educativos, y
asegurarse que reciban la informacién que la escuela
les envia por su conducto.

j) Realizar, de acuerdo a sus posibilidades las
actividades escolares sugeridas por la o el docente
durante los periodos de inasistencia a causa de
enfermedad. Presentar alta médica al reincorporarse
a la escuela después de haber padecido alguna
enfermedad. Igualmente, presentar certificado médico
alinicio del ciclo escolar que acredite su estado de salud
para realizar actividades fisicas en la escuela.

k) Realizar, participar y colaborar en todas las
medidas, acciones y estrategias que se implementen
en la institucion, respetando y acatando el Manual de
Seguridad Escolar, Protocolo Sanitario y de Emergencias.
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Centro de Estudios
Benemeérito
Iguala

FALTAS Y MEDIDAS DISCIPLINARIAS
PARA EL LOGRO DE UNA SANA
CONVIVENCIA ESCOLAR

El apartado de Faltas y Medidas Disciplinarias complementa la Carta de Derechos
y Deberes de estudiantes, ya que se describen las conductas, comportamientos o
actos de los estudiantes contrarios a la convivencia pacifica y que de alguna manera
impiden que el proceso educativo se lleve a cabo en un ambiente seguro, ordenado
y respetuoso, necesario para el aprendizaje. Dichos comportamientos, conductas, o
actos se consideran como faltas y se las acompafia de consecuencias en términos de
medidas disciplinarias dirigidas a apoyar la formacion de los estudiantes.

Es importante mencionar que la Ley de Educacién del Estado de Guerrero nim.
158 establece, en su Articulo 42, que “en la imparticién de educacién para menores
de edad, se tomaran medidas que aseguren al educando la proteccién y cuidados
necesarios para preservar su integridad fisica, psicoldgica y social, sobre la base del
respeto a su dignidad, y que la aplicacion de la disciplina escolar sea compatible con

su edad.”

Por ello, el Centro de Estudios “Benemérito de las Américas” adapté las medidas
disciplinarias para cada nivel educativo que coadyuven a un ambiente propicio
para la convivencia y el aprendizaje. Asi mismo, se reestructuré la intervencién de
los docentes, personal administrativo y de servicios, psicéloga, directivos, padres de
familia y/o tutores.

_]3_



Centro de Estudios
Benemérito
Iguala

FALTAS Y MEDIDAS DISCIPLINARIAS EN LOS
NIVELES DE MATERNAL Y PREESCOLAR

FALTAS LEVES

injustificada.

» Directores

padre de famila

PERSONAS MEDIDAS
FALTAS POR AU ORIZADAS DISCIPLINARIAS QUE SE MEDIDAS QUE SE RECOMIENDAN
PARTE DEL RECOMIENDA ADOPTAR ADOPTAR CON LOS PADRES DE
ALUMNO PARA REPORTAR | coNEL ALUMNO, FAMILIA Y/O TUTORES
FALTAS PADRES DE FAMILA Y/O
TUTOR
Inasistencia » Docentes | Didlogo docentey | Primera vez: Didlogo docente y/o director(a)

- padres de familia para conocer las causas o
motivos de la inasistencia.

Exhorto verbal por parte del docente.
Segunda vez: Exhorto por escrito por parte
del director (a).

Tercera vez: Se solicitaréd su presencia obliga-
toria y se entregara el dltimo exhorto por es-
crito por parte del director (a) para cumplir de
forma definitiva un acuerdo que comprometa
a ambas partes.

Llegar tarde
a la insti-
tucion sin
justificacion.

» Docentes
» Directores

Didlogo docente y
padre de familia

Primera vez: Didlogo docente y/o director(a)
- padres de familia para conocer las causas o
motivos de la falta.

Exhorto verbal por parte del docente.
Segunda vez: Exhorto por escrito por parte
del director (a).

Tercera vez: Se solicitara su presencia obliga-
toria y se entregara el Ultimo exhorto por es-
crito por parte del director (a) para cumplir de
forma definitiva un acuerdo que comprometa
a ambas partes.

No portar el
uniforme.

» Docentes
» Directores

Didlogo docente y
padre de familia

Primera vez: Didlogo docente y/o director(a)
- padres de familia para conocer las causas o
motivos de la falta.

Exhorto verbal por parte del docente.
Segunda vez: Exhorto por escrito por parte
del director (a).

Tercera vez: Se solicitard su presencia obliga-
toria y se entregara el dltimo exhorto por es-
crito por parte del director (a) para cumplir de
forma definitiva un acuerdo que comprometa
a ambas partes.
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Centro de Estudios
Benemeérito
Iguala

FALTAS GRAVES

FALTAS POR
PARTE DEL
ALUMNO

PERSONAS
AUTORIZADAS
PARA REPORTAR
FALTAS

FALTAS Y MEDIDAS DISCIPLINARIAS EN LOS
NIVELES DE MATERNAL Y PREESCOLAR

MEDIDAS
DISCIPLINARIAS QUE SE
RECOMIENDA ADOPTAR
CON EL ALUMNO

MEDIDAS QUE SE RECOMIENDAN ADOPTAR
CON LOS PADRES DE FAMILIA Y/O TUTORES

Realizar
actividades
en el salén
de clase que
distraigan

su atencion,
distintas de
las solicita-
das para su
aprendizaje.
(Ejemplo: no
concluir sus
trabajos por
estar jugando
o platicando)

» Docentes
» Directores

» Dié|0g0
docente-alumno (a).
» Conclusién de
las actividades en la
casa como tarea.

» Tendré que
permanecer cerca
del docente en el
desarrollo de las
actividades, a fin de
que pueda apoyarle
en la regulacion de
su comportamiento.

Primera vez: Diadlogo docente y/o director(a) -
padres de familia para identificar las causas o
motivos de la falta.

Exhorto verbal por parte del docente.
Segunda vez: Exhorto por escrito por parte
del director (a).

Tercera vez: Se solicitard su presencia obliga-
toria y se entregara el dltimo exhorto por es-
crito por parte del director (a) para cumplir de
forma definitiva un acuerdo que comprometa
a ambas partes.

Llevarala
institucion
objetos que
distraigan su
atencién en
clases e inter-
fieran con su
aprendizaje.
(Juguetes no
solicitados
por el docen-
te)

» Docentes
» Directores

» Didlogo
docente-alumno
(a).

» Se le recogera
el objetoy sele
entregara a sus
padres y/o tutores
alahoradela
salida.

Primera vez: Didlogo docente y/o direc-
tor(a) - padres de familia para identificar las
causas o motivos de la falta.

Exhorto verbal por parte del docente.
Segunda vez: Exhorto por escrito por parte
del director (a).

Tercera vez: Se solicitara su presencia obli-
gatoria y se entregara el Ultimo exhorto
por escrito por parte del director (a) para
cumplir de forma definitiva un acuerdo que
comprometa a ambas partes.
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Centro de Estudios
Benemérito
Iguala

FALTAS GRAVES

FALTAS POR
PARTE DEL
ALUMNO

PERSONAS
AUTORIZADAS
PARA REPORTAR
FALTAS

FALTAS Y MEDIDAS DISCIPLINARIAS EN LOS
NIVELES DE MATERNAL Y PREESCOLAR

MEDIDAS
DISCIPLINARIAS QUE SE
RECOMIENDA ADOPTAR
CON EL ALUMNO

MEDIDAS QUE SE RECOMIENDAN ADOPTAR
CON LOS PADRES DE FAMILIA Y/O TUTORES

Separacion
intencional
del grupo
por diversos
distractores.

(Ejemplo:
alejarse al ob-
servar a sus
padres y/o
tutores cerca
de su salén o
del pasillo, di-
rigirse a otras
dreas de la
escuela)

» Docentes
» Directores

» Didlogo
docente-alumno
(a).

» Tendra que
permanecer cerca
del docente en
el desarrollo de
las actividades, a
fin de que pueda
apoyarle en la
regulacion de su
comportamiento.

Primera vez: Didlogo docente y/o director(a) -
padres de familia para identificar las causas o
motivos de la falta.

Exhorto verbal por parte del docente.
Segunda vez: Exhorto por escrito por parte
del director (a).

Tercera vez: Se solicitara su presencia obliga-
toria y se entregard el dltimo exhorto por es-
crito por parte del director (a) para cumplir de
forma definitiva un acuerdo que comprometa
a ambas partes.

Dafiar
materiales
didacticos.

» Docentes
» Directores

»Dialogo
docente-alumno (a).
» Tendra que
permanecer cerca
del docente en el
desarrollo de las
actividades, a fin de
que pueda apoyarle
en la regulacion de
su comportamiento.

Primera vez: Dialogo docente y/o director(a)
- padres de familia para identificar las causas
o motivos que dan origen a la actitud presen-
tada por el alumno (a).

Exhorto verbal por parte del docente/director
para que contribuya en la reparacién o reposi-
cion del material.

Segunda vez: Exhorto por escrito por parte
del director (a) para establecer acuerdos y
compromisos.

Tercera vez: Se solicitara su presencia obliga-
toria y se entregara el Ultimo exhorto por es-
crito por parte del director (a) para cumplir de
forma definitiva un acuerdo.
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Benemeérito
Iguala

FALTAS GRAVES

FALTAS Y MEDIDAS DISCIPLINARIAS EN LOS
NIVELES DE MATERNAL Y PREESCOLAR

instalaciones
y/o mobiliario
escolar.

» Directores
» Personal
adtvo.y de

servicios

FALTAS POR PERSONAS MEDIDAS

PARTE DEL AUTORIZADAS DISCIPLINARIAS QUE SE MEDIDAS QUE SE RECOMIENDAN ADOPTAR

ALUMNO PARA REPORTAR | RECOMIENDA ADOPTAR CON LOS PADRES DE FAMILIA Y/O TUTORES
FALTAS CON EL ALUMNO

Dafar las » Docentes » Didlogo Primera vez: Dialogo docente y/o director(a) -

docente-alumno
(a).

» Tendra que
permanecer cerca
del docente en
el desarrollo de
las actividades, a
fin de que pueda
apoyarle en la
regulacion de su
comportamiento.

padres de familia para identificar las causas o
motivos de la falta.

Exhorto verbal por parte del docente/director
para que contribuya en la reparacion o reposi-
cién del material

Segunda vez: Exhorto por escrito por parte
del director (a) para establecer acuerdos y
compromisos.

Tercera vez: Se solicitara su presencia obliga-
toria y se entregara el dltimo exhorto por es-
crito por parte del director (a) para cumplir de
forma definitiva un acuerdo que comprometa
a ambas partes.
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Benemeérito
Iguala

FALTAS
MUY GRAVES

FALTAS Y MEDIDAS DISCIPLINARIAS EN LOS
NIVELES DE MATERNAL Y PREESCOLAR

autorizacion.

FALTAS POR PERSONAS MEDIDAS DISCIPLINARIAS QUE MEDIDAS QUE SE RECOMIENDAN
PARTE DEL AUTORIZADAS | SE RECOMIENDA ADOPTAR CON ADOPTAR CON LOS PADRES DE
ALUMNO PARA REPORTAR | EL ALUMNO FAMILIA Y/O TUTORES

FALTAS
Tomar las » Docentes | Primera vez: Didlogo docen- | Primera vez: Didlogo para identi-
pertenencias | » Directores | te-alumno(a) en un clima de | ficar las causas o motivos que dan
de otras confianza (evitando dialogar | origen ala actitud presentada por el
personas enfrente de todos los alumnos) | alumno (a).
sin su para conocer las causas que ge- | Exhorto verbal por parte del docen-

neraron la falta y orientar sobre
las conductas presentadas con
la finalidad de que se establez-
ca un acuerdo.

El docente acompafara al
alumno(a) a devolver inmedia-
tamente el objeto que haya
tomado y a ofrecer una discul-
pa a la persona implicada en la
situacion.

Fortalecer los acuerdos de con-
vivencia sana dentro del salén
de clases.

Segunda vez: Si reincide, el di-
rector le entregara a la maestra
un citatorio por escrito, dirigido
a los padres de familia o tuto-
res para informarles que su hijo
ha reincidido y que es necesa-
rio su presencia en la direccion
para firmar un acta de acuer-
dos y compromisos.

El director o docente referira al
area psicopedagdgica al alum-
no para dar orientacién sobre
la conducta presentada.

te para que contribuya en el forta-
lecimiento hacia su hijo en relacién
al respeto a las pertenencias ajenas.
Segunda vez: Se solicitara su pre-
sencia en el area de psicopedagogia
para orientar en la conducta de su
hijo.

Exhorto por escrito por parte del
director (a) para que se comprome-
tan en implementar acciones con su
hijo (a) para modificar su comporta-
miento.

Sireincide se solicitara su presencia
obligatoria y se entregara el ultimo
exhorto por escrito por parte del
director (a) para cumplir de forma
definitiva un acuerdo que compro-
meta a ambas partes.
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FALTAS
MUY GRAVES

FALTAS Y MEDIDAS DISCIPLINARIAS EN LOS
NIVELES DE MATERNAL Y PREESCOLAR

neraron la falta y orientar sobre
las conductas presentadas con
la finalidad de que se establez-
ca un acuerdo.

Fortalecer los acuerdos de con-
vivencia sana dentro del salén
de clases fomentando el valor
de la honestidad.

Segunda vez: Si reincide, el di-
rector le entregara a la maestra
un citatorio por escrito, dirigido
a los padres de familia o tuto-
res para informarles que su hijo
ha reincidido y que es necesa-
rio su presencia en la direccion
para firmar un acta de acuer-
dos y compromisos.

El director o docente referira al
area psicopedagdgica al alum-
no para dar orientacién sobre
la conducta presentada.

FALTAS POR PERSONAS MEDIDAS DISCIPLINARIAS QUE MEDIDAS QUE SE RECOMIENDAN
PARTE DEL AUTORIZADAS | SE RECOMIENDA ADOPTAR CON ADOPTAR CON LOS PADRES DE
ALUMNO PARA REPORTAR | EL ALUMNO FAMILIA Y/O TUTORES

FALTAS
Incurrir en » Docentes | Primera vez: Didlogo docen- | Primera vez: Didlogo para identi-
mentiras que | » Directores | te-alumno(a) en un clima de | ficar las causas o motivos que dan
repercutan confianza (evitando dialogar | origen ala actitud presentada por el
en un dafio a enfrente de todos los alumnos) | alumno (a).
terceros. para conocer las causas que ge- | Exhorto verbal por parte del docen-

te para que desde casa se refuerce
la improtancia del valor de la hones-
tidad.

Segunda vez: Se solicitara su pre-
sencia en el area de psicopedagogia
para orientar en la conducta de su
hijo.

Exhorto por escrito por parte del
director (a) para que se comprome-
tan en implementar acciones con su
hijo (a) para modificar su comporta-
miento.

Sireincide se solicitara su presencia
obligatoria y se entregara el ultimo
exhorto por escrito por parte del
director (a) para cumplir de forma
definitiva un acuerdo que compro-
meta a ambas partes.
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Centro de Estudios
Benemeérito
Iguala

FALTAS
MUY GRAVES

FALTAS POR
PARTE DEL
ALUMNO

PERSONAS
AUTORIZADAS
PARA REPORTAR
FALTAS

FALTAS Y MEDIDAS DISCIPLINARIAS EN LOS
NIVELES DE MATERNAL Y PREESCOLAR

MEDIDAS DISCIPLINARIAS QUE
SE RECOMIENDA ADOPTAR CON
EL ALUMNO

MEDIDAS QUE SE RECOMIENDAN
ADOPTAR CON LOS PADRES DE
FAMILIA Y/O TUTORES

Incurrir en
comporta-
mientos que
alteren la
armonia esco-
lar (insultos,
golpes, poner
apodos,
denigrar o
discriminar).

» Docentes
» Directores

Primera vez: Didlogo docen-
te-alumno(a) en un clima de
confianza (evitando dialogar
enfrente de todos los alumnos)
para conocer las causas que
generaron la falta y orientar
sobre las conductas presenta-
das con la finalidad de que se
establezca un acuerdo.
Fortalecer los acuerdos de
convivencia sana dentro del
salén de clases.

Tendréd que permanecer cerca
del docente en el desarrollo
de sus actividades, a fin de que
puedaapoyarle enlaregulacion
de su comportamiento,
llevando un registro de las
conductas presentadas, asi
como la frecuencia de éstas.

El director o docente referira
al éarea psicopedagogica al
alumno para dar orientacién
sobre la conducta presentada.
Fortalecer los acuerdos de
convivencia sana dentro del
salén de clases.

Tendréd que permanecer cerca
del docente en el desarrollo
de sus actividades, a fin de que
puedaapoyarle enlaregulacion
de su comportamiento,
llevando un registro de las
conductas presentadas,
como la frecuencia de éstas.
El director o docente referira
al éarea psicopedagodgica al
alumno para dar orientacién
sobre la conducta presentada.

’
asl

Primera vez: De forma inmediata se
comunicara con sus padres o tutores
para que se presenten en la Institu-
cién. Se les informaré lo siguiente:
*Con base a evidencias se les hara sa-
ber la falta que cometié su hijo(a).

*Se les informard la activacion del
“Protocolo Estatal para la Erradica-
cion del Acoso Escolar en Educacion
Basica” informando el procedimiento
a seguir de acuerdo con lo establecido
en él.

*Se les solicitara que firmen un acta de
acuerdos y compromisos para garanti-
zar que si, su hijo(a) reincide se tomara
la medida disciplinaria pertinente.

* Se solicitara su presencia en el area
de psicopedagogia para orientar en la
conducta de su hijo y en caso de ser
necesario se les solicitara a los padres
de familia o tutores acudir a un espe-
cialista (Psicdlogo clinico) para que les
apoye en el manejo de la conducta de
su hijo(a). Asi, la Psicéloga del colegio
le dara seguimiento. Para su incorpora-
cién a clases sera necesario presentar
un informe psicoldgico que avale que
inicié un proceso terapéutico, mencio-
nando los dias que asistira a sus citas.
Posteriormente sera necesario que
presenten un informe de los avances.
*En caso de reincidir y de acuerdo
con el acta de acuerdos y compromi-
sos que firmaron anteriormente los
padres de familia o tutores, el director
general aplicara la medida disciplinaria
definitiva que puede involucrar la sus-
pension temporal del alumno.
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FALTAS

FALTAS POR
PARTE DEL
ALUMNO

MUY GRAVES

PERSONAS
AUTORIZADAS
PARA REPORTAR
FALTAS

FALTAS Y MEDIDAS DISCIPLINARIAS EN LOS
NIVELES DE MATERNAL Y PREESCOLAR

MEDIDAS DISCIPLINARIAS QUE SE
RECOMIENDA ADOPTAR CON EL
ALUMNO

MEDIDAS QUE SE RECOMIENDAN
ADOPTAR CON LOS PADRES DE
FAMILIA Y/O TUTORES

Incurrir en
compor-
tamientos
que puedan
poner en
peligro su
integridad
fisica (traer
objetos pun-
zocortantes).

» Docentes
» Directores

Primera vez: Dialogo
docente-alumno(a) en un
clima de confianza (evitando
dialogar enfrente de todos
los alumnos) para conocer las
causas que generaron la falta
y orientar sobre las conductas
presentadas con la finalidad
de que se establezca un
acuerdo.

Fortalecer los acuerdos de
convivencia sana dentro del
salon de clases.

Tendrd que  permanecer
cerca del docente en el
desarrollo de sus actividades,
a fin de que pueda apoyarle
en la regulaciéon de su
comportamiento,  llevando
un registro de las conductas
presentadas, asi como la
frecuencia de éstas.

El director o docente referira
al area psicopedagdgica al
alumno para dar orientacion
sobre la conducta presentada.
El director le entregara
a la maestra un citatorio
por escrito, dirigido a los
padres de familia o tutores
para informarles de la falta,
pidiendo su presencia en la
direccién para firmar un acta
de acuerdos y compromisos.

El director o docente referira
al area psicopedagdgica al
alumno para dar orientacion
sobre la conducta presentada.

Primera vez: De forma inmediata
se comunicard con sus padres o
tutores para que se presenten en
la Institucién. Se les informard lo
siguiente:

*Con base a evidencias se les hara
saber la falta que cometié su hijo(a).
*Se les solicitara que firmen un acta
de acuerdos y compromisos para
garantizar que si, su hijo(a) reincide
se tomara la medida disciplinaria
pertinente.

*Se solicitara su presencia en el area
de psicopedagogia para orientar
en la conducta de su hijo y en caso
de ser necesario se les solicitara
acudir a un especialista (Psicélogo
clinico) para que les apoye en el
manejo de la conducta de su hijo(a).
Asi, la Psicéloga del colegio le dara
seguimiento. Para su incorporacion
a clases sera necesario presentar
un informe psicoldgico que avale
que inicid un proceso terapéutico,
mencionando los dias que asistira
a sus citas. Posteriormente sera
necesario que presenten un informe
de los avances.

*En caso de reincidir y de
acuerdo con el acta de acuerdos
y compromisos que firmaron
anteriormente los padres de familia
o tutores, el director general aplicara
la medida disciplinaria definitiva
que puede involucrar la suspension
temporal del alumno.
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FALTAS Y MEDIDAS DISCIPLINARIAS

EN EL NIVEL PRIMARIA

FALTAS LEVES

FALTAS POR
PARTE DEL
ALUMNO

PERSONAS
AUTORIZADAS
PARA REPORTAR
FALTAS

MEDIDAS DISCIPLINARIAS QUE SE
RECOMIENDA ADOPTAR CON EL
ALUMNO

MEDIDAS QUE SE RECOMIENDAN
ADOPTAR CON LOS PADRES DE
FAMILIA Y/O TUTORES

Inasistencia
injustificada.

» Docentes
» Directores

Primera vez: Didlogo docente-alum-
no (a) en un clima de confianza (evi-
tar dialogar enfrente de todos los
alumnos) para conocer las causas
que generaron la falta con la finalidad
de que el docente en conjunto con el
alumno (a) realicen un analisis y esta-
blezcan un acuerdo.

Segunda vez: El docente le entrega-
ra un exhorto por escrito al alumno
(a) dirigido a sus padres o tutor para
informarles de la falta y se les solici-
tard que escriban en dicho exhorto
un compromiso que evite a su hijo
(a) reincidir.

Tercera vez: El docente le entregara
el dltimo exhorto por escrito al alum-
no (a) dirigido a sus padres o tutor
para informarles que de forma obli-
gatoria es necesario que se presen-
ten en la direccion.

Primera vez: Dialogo para co-
nocer las causas o motivos de
la inasistencia.

Exhorto verbal por parte del
docente.

Segunda vez: Exhorto por es-
crito por parte del director (a).
Tercera vez: Se solicitarad su
presencia obligatoria y se en-
tregara el Ultimo exhorto por
escrito por parte del director
(a) para cumplir de forma de-
finitiva un acuerdo que com-
prometa a ambas partes.
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Benemeérito
Iguala

FALTAS LEVES

FALTAS Y MEDIDAS DISCIPLINARIAS
DEL NIVEL PRIMARIA

justificacion.

FALTAS POR PERSONAS MEDIDAS DISCIPLINARIAS QUE SE MEDIDAS QUE SE RECOMIENDAN
PARTE DEL AUTORIZADAS RECOMIENDA ADOPTAR CON EL ADOPTAR CON LOS PADRES DE
ALUMNO PARA REPORTAR | ALUMNO FAMILIA Y/O TUTORES

FALTAS
Llegar tarde | »Docentes | Primera vez: Didlogo docente-alum- | Primera vez: Didlogo para co-
a la insti- » Directores | no (a). Se sugiere que se lleve a cabo | nocer las causas o motivos de
tucion sin en un clima de confianza para cono- | la falta.

cer las causas que generaron la fal-
ta con la finalidad de que docente
y alumno (a) realicen un anélisis y
acuerdos.

Segunda vez: El docente le entrega-
réa un exhorto por escrito al alumno
(a) dirigido a sus padres o tutor para
informarles de la falta y se les solici-
tara que escriban en dicho exhorto
un compromiso para que evite su
hijo (a) reincidir.

Tercera vez: El docente le entregara
el Ultimo exhorto por escrito al alum-
no (a) dirigido a sus padres o tutor
para informarles que de forma obli-
gatoria es necesario que se presen-
ten en la direccién.

Exhorto verbal por parte del
docente.

Segunda vez: Exhorto por es-
crito por parte del director (a).
Tercera vez: Se solicitara su
presencia obligatoria y se en-
tregara el ultimo exhorto por
escrito por parte del director
(a) para cumplir de forma de-
finitiva un acuerdo que com-
prometa a ambas partes.
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FALTAS Y MEDIDAS DISCIPLINARIAS
DEL NIVEL PRIMARIA

Centro de Estudios
Benemérito
Iguala

B

FALTAS LEVES

FALTAS POR
PARTE DEL
ALUMNO

PERSONAS
AUTORIZADAS
PARA REPORTAR
FALTAS

MEDIDAS DISCIPLINARIAS QUE SE
RECOMIENDA ADOPTAR CON EL
ALUMNO

MEDIDAS QUE SE RECOMIENDAN
ADOPTAR CON LOS PADRES DE
FAMILIA Y/O TUTORES

No portar el
uniforme.

» Docentes
» Directores

Primera vez: Dialogo docente-alum-
no(a) en un clima de confianza (evi-
tando dialogar enfrente de todos los
alumnos) para conocer las causas que
generaron la falta con la finalidad de
que el docente en conjunto con el
alumno(a) establezcan un acuerdo.
Segunda vez: El docente le entregara
un exhorto por escrito al alumno(a)
dirigido a sus padres o tutores para
informarles de la falta y se les solici-
tard que escriban en dicho exhorto
un compromiso para que su hijo no
reincida.

Tercera vez: El docente le entregara
el dltimo exhorto por escrito (redac-
tado por el director) al alumno (a), di-
rigido a los padres de familia o tutores
para informarles que de forma obliga-
toria es necesaria su presencia en la
direccion.

Primera vez: Didlogo para
conocer las causas o motivos
de la falta.

Exhorto verbal por parte del
docente.

Segunda vez: Exhorto por
escrito por parte del director
(a) para establecer acuerdos
y COMpPromisos.

Tercera vez: Se solicitard su
presencia obligatoria y se en-
tregara el Ultimo exhorto por
escrito por parte del director
(a) para cumplir de forma de-
finitiva un acuerdo que com-
prometa a ambas partes.

Llegar al
colegio sin
los diarios de
aprendizaje
UNOi o los
materiales de
trabajo ba-
sicos para el
aprendizaje.
* No realizar
las tareas
asignadas
por parte del
docente.

» Docentes
» Directores

Primera vez: Didlogo docente-alum-
no(a) en un clima de confianza (evi-
tando dialogar enfrente de todos los
alumnos) para conocer las causas que
generaron la falta con la finalidad de
que el docente en conjunto con el
alumno(a) establezcan un acuerdo.
Segunda vez: El docente le entregara
un exhorto por escrito al alumno(a)
dirigido a sus padres o tutores para
informarles de la falta y se les solici-
tara que escriban en dicho exhorto
un compromiso para que su hijo no
reincida.

Tercera vez: El docente le entregara
el Ultimo exhorto por escrito (redac-
tado por el director) al alumno (a), di-
rigido a los padres de familia o tutores
para informarles que de forma obliga-
toria es necesaria su presencia en la
direccién.

Primera vez: Didlogo para
conocer las causas o motivos
de la falta.

Exhorto verbal por parte del
docente.

Segunda vez: Exhorto por
escrito por parte del director
(a) para establecer acuerdos
y cCOmpromisos.

Tercera vez: Se solicitara su
presencia obligatoria y se en-
tregara el dltimo exhorto por
escrito por parte del director
(a) para cumplir de forma de-
finitiva un acuerdo que com-
prometa a ambas partes.
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Benemeérito
Iguala

FALTAS POR
PARTE DEL
ALUMNO

PERSONAS
AUTORIZADAS
PARA REPORTAR
FALTAS

FALTAS LEVES

FALTAS Y MEDIDAS DISCIPLINARIAS
DEL NIVEL PRIMARIA

MEDIDAS DISCIPLINARIAS QUE SE
RECOMIENDA ADOPTAR CON EL
ALUMNO

MEDIDAS QUE SE RECOMIENDAN
ADOPTAR CON LOS PADRES DE
FAMILIA Y/O TUTORES

Utilizar
dentro del
salén de
clases sin
autorizacion,
equipos,
materiales,
objetos o
accesorios
prohibidos.
(Juguetes,
lapiceras,
ipad, celular).

» Docentes
» Directores

Primera vez: Didlogo docente-alum-
no(a) en un clima de confianza (evi-
tando dialogar enfrente de todos los
alumnos) para conocer las causas que
generaron la falta con la finalidad de
que el docente en conjunto con el
alumno(a) establezcan un acuerdo.
Segunda vez: El docente le entregara
un exhorto por escrito al alumno(a)
dirigido a sus padres o tutores para
informarles de la falta y se les solici-
tara que escriban en dicho exhorto
un compromiso para que su hijo no
reincida.

Tercera vez: El docente le entregard
el Ultimo exhorto por escrito (redac-
tado por el director) al alumno (a), di-
rigido a los padres de familia o tutores
para informarles que de forma obliga-
toria es necesaria su presencia en la
direccién.

Primera vez: Diilogo para
conocer las causas o motivos
de la falta.

Exhorto verbal por parte del
docente.

Segunda vez: Exhorto por
escrito por parte del director
(a) para establecer acuerdos
y compromisos.

Tercera vez: Se solicitara su
presencia obligatoria y se en-
tregara el dltimo exhorto por
escrito por parte del director
(a) para cumplir de forma de-
finitiva un acuerdo que com-
prometa a ambas partes.

Comer en
el salén de
clases.

» Docentes
» Directores

Primera vez: Didlogo docente-alum-
no(a) en un clima de confianza (evi-
tando dialogar enfrente de todos los
alumnos) para conocer las causas que
generaron la falta con la finalidad de
que el docente en conjunto con el
alumno(a) establezcan un acuerdo.
Segunda vez: El docente le entregara
un exhorto por escrito al alumno(a)
dirigido a sus padres o tutores para
informarles de la falta y se les solici-
tara que escriban en dicho exhorto
un compromiso para que su hijo no
reincida.

Tercera vez: El docente le entregara
el dltimo exhorto por escrito (redac-
tado por el director) al alumno (a), di-
rigido a los padres de familia o tutores
para informarles que de forma obliga-
toria es necesaria su presencia en la
direccién.

Primera vez: Didlogo para co-
nocer las causas o motivos de
|a falta.

Exhorto verbal por parte del
docente.

Segunda vez: Exhorto por
escrito por parte del director
(a).

Tercera vez: Se solicitara su
presencia obligatoria y se en-
tregara el dltimo exhorto por
escrito por parte del director
(a) para cumplir de forma de-
finitiva un acuerdo que com-
prometa a ambas partes.
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FALTAS Y MEDIDAS DISCIPLINARIAS
DEL NIVEL PRIMARIA

Centro de Estudios
Benemérito
Iguala

FALTAS LEVES

no corres-
pondan a la
actividad.

que el docente en conjunto con el
alumno(a) establezcan un acuerdo.
Segunda vez: El docente le entregara
un exhorto por escrito al alumno(a)
dirigido a sus padres o tutores para
informarles de la falta y se les solici-
tard que escriban en dicho exhorto
un compromiso para que su hijo no
reincida.

Tercera vez: El docente le entregard
el Ultimo exhorto por escrito (redac-
tado por el director) al alumno (a), di-
rigido a los padres de familia o tutores
para informarles que de forma obliga-
toria es necesaria su presencia en la
direccién.

FALTAS POR PERSONAS MEDIDAS DISCIPLINARIAS QUE SE MEDIDAS QUE SE RECOMIENDAN
PARTE DEL AUTORIZADAS RECOMIENDA ADOPTAR CON EL ADOPTAR CON LOS PADRES DE
ALUMNO PARA REPORTAR | ALUMNO FAMILIA Y/O TUTORES
FALTAS

» Docentes | Primera vez: Didlogo docente-alum- | Primera vez: Didlogo para
Permanecer » Directores | no(a) en un clima de confianza (evi- | conocer las causas o motivos
en lugares » Personal tando dialogar enfrente de todos los | de la falta. Exhorto verbal
dentro  del adtvo.y de | alumnos) para conocer las causas que | por parte del docente.
plantel que servicios generaron la falta con la finalidad de Segunda vez: Exhorto por

escrito por parte del director
(a) para establecer acuerdos
y compromisos.

Tercera vez: Se solicitara su
presencia obligatoria y se
entregara el Ultimo exhorto
por escrito por parte del
director (a) para cumplir de
forma definitiva un acuerdo
que comprometa a ambas
partes.

que el docente en conjunto con el
alumno(a) establezcan un acuerdo.
Segunda vez: El docente le entregara
un exhorto por escrito al alumno(a)
dirigido a sus padres o tutores para
informarles de la falta y se les solici-
tara que escriban en dicho exhorto
un compromiso para que su hijo no
reincida.

Tercera vez: El docente le entregara
el dltimo exhorto por escrito (redac-
tado por el director) al alumno (a), di-
rigido a los padres de familia o tutores
para informarles que de forma obliga-
toria es necesaria su presencia en la
direccion.

Faltar al » Docentes | Primera vez: Didlogo docente-alum- | Primera vez: Didlogo para
respeto a » Directores | no(a) en un clima de confianza (evi- | conocer las causas o motivos
los simbolos | » Personal tando dialogar enfrente de todos los | de la falta. Exhorto verbal por
patrios. adtvo.yde | alumnos) para conocer las causas que | parte del docente.

servicios generaron la falta con la finalidad de | Segunda vez: Exhorto por

escrito por parte del director
(a) para establecer acuerdos
y compromisos.

Tercera vez: Se solicitara su
presencia obligatoria y se en-
tregara el dltimo exhorto por
escrito por parte del director
(a) para cumplir de forma de-
finitiva un acuerdo que com-
prometa a ambas partes.
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Benemeérito
Iguala

FALTAS LEVES

FALTAS Y MEDIDAS DISCIPLINARIAS
DEL NIVEL PRIMARIA

FALTAS POR PERSONAS MEDIDAS DISCIPLINARIAS QUE SE MEDIDAS QUE SE RECOMIENDAN
PARTE DEL AUTORIZADAS | RECOMIENDA ADOPTAR CON EL ADOPTAR CON LOS PADRES DE
ALUMNO PARA REPORTAR | ALUMNO FAMILIA Y/O TUTORES

FALTAS
Apostar y/o » Docentes | Primeravez: Didlogo docente-alumno | Primera vez: Dialogo para
participar » Directores | (a). Se sugiere que se lleve a cabo en | conocer las causas o motivos

en juegos de
azar.

» Personal
adtvo.y de

servicios

un clima de confianza para conocer
las causas que generaron la falta y se
realicen un analisis y acuerdo.
Segunda vez: El docente le entregara
un exhorto por escrito al alumno (a)
dirigido a sus padres o tutor para
informarles de lafaltay se les solicitara
que escriban en dicho exhorto un
compromiso para evitar que su hijo
(a) reincida.

Tercera vez: El docente le entregara
el Gltimo exhorto por escrito al alumno
(a) dirigido a sus padres o tutor para
informarles que de forma obligatoria
es necesario que se presenten en la
direccion.

de la falta. Exhorto verbal por
parte del docente.

Segunda vez: Exhorto por
escrito por parte del director
(a) para establecer acuerdos y
cCompromisos.

Tercera vez: Se solicitara su
presencia obligatoria y se en-
tregara el dltimo exhorto por
escrito por parte del director
(a) para cumplir de forma defi-
nitiva un acuerdo que compro-
meta a ambas partes.

Abandonar
elsalénola
actividad aca-
démica sin
autorizacion
del docente.

» Docentes
» Directores
» Personal
adtvo.y de
servicios

Primera vez: Didlogo docente-alumno
(a). Se sugiere que se lleve a cabo en
un clima de confianza para conocer
las causas que generaron la falta y se
realicen un analisis y acuerdo.
Segunda vez: El docente le entregaré
un exhorto por escrito al alumno (a)
dirigido a sus padres o tutor para
informarles de lafaltay se les solicitara
que escriban en dicho exhorto un
compromiso para evitar que su hijo
(a) reincida.

Tercera vez: El docente le entregara
el Ultimo exhorto por escrito al alumno
(a) dirigido a sus padres o tutor para
informarles que de forma obligatoria
es necesario que se presenten en la
direccién.

Primera vez: Didlogo para
conocer las causas o motivos
de la falta. Exhorto verbal por
parte del docente.

Segunda vez: Exhorto por
escrito por parte del director
(a) para establecer acuerdos y
compromisos.

Tercera vez: Se solicitard su
presencia obligatoria y se en-
tregara el dltimo exhorto por
escrito por parte del director
(a) para cumplir de forma defi-
nitiva un acuerdo que compro-
meta a ambas partes.
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FALTAS Y MEDIDAS DISCIPLINARIAS
DEL NIVEL PRIMARIA

Centro de Estudios
Benemérito
Iguala

B

FALTAS LEVES

FALTAS POR
PARTE DEL
ALUMNO

PERSONAS
AUTORIZADAS
PARA REPORTAR
FALTAS

MEDIDAS DISCIPLINARIAS QUE SE
RECOMIENDA ADOPTAR CON EL
ALUMNO

MEDIDAS QUE SE RECOMIENDAN
ADOPTAR CON LOS PADRES DE
FAMILIA Y/O TUTORES

Ingresar

o intentar
ingresar a cla-
ses fuera de
los horarios
establecidos
sin permiso
del docen-
teosinla
autorizacion
de alguna
autoridad
educativa

» Docentes
» Directores
» Personal
adtvo.y de

servicios

Primera vez: Didlogo docente-alumno
(a). Se sugiere que se lleve a cabo en
un clima de confianza para conocer
las causas que generaron la falta y se
realicen un analisis y acuerdo.
Segunda vez: El docente le entregara
un exhorto por escrito al alumno (a)
dirigido a sus padres o tutor para
informarles de lafaltay se les solicitara
que escriban en dicho exhorto un
compromiso para evitar que su hijo
(a) reincida.

Tercera vez: El docente le entregara
el Gltimo exhorto por escrito al alumno
(a) dirigido a sus padres o tutor para
informarles que de forma obligatoria
es necesario que se presenten en la
direccion.

Primera vez: Didlogo para
conocer las causas o motivos
de la falta. Exhorto verbal por
parte del docente.

Segunda vez: Exhorto por
escrito por parte del director
(a) para establecer acuerdos
y COMpPromisos.

Tercera vez: Se solicitara su
presencia obligatoria y se en-
tregara el dltimo exhorto por
escrito por parte del director
(a) para cumplir de forma de-
finitiva un acuerdo que com-
prometa a ambas partes.
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FALTAS POR
PARTE DEL
ALUMNO

PERSONAS
AUTORIZADAS
PARA REPORTAR
FALTAS

FALTAS GRAVES

FALTAS Y MEDIDAS DISCIPLINARIAS

DEL NIVEL PRIMARIA

MEDIDAS DISCIPLINARIAS QUE SE
RECOMIENDA ADOPTAR CON EL
ALUMNO

MEDIDAS QUE SE RECOMIENDAN
ADOPTAR CON LOS PADRES DE
FAMILIA Y/O TUTORES

Incurrir en
comporta-
mientos que
impidan el
desarrollo de
las activida-
des dentro

y fuera del
salén (por
ejemplo,
haciendo ex-
cesivo ruido,
aventando
objetos den-
tro y fuera
del saldn,
jugando con
objetos no
solicitados
para la clase).

» Docentes
» Directores
» Personal
adtvo.y de

servicios

Primera vez: Didlogo docente-alum-
no(a) en un clima de confianza (evi-
tando dialogar enfrente de todos los
alumnos) para conocer las causas que
generaron la falta con la finalidad de
que el docente en conjunto con el
alumno(a) establezcan un acuerdo.
Segunda vez: El director (a) le entre-
gara un exhorto por escrito al alum-
no(a) dirigido a sus padres o tutores
para informarles de la falta y se les so-
licitara que escriban en dicho exhorto
un compromiso para que su hijo no
reincida.

Tercera vez: El director(a) le entre-
gara el Ultimo exhorto por escrito al
alumno(a), dirigido a los padres de
familia o tutores para informarles que
de forma obligatoria es necesaria su
presencia en la direccion.

Primera vez: Dialogo para
conocer las causas o motivos
de la falta. Exhorto verbal por
parte del docente.

Segunda vez: Exhorto por
escrito por parte del director
(a) para establecer acuerdos
y COMPromisos.

Tercera vez: Se solicitara su
presencia obligatoria y se en-
tregara el ultimo exhorto por
escrito por parte del director
(a) para cumplir de forma de-
finitiva un acuerdo que com-
prometa a ambas partes.

Colocar o
distribuir
materiales
en el colegio
que violen
las reglas o
lo dispues-
to por las
Autoridades
Educativas
(Literatura
ofensiva y/o
con conteni-
do no apro-
piado).

» Docentes
» Directores
» Personal
adtvo.y de

servicios

Primera vez: Dialogo docente-alum-
no(a) en un clima de confianza (evi-
tando dialogar enfrente de todos los
alumnos) para conocer las causas que
generaron la falta con la finalidad de
que el docente en conjunto con el
alumno(a) establezcan un acuerdo.
Segunda vez: El director(a) le entre-
gara un exhorto por escrito al alum-
no(a) dirigido a sus padres o tutores
para informarles de la falta y se les so-
licitara que escriban en dicho exhorto
un compromiso para que su hijo no
reincida.

Tercera vez: El director le entregara
el dltimo exhorto por escrito al alum-
no (a), dirigido a los padres de familia
o tutores para informarles que de for-
ma obligatoria es necesaria su presen-
cia en la direccion.

Primera vez: Didlogo para
conocer las causas o motivos
de la falta. Exhorto verbal por
parte del docente.

Segunda vez: Exhorto por
escrito por parte del director
(a) para establecer acuerdos
y COMpromisos.

Tercera vez: Se solicitara su
presencia obligatoria y se en-
tregara el dltimo exhorto por
escrito por parte del director
(a) para cumplir de forma de-
finitiva un acuerdo que com-
prometa a ambas partes y
hacia los demas.
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FALTAS Y MEDIDAS DISCIPLINARIAS
DEL NIVEL PRIMARIA

Centro de Estudios
Benemérito
Iguala

B

FALTAS GRAVES

No.

FALTAS POR
PARTE DEL
ALUMNO

PERSONAS
AUTORIZADAS
PARA REPORTAR
FALTAS

MEDIDAS DISCIPLINARIAS QUE SE
RECOMIENDA ADOPTAR CON EL
ALUMNO

MEDIDAS QUE SE RECOMIENDAN
ADOPTAR CON LOS PADRES DE
FAMILIA Y/O TUTORES

14

Utilizar rude-
za verbal o
comportarse
de manera
irrespetuosa
con maestros,
companeros,
personal de
intendencia
o administra-
tivos. (gritar,
amenazar,
agredir fisica-
mente, decir
groserias).

» Docentes
» Directores
» Personal
adtvo.y de
servicios

Primera vez: Didlogo docente-alum-
no(a) en un clima de confianza (evi-
tando dialogar enfrente de todos los
alumnos) para conocer las causas que
generaron la falta con la finalidad de
que el docente en conjunto con el
alumno(a) establezcan un acuerdo.
Segunda vez: El director(a) le entre-
gara un exhorto por escrito al alum-
no(a) dirigido a sus padres o tutores
para informarles de la falta y se les so-
licitara que escriban en dicho exhorto
un compromiso para que su hijo no
reincida.

El director(a) o docente referirad al
area de Psicologia al alumno para dar
orientacion sobre la conducta pre-
sentada.

Tercera vez: Una vez que los padres
o tutores estén informados, el direc-
tor(a) le asignard una actividad espe-
cial para fortalecer la responsabilidad
ante sus actos.

Cuarta vez: El director(a) le entregara
el Ultimo exhorto por escrito al alum-
no(a), dirigido a los padres de familia
o tutores para informarles que de for-
ma obligatoria es necesaria su presen-
cia en la direccién.

Primera vez: Didlogo para co-
nocer las causas o motivos de
la falta.

Exhorto verbal por parte del
docente.

Segunda vez: Exhorto por
escrito por parte del director
(a) para establecer acuerdos
y compromisos.

Tercera vez: Se solicitara la
presencia a la area de psico-
logia para orientar en la con-
ducta de su hijo.

Cuarta vez: Se solicitarad su
presencia obligatoria y se en-
tregara el Ultimo exhorto por
escrito por parte del director
(a) para cumplir de forma de-
finitiva un acuerdo que com-
prometa a ambas partes.
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FALTAS POR
PARTE DEL
ALUMNO

PERSONAS
AUTORIZADAS
PARA REPORTAR
FALTAS

FALTAS GRAVES

FALTAS Y MEDIDAS DISCIPLINARIAS
DEL NIVEL PRIMARIA

MEDIDAS DISCIPLINARIAS QUE SE
RECOMIENDA ADOPTAR CON EL
ALUMNO

MEDIDAS QUE SE RECOMIENDAN
ADOPTAR CON LOS PADRES DE
FAMILIA Y/O TUTORES

Hacer mal
uso de com-
putadoras,
teléfonos

y cualquier
otro equipo
o dispositivo
electrénico
de la escuela
o de algun
miembro de
la comuni-
dad escolar
(maestros,
alumnos,
directivos) sin
el permiso
correspon-
diente.

» Docentes
» Directores
» Personal
adtvo.y de
servicios

Primera vez: Didlogo docente-alum-
no(a) en un clima de confianza (evi-
tando dialogar enfrente de todos los
alumnos) para conocer las causas que
generaron la falta con la finalidad de
que el docente en conjunto con el
alumno(a) establezcan un acuerdo.
Segunda vez: E| director(a) le entre-
gara un exhorto por escrito al alum-
no(a) dirigido a sus padres o tutores
para informarles de la falta y se les so-
licitard que escriban en dicho exhorto
un compromiso para que su hijo no
reincida.

Tercera vez: El docente le entregard
el Ultimo exhorto por escrito (redac-
tado por el director) al alumno (a), di-
rigido a los padres de familia o tutores
para informarles que de forma obliga-
toria es necesaria su presencia en la
direccién.

Primera vez: Dialogo para
conocer las causas o motivos
de la falta. Exhorto verbal por
parte del docente.

Segunda vez: Exhorto por
escrito por parte del director
(a) para establecer acuerdos y
compromisos.

Tercera vez: Se solicitara su
presencia obligatoria y se en-
tregara el dltimo exhorto por
escrito por parte del director
(a) para cumplir de forma defi-
nitiva un acuerdo que compro-
meta a ambas partes.

Introducir

al plantel
cerillos, en-
cendedores
o cualquier
utensilio o
herramienta
que requiera
manejo bajo
inspeccion
de un docen-
te.

» Docentes
» Directores
» Personal
adtvo.y de
servicios

Primera vez: Didlogo docente-alum-
no(a) en un clima de confianza (evi-
tando dialogar enfrente de todos los
alumnos) para conocer las causas que
generaron la falta con la finalidad de
que el docente en conjunto con el
alumno(a) establezcan un acuerdo.
Segunda vez: El director(a) le entre-
gara un exhorto por escrito al alum-
no(a) dirigido a sus padres o tutores
para informarles de la falta y se les so-
licitard que escriban en dicho exhorto
un compromiso para que su hijo no
reincida.

Tercera vez: El director le entregara
el Ultimo exhorto por escrito al alum-
no (a), dirigido a los padres de familia
o tutores para informarles que de for-
ma obligatoria es necesaria su presen-
cia en la direccién.

Primera vez: Dialogo para
conocer las causas o motivos
de la falta.

Exhorto verbal por parte del
docente.

Segunda vez: Exhorto por es-
crito por parte del director (a)
para establecer acuerdos y
compromisos.

Tercera vez: Se solicitara su
presencia obligatoria y se en-
tregara el Ultimo exhorto por
escrito por parte del director
(a) para cumplir de forma defi-
nitiva un acuerdo que compro-
meta a ambas partes.
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Benemérito
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FALTAS GRAVES

FALTAS Y MEDIDAS DISCIPLINARIAS
DEL NIVEL PRIMARIA

FALTAS POR PERSONAS MEDIDAS DISCIPLINARIAS QUE SE MEDIDAS QUE SE RECOMIENDAN
PARTE DEL AUTORIZADAS | RECOMIENDA ADOPTAR CON EL ADOPTAR CON LOS PADRES DE
ALUMNO PARA REPORTAR | ALUMNO FAMILIA Y/O TUTORES

FALTAS
Utilizar » Docentes | Primera vez: Didlogo docente-alum- | Primera vez: Dialogo para co-
lenguaje o » Directores | no(a) en un clima de confianza (evi- | nocer las causas o motivos de
gestos obsce- | » Personal tando dialogar enfrente de todos los | la falta.
nos, vulgares | adtvo.yde | alumnos) para conocer las causas que | Exhorto verbal por parte del
o abusivos servicios generaron la falta con la finalidad de | docente.
que lastimen que el docente en conjunto con el | Segunda vez: Exhorto por
la dignidad alumno(a) establezcan un acuerdo. escrito por parte del director
de algin Segunda vez: El director(a) le entre- | (a) para establecer acuerdos y

miembro de
la comunidad
escolar.
Referirse a
sus compane-
ros por apo-
dos ofensivos
o expresar
comentarios
que hagan
referencia

a alguna
condicién de
geénero, etnia
o discapaci-

dad.

gara un exhorto por escrito al alum-
no(a) dirigido a sus padres o tutores
para informarles de la falta y se les so-
licitara que escriban en dicho exhorto
un compromiso para que su hijo no
reincida.

El director o docente referira al area
de Psicologia al alumno para dar
orientacion sobre la conducta pre-
sentada.

Tercera vez: Una vez que los padres
o tutores estén informados, el direc-
tor le asignara una actividad especial
para fortalecer la responsabilidad
ante sus actos.

Cuarta vez: El director le entregara el
ultimo exhorto por escrito al alumno
(a), dirigido a los padres de familia o
tutores para informarles que de for-
ma obligatoria es necesaria su presen-
cia en la direccidn.

compromisos.

Tercera vez: Se solicitara la
presencia a la area de psicolo-
gia para orientar en la conduc-
ta de su hijo.

Cuarta vez: Se solicitara su
presencia obligatoria y se en-
tregara el Ultimo exhorto por
escrito por parte del director
(a) para cumplir de forma de-
finitiva un acuerdo que com-
prometa a ambas partes.
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Benemeérito
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FALTAS POR
PARTE DEL
ALUMNO

PERSONAS
AUTORIZADAS
PARA REPORTAR
FALTAS

FALTAS GRAVES

FALTAS Y MEDIDAS DISCIPLINARIAS
DEL NIVEL PRIMARIA

MEDIDAS DISCIPLINARIAS QUE SE
RECOMIENDA ADOPTAR CON EL
ALUMNO

MEDIDAS QUE SE RECOMIENDAN
ADOPTAR CON LOS PADRES DE
FAMILIA Y/O TUTORES

Mentir o dar
informacion
falsa o en-
gafiosa al
personal del
colegio.

» Docentes
» Directores
» Personal
adtvo.y de
servicios

Primera vez: Didlogo docente-alum-
no(a) en un clima de confianza (evi-
tando dialogar enfrente de todos los
alumnos) para conocer las causas que
generaron la falta con la finalidad de
que el docente en conjunto con el
alumno(a) establezcan un acuerdo.
Segunda vez: El director le entregara
un exhorto por escrito al alumno(a)
dirigido a sus padres o tutores para
informarles de la falta y se les solici-
tard que escriban en dicho exhorto
un compromiso para que su hijo no
reincida.

Tercera vez: El director le entregara
el Ultimo exhorto por escrito al alum-
no (a), dirigido a los padres de familia
o tutores para informarles que de for-
ma obligatoria es necesaria su presen-
cia en la direccion.

Primera vez: Entrevista para
conocer las causas o motivos
de la falta. Exhorto verbal por
parte del docente.

Segunda vez: Exhorto por
escrito por parte del director
(a) para establecer acuerdos
y cCOmpromisos.

Tercera vez: Se solicitara su
presencia obligatoria y se en-
tregara el Ultimo exhorto por
escrito por parte del director
(a) para cumplir de forma de-
finitiva un acuerdo que com-
prometa a ambas partes.

Inculpar a
compaferos
(as) dando
testimonios
falsos.

» Docentes
» Directores
» Personal
adtvo.y de
servicios

Primera vez: Didlogo docente-alum-
no(a) en un clima de confianza (evi-
tando dialogar enfrente de todos los
alumnos) para conocer las causas que
generaron la falta con la finalidad de
que el docente en conjunto con el
alumno(a) establezcan un acuerdo.
Segunda vez: El director le entregara
un exhorto por escrito al alumno(a)
dirigido a sus padres o tutores para
informarles de la falta y se les solici-
tard que escriban en dicho exhorto
un compromiso para que su hijo no
reincida.

Tercera vez: El director le entregara
el Ultimo exhorto por escrito al alum-
no (a), dirigido a los padres de familia
o tutores para informarles que de for-
ma obligatoria es necesaria su presen-
cia en la direccién.

Primera vez: Didlogo para
conocer las causas o motivos
de la falta. Exhorto verbal por
parte del docente.

Segunda vez: Exhorto por
escrito por parte del director
(a) para establecer acuerdos
y COMpPromisos.

Tercera vez: Se solicitard su
presencia obligatoria y se en-
tregara el Ultimo exhorto por
escrito por parte del director
(a) para cumplir de forma de-
finitiva un acuerdo que com-
prometa a ambas partes.
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PARTE DEL
ALUMNO

PERSONAS
AUTORIZADAS
PARA REPORTAR
FALTAS

FALTAS GRAVES

FALTAS Y MEDIDAS DISCIPLINARIAS
DEL NIVEL PRIMARIA

MEDIDAS DISCIPLINARIAS QUE SE
RECOMIENDA ADOPTAR CON EL
ALUMNO

MEDIDAS QUE SE RECOMIENDAN
ADOPTAR CON LOS PADRES DE
FAMILIA Y/O TUTORES

Incumplir las
reglas esta-
blecidas para
el uso de in-
ternet (Com-
partir datos
personales
y/o de otros
companhe-
ros, difundir
informacidén

falsa).

»Docentes
»Directores
» Personal
adtvo.y de

servicios

Primera vez: Didlogo docente-alum-
no(a) en un clima de confianza (evi-
tando dialogar enfrente de todos los
alumnos) para conocer las causas que
generaron la falta con la finalidad de
que el docente en conjunto con el
alumno(a) establezcan un acuerdo.
Segunda vez: El director(a) le entre-
gara un exhorto por escrito al alum-
no(a) dirigido a sus padres o tutores
para informarles de la falta y se les so-
licitara que escriban en dicho exhorto
un compromiso para que su hijo no
reincida.

Tercera vez: El director(a) le entre-
gara el ultimo exhorto por escrito al
alumno (a), dirigido a los padres de
familia o tutores para informarles que
de forma obligatoria es necesaria su
presencia en la direccion.

*Una vez que los padres o tutores es-
tén informados, el director le asignara
una actividad especial para fortalecer
la responsabilidad ante sus actos.

Primera vez: Didlogo para co-
nocer las causas o motivos de
la falta.

Exhorto verbal por parte del
docente.

Segunda vez: Exhorto por
escrito por parte del director
(a) para establecer acuerdos
y COMpromisos.

Tercera vez: Se solicitara su
presencia obligatoria y se en-
tregara el dltimo exhorto por
escrito por parte del director
(a) para cumplir de forma de-
finitiva un acuerdo que com-
prometa a ambas partes.

*Se les informara que a su hi-
jo(a) se le asignara una activi-
dad especial para fortalecer
el sentido de responsabilidad
ante sus actos, asi como el im-
pacto que puede ocasionar a
los demas.
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FALTAS

MUY GRAVES

No.

FALTAS Y MEDIDAS DISCIPLINARIAS
DEL NIVEL PRIMARIA

FALTAS POR PERsSONAS MEDIDAS DISCIPLINARIAS QUE SE MEDIDAS QUE SE RECOMIENDAN
PARTE DEL AUTORIZADAS | RECOMIENDA ADOPTAR CON EL ADOPTAR CON LOS PADRES DE
ALUMNO PARA REPORTAR | ALUMNO FAMILIA Y/O TUTORES

FALTAS
Tomar o in- » Docentes | Primera vez: Didlogo docente-alum- | Primera vez: Diadlogo para
tentar tomar, | » Directores | no(a) en un clima de confianza (evi- | conocer las causas o motivos
deliberada- » Personal tando dialogar enfrente de todos los | de la falta. Exhorto verbal por
mente y sin adtvo.y de alumnos) para conocer las causas | parte del docente.
autorizacion, | servicios que generaron lafalta conlafinalidad | Segunda vez: Exhorto por
bienes que de que el docente en conjunto con el | escrito por parte del director
pertenezcan alumno(a) establezcan un acuerdo. (a) para establecer acuerdos y

a otras perso-
nas.

Segunda vez: El director(a) le entre-
gara un exhorto por escrito al alum-
no(a) dirigido a sus padres o tutores
para informarles de la falta y se les
solicitard que escriban en dicho ex-
horto un compromiso para que su
hijo no reincida.

Tercera vez: El director(a) le entre-
gara el ultimo exhorto por escrito al
alumno (a), dirigido a los padres de
familia o tutores para informarles
que de forma obligatoria es necesa-
ria su presencia en la direccion.

*Una vez que los padres o tutores
estén informados, el director le asig-
nara una actividad especial para for-
talecer la responsabilidad ante sus
actos.

COMpPromisos.

Tercera vez: Se solicitara su
presencia obligatoria y se en-
tregara el Ultimo exhorto por
escrito por parte del director
(a) para cumplir de forma de-
finitiva un acuerdo que com-
prometa a ambas partes.

*Se les informara que a su hi-
jo(a) se le asignara una activi-
dad especial para fortalecer
el sentido de responsabilidad
ante sus actos, asi como el im-
pacto que puede ocasionar a
los demas.
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FALTAS

MUY GRAVES

No.

FALTAS Y MEDIDAS DISCIPLINARIAS
DEL NIVEL PRIMARIA

FALTAS POR PERSONAS MEDIDAS DISCIPLINARIAS QUE SE MEDIDAS QUE SE RECOMIENDAN
PARTE DEL AUTORIZADAS | RECOMIENDA ADOPTAR CON EL ADOPTAR CON LOS PADRES DE
ALUMNO PARA REPORTAR | ALUMNO FAMILIA Y/O TUTORES

FALTAS
Falsificar, »Docentes Primera vez: Didlogo docente-alum- | Primera vez: Didlogo para
cambiar o al- | »Directores no(a) en un clima de confianza (evi- | conocer las causas o motivos
terar una cali- | » Personal tando dialogar enfrente de todos los | de la falta. Exhorto verbal por
ficacibnoun | adtvo.yde alumnos) para conocer las causas | parte del docente.
documento servicios que generaron lafalta con la finalidad | Segunda vez: Exhorto por
de la escuela de que el docente en conjunto con el | escrito por parte del director
mediante alumno(a) establezcan un acuerdo. (a) para establecer acuerdos
cualquier Segunda vez: El director(a) le entre- | y compromisos.
método. gara un exhorto por escrito al alum- | Tercera vez: Se solicitara su

no(a) dirigido a sus padres o tutores
para informarles de la falta y se les
solicitara que escriban en dicho ex-
horto un compromiso para que su
hijo no reincida.

Tercera vez: El director(a) le entre-
gara el Ultimo exhorto por escrito al
alumno (a), dirigido a los padres de
familia o tutores para informarles
que de forma obligatoria es necesa-
ria su presencia en la direccién.
*Una vez que los padres o tutores
estén informados, el director le asig-
nara una actividad especial para for-
talecer la responsabilidad ante sus
actos.

presencia obligatoria y se en-
tregara el dltimo exhorto por
escrito por parte del director
(a) para cumplir de forma de-
finitiva un acuerdo que com-
prometa a ambas partes.

*Se les informara que a su hi-
jo(a) se le asignaré una activi-
dad especial para fortalecer
el sentido de responsabilidad
ante sus actos, asi como el im-
pacto que puede ocasionar a
los demas.
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Centro de Estudios
Benemeérito
Iguala

FALTAS
MUY GRAVES

FALTAS POR
PARTE DEL
ALUMNO

PERSONAS
AUTORIZADAS
PARA REPORTAR
FALTAS

FALTAS Y MEDIDAS DISCIPLINARIAS

DEL NIVEL PRIMARIA

MEDIDAS DISCIPLINARIAS QUE SE
RECOMIENDA ADOPTAR CON EL
ALUMNO

MEDIDAS QUE SE RECOMIENDAN
ADOPTAR CON LOS PADRES DE
FAMILIA Y/O TUTORES

Valerse del
engafo para
obtener
mejores ca-
lificaciones
(por ejem-
plo, copiar
un examen
escrito de
alguna
companera,
colaborar sin
autorizacion
con otro
estudiante
durante un
examen o
plagiar el
trabajo de
otras perso-
nas).

» Docentes
» Directores
» Personal
adtvo.y de

servicios

Primera vez: Didlogo docente-alum-
no(a) en un clima de confianza (evi-
tando dialogar enfrente de todos los
alumnos) para conocer las causas que
generaron la falta con la finalidad de
que el docente en conjunto con el
alumno(a) establezcan un acuerdo.
Segunda vez: El director(a) le entre-
gard un exhorto por escrito al alum-
no(a) dirigido a sus padres o tutores
para informarles de la falta y se les so-
licitara que escriban en dicho exhorto
un compromiso para que su hijo no
reincida.

Tercera vez: El director le entregara
el Ultimo exhorto por escrito al alum-
no (a), dirigido a los padres de familia
o tutores para informarles que de for-
ma obligatoria es necesaria su presen-
cia en la direccién.

*Una vez que los padres o tutores es-
tén informados, el director le asignaréa
una actividad especial para fortalecer
la responsabilidad ante sus actos.

Primera vez: Dialogo para
conocer las causas o motivos
de la falta. Exhorto verbal por
parte del docente.

Segunda vez: Exhorto por
escrito por parte del director
(a) para establecer acuerdos
y COMpromisos.

Tercera vez: Se solicitara su
presencia obligatoria y se en-
tregara el dltimo exhorto por
escrito por parte del director
(a) para cumplir de forma de-
finitiva un acuerdo que com-
prometa a ambas partes.

*Se les informara que a su hi-
jo(a) se le asignara una activi-
dad especial para fortalecer
el sentido de responsabilidad
ante sus actos, asi como el im-
pacto que puede ocasionar a
los demas.
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Benemeérito
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FALTAS

MUY GRAVES

No.

24

FALTAS POR
PARTE DEL
ALUMNO

PERSONAS
AUTORIZADAS
PARA REPORTAR
FALTAS

FALTAS Y MEDIDAS DISCIPLINARIAS
DEL NIVEL PRIMARIA

MEDIDAS DISCIPLINARIAS
QUE SE RECOMIENDA
ADOPTAR CON EL ALUMNO

MEDIDAS QUE SE RECOMIENDAN
ADOPTAR CON LOS PADRES DE
FAMILIA Y/O TUTORES

Realizar actos
de intimida-
cidn, como
amenazar o
desafiar a al-
gun miembro
de la institu-
cidn escolar.

» Docentes
» Directores
» Personal
adtvo.y de

servicios

Primera vez: Dialogo direc-
tor-psicdloga-alumno(a) en
un clima de confianza (evi-
tando dialogar enfrente de
todos los alumnos) para co-
nocer las causas que gene-
raron la falta y orientar sobre
las conductas presentadas
con la finalidad de que se
establezca un acuerdo y se
firme una carta compromiso.
Se activa el “Protocolo Esta-
tal para la Erradicaciéon del
Acoso Escolar en Educacion
Basica”.

Acto seguido, el director le
entregara un citatorio por
escrito al alumno(a) dirigido
a sus padres o tutores para
informarles de la faltay se les
solicitara su presencia en la
institucion.

Primera vez: De forma inmediata se co-
municara con sus padres o tutores para
que se presenten en la Institucién. Se
les informara lo siguiente:

*Con base a evidencias se les hara sa-
ber la falta que cometié su hijo(a).

*Se les informara la activacién del “Pro-
tocolo Estatal para la Erradicacion del
Acoso Escolar en Educacion Basica”
informando el procedimiento a seguir
de acuerdo con lo establecido en él.
*Se les solicitara que firmen un acta de
acuerdos y compromisos para garanti-
zar que si, su hijo(a) reincide se tomara
la medida disciplinaria pertinente.

*En caso de ser necesario se les solicita-
ré a los padres de familia o tutores acu-
dir a un especialista (Psicdlogo clinico)
para que les apoye en el manejo de la
conducta de su hijo(a). Asi, la Psicdloga
del colegio le dara seguimiento. Para su
incorporacion a clases sera necesario
presentar un informe psicoldgico que
avale que inici6 un proceso terapéutico,
mencionando los dias que asistira a sus
citas. Posteriormente sera necesario
que presenten un informe de los avan-
ces.

*En caso de reincidir y de acuerdo con
el acta de acuerdos y compromisos
que firmaron anteriormente los padres
de familia o tutores, el director general
aplicara la medida disciplinaria definiti-
va que puede involucrar la suspension
temporal del alumno.
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Centro de Estudios
Benemeérito
Iguala

B

FALTAS
MUY GRAVES

PERSONAS
AUTORIZADAS
PARA REPORTAR
FALTAS

FALTAS POR
PARTE DEL
ALUMNO

FALTAS Y MEDIDAS DISCIPLINARIAS
DEL NIVEL PRIMARIA

MEDIDAS
DISCIPLINARIAS QUE SE
RECOMIENDA ADOPTAR
CON EL ALUMNO

MEDIDAS QUE SE RECOMIENDAN
ADOPTAR CON LOS PADRES DE
FAMILIA Y/O TUTORES

» Docentes
» Directores
» Personal
adtvo.y de
servicios

Discriminar
o denigrar
con base en
consideracio
nes de apa-
riencia, raza,
etnia, color,
nacionali-
dad, estatus
migratorio,
religion,
sexo, iden-
tidad de
geénero,
orientacion
sexual o dis-
capacidad.

Primera vez: Didlogo direc-
tor-psicdloga-alumno(a) en
un clima de confianza (evi-
tando dialogar enfrente de
todos los alumnos) para co-
nocer las causas que gene-
raron la falta y orientar sobre
las conductas presentadas
con la finalidad de que se
establezca un acuerdo y se
firme una carta compromiso.
Se activa el “Protocolo Esta-
tal para la Erradicacion del
Acoso Escolar en Educacion
Basica”.

Acto seguido, el director le
entregara un citatorio por
escrito al alumno(a) dirigido
a sus padres o tutores para
informarles de la faltay se les
solicitara su presencia en la
institucion.

Primera vez: De forma inmediata se co-
municara con sus padres o tutores para
que se presenten en la Institucién. Se
les informara lo siguiente:

*Con base a evidencias se les hara sa-
ber la falta que cometié su hijo(a).

*Se les informara la activaciéon del “Pro-
tocolo Estatal para la Erradicacion del
Acoso Escolar en Educacion Basica”
informando el procedimiento a seguir
de acuerdo con lo establecido en él.
*Se les solicitara que firmen un acta de
acuerdos y compromisos para garanti-
zar que si, su hijo(a) reincide se tomara
la medida disciplinaria pertinente.

*En caso de ser necesario se les solicita-
ré a los padres de familia o tutores acu-
dir a un especialista (Psicélogo clinico)
para que les apoye en el manejo de la
conducta de su hijo(a). Asi, la Psicéloga
del colegio le dara seguimiento. Para su
incorporacion a clases sera necesario
presentar un informe psicoldgico que
avale que inicié un proceso terapéutico,
mencionando los dias que asistira a sus
citas. Posteriormente sera necesario
que presenten un informe de los avan-
ces.

*En caso de reincidir y de acuerdo con
el acta de acuerdos y compromisos
que firmaron anteriormente los padres
de familia o tutores, el director general
aplicara la medida disciplinaria definiti-
va que puede involucrar la suspension
temporal del alumno.
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Benemeérito
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FALTAS

MUY GRAVES

No.

FALTAS Y MEDIDAS DISCIPLINARIAS
DEL NIVEL PRIMARIA

FALTAS POR PERSONAS MEDIDAS DISCIPLINARIAS QUE MEDIDAS QUE SE RECOMIENDAN
DARTE DEL AUTORIZADAS | SE RECOMIENDA ADOPTAR CON ADOPTAR CON LOS PADRES DE
ALUMNO PARA REPORTAR | EL ALUMNO FAMILIA Y/O TUTORES

FALTAS
Empujar, » Docentes | Primera vez: Didlogo direc- | Primera vez: De forma inmediata
golpear o » Directores | tor-psicéloga-alumno(a) en un | se comunicaréd con sus padres o
incurrir en » Personal clima de confianza (evitando dia- | tutores para que se presenten en
conductas adtvo.y de | logar enfrente de todos los alum- | la Institucién. Se les informara lo
que conlle- servicios nos) para conocer las causas que | siguiente:
ven agresio- generaron la falta y orientar so- | *Con base a evidencias se les hara

nes fisicas de
manera inten-
cionada.

bre las conductas presentadas
con la finalidad de que se esta-
blezca un acuerdo y se firme una
carta compromiso.

Acto seguido, el director le en-
tregara un citatorio por escrito al
alumno(a) dirigido a sus padres o
tutores para informarles de la fal-
tay se les solicitara su presencia
en la institucion.

Segunda vez: Si reincide, el di-
rector le entregara al alumno
un citatorio por escrito, dirigido
a los padres de familia o tutores
para informarles que su hijo ha
reincidido y que es necesario su
presencia en la direcciéon para
firmar un acta de acuerdos y
compromisos, asi como comuni-
car la medida disciplinaria que se
aplicara.

*Una vez que los padres o tuto-
res estén informados, el director
le asignara una actividad especial
para fortalecer la responsabili-
dad ante sus actos.

Tercera vez: De acuerdo con la
carta compromiso que firmaron
los padres de familia o tutores
anteriormente, se le aplicara la
medida disciplinaria pertinente
que puede involucrar la suspen-
sion temporal del alumno.

saber la falta que cometié su hijo(a).
*Se les solicitard que firmen una
carta compromiso para garantizar
que si, su hijo(a) reincide se tomara
una medida disciplinaria asignada
por el director de nivel.

Segunda vez: En caso de que su
hijo reincida, deberan acudir a la
direccién, para firmar un acta de
acuerdos y compromisos e infor-
mar la medida disciplinaria que se
aplicara.

*Se les informara que a su hijo(a) se
le asignara una actividad especial
para fortalecer la responsabilidad
ante sus actos.

*En caso de ser necesario se les so-
licitara a los padres de familia o tu-
tores acudir a un especialista (Psi-
cdlogo clinico) para que les apoye
en el manejo de la conducta de su
hijo(a). Asi, la Psicéloga del colegio
le dard seguimiento. Para su incor-
poracion a clases serad necesario
presentar un informe psicoldgico
que avale que inicié un proceso
terapéutico, mencionando los dias
que asistira a sus citas. Posterior-
mente sera necesario que presen-
ten un informe de los avances.
Tercera vez: De acuerdo con el
acta de acuerdos y compromisos
que firmaron anteriormente los
padres de familia o tutores, el di-
rector general aplicard la medida
disciplinaria pertinente que puede
involucrar la suspensién temporal
del alumno.
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Centro de Estudios
Benemeérito
Iguala

FALTAS

MUY GRAVES

FALTAS POR
PARTE DEL
ALUMNO

No.

PERSONAS
AUTORIZADAS
PARA REPORTAR
FALTAS

FALTAS Y MEDIDAS DISCIPLINARIAS
DEL NIVEL PRIMARIA

MEDIDAS DISCIPLINARIAS QUE SE
RECOMIENDA ADOPTAR CON EL
ALUMNO

MEDIDAS QUE SE RECOMIENDAN
ADOPTAR CON LOS PADRES DE
FAMILIA Y/O TUTORES

Incurrir de
manera
individual

o colectiva
en actos de
vandalismo
u ocasionar
un dafio
intencional
al mobiliario,
jardines, etc.,
del instituto
educativo.

27

» Docentes
» Directores
» Personal
adtvo.y de

servicios

Primera vez: Dialogo direc-
tor-psicdloga-alumno(a) en un
clima de confianza (evitando
dialogar enfrente de todos
los alumnos) para conocer las
causas que generaron la falta
y orientar sobre las conductas
presentadas con la finalidad
de que se establezca un acuer-
do y se firme una carta com-
promiso.

Acto seguido, el director le en-
tregara un citatorio por escrito
al alumno(a) dirigido a sus pa-
dres o tutores para informarles
de la falta y se les solicitara su
presencia en la institucion.
Segunda vez: Si reincide, el di-
rector le entregara al alumno
un citatorio por escrito, diri-
gido a los padres de familia o
tutores para informarles que
su hijo ha reincidido y que es
necesario su presencia en la
direccién para firmar un acta
de acuerdos y compromisos,
asi como comunicar la medida
disciplinaria que se aplicara.
*Una vez que los padres o
tutores estén informados, el
director le asignara una activi-
dad especial para fortalecer la
responsabilidad ante sus actos.
Tercera vez: De acuerdo con
la carta compromiso que fir-
maron los padres de familia o
tutores anteriormente, se le
aplicara la medida disciplinaria
pertinente que puede involu-
crar la suspension temporal
del alumno.

Primera vez: De forma inmediata se
comunicara con sus padres o tutores
para que se presenten en la Institu-
cién. Se les informaré lo siguiente:
*Con base a evidencias se les hard
saber la falta que cometié su hijo(a).
*Se les solicitara que firmen una car-
ta compromiso para garantizar que
si, su hijo(a) reincide se tomara una
medida disciplinaria asignada por el
director de nivel.

Segunda vez: En caso de que su hijo
reincida, deberan acudir a la direc-
cién, para firmar un acta de acuer-
dos y compromisos e informar la
medida disciplinaria que se aplicara.
*Se les informara que a su hijo(a) se
le asignard una actividad especial
para fortalecer la responsabilidad
ante sus actos.

*En caso de ser necesario se les soli-
citara a los padres de familia o tuto-
res acudir a un especialista (Psicélo-
go clinico) para que les apoye en el
manejo de la conducta de su hijo(a).
Asi, la Psicéloga del colegio le dara
seguimiento. Para su incorporacion
a clases serd necesario presentar un
informe psicoldgico que avale que
inicio un proceso terapéutico, men-
cionando los dias que asistira a sus
citas. Posteriormente sera necesa-
rio que presenten un informe de los
avances.

Tercera vez: De acuerdo con el acta
de acuerdos y compromisos que fir-
maron anteriormente los padres de
familia o tutores, el director general
aplicara la medida disciplinaria per-
tinente que puede involucrar la sus-
pensién temporal del alumno.
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Centro de Estudios
Benemeérito
Iguala

FALTAS
MUY GRAVES

FALTAS POR
PARTE DEL
ALUMNO

PERSONAS
AUTORIZADAS
PARA REPORTAR
FALTAS

FALTAS Y MEDIDAS DISCIPLINARIAS
DEL NIVEL PRIMARIA

MEDIDAS DISCIPLINARIAS QUE
SE RECOMIENDA ADOPTAR CON
EL ALUMNO

MEDIDAS QUE SE RECOMIENDAN
ADOPTAR CON LOS PADRES DE
FAMILIA Y/O TUTORES

Publicar o
distribuir
material o
literatura
difamato-

ria (incluye
colocar dicho
material en
internet).

»Docentes
»Directores
» Personal
adtvo.y de
servicios

Primera vez: Didlogo direc-
tor-psicéloga-alumno(a) en un
clima de confianza (evitando
dialogar enfrente de todos
los alumnos) para conocer las
causas que generaron la falta
y orientar sobre las conduc-
tas presentadas con la finali-
dad de que se establezca un
acuerdo y se firme una carta
compromiso.

Se activa el “Protocolo Esta-
tal para la Erradicacion del
Acoso Escolar en Educacion
Basica”.

Si el contenido es de indole
sexual, se activara el “Proto-
colo Estatal para la Preven-
cion, Deteccion y Actuacion
en casos de Abuso Sexual
Infantil”

Acto seguido, el director le
entregara un citatorio por
escrito al alumno(a) dirigido a
sus padres o tutores para in-
formarles de la falta y se les
solicitard su presencia en la
institucion.

Primera vez: De forma inmediata se
comunicara con sus padres o tutores
para que se presenten en la Institu-
cion. Se les informara lo siguiente:
*Con base a evidencias se les hara sa-
ber la falta que cometié su hijo(a).

*Se les informaréd la activacién del
“Protocolo Estatal para la Erradica-
cion del Acoso Escolar en Educaciéon
Basica” y/o “Protocolo Estatal parala
Prevencion, Deteccion y Actuacion
en casos de Abuso Sexual Infantil”
informando el procedimiento a seguir
de acuerdo con lo establecido en él.
*Se les solicitard que firmen un actade
acuerdos y compromisos para garanti-
zar que si, su hijo(a) reincide se tomara
la medida disciplinaria pertinente.
*En caso de ser necesario se les soli-
citara a los padres de familia o tutores
acudir a un especialista (Psicélogo cli-
nico) para que les apoye en el manejo
de la conducta de su hijo(a). Asi, la Psi-
cdloga del colegio le dara seguimien-
to. Para su incorporacion a clases sera
necesario presentar un informe psico-
légico que avale que inicié un proce-
so terapéutico, mencionando los dias
que asistira a sus citas. Posteriormen-
te sera necesario que presenten un
informe de los avances.

*En caso de reincidir y de acuerdo
con el acta de acuerdos y compromi-
sos que firmaron anteriormente los
padres de familia o tutores, el director
general aplicara la medida disciplina-
ria definitiva que puede involucrar la
suspension temporal del alumno.
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Centro de Estudios
Benemeérito
Iguala

FALTAS
MUY GRAVES

FALTAS Y MEDIDAS DISCIPLINARIAS
DEL NIVEL PRIMARIA

FALTAS POR PERSONAS MEDIDAS DISCIPLINARIAS MEDIDAS QUE SE RECOMIENDAN
PARTE DEL AUTORIZADAS | QUE SE RECOMIENDA ADOPTAR CON LOS PADRES DE
ALUMNO PARA REPORTAR | ADOPTAR CON EL ALUMNO FAMILIA Y/O TUTORES

FALTAS
Colocar o » Docentes | Primera vez: Didlogo direc- | Primera vez: De forma inmediata se
distribuir » Directores | tor-psicéloga-alumno(a) en | comunicara con sus padres o tutores
material o » Personal un clima de confianza (evi- | para que se presenten en la Institu-
literatura adtv.o..y de | tando dialogar enfrente de | cién. Se les informaré lo siguiente:
que conten- servicios todos los alumnos) para co- | *Con base a evidencias se les hara sa-
ga amenazas nocer las causas que gene- | ber la falta que cometié su hijo(a).
_o|eIV|o|enC|a, raron la falta y orientar sobre | *Se les informard la activacién del
Imagenes las conductas presentadas | “Protocolo Estatal para la Erradica-
vulgares u con la finalidad de que se | cién del Acoso Escolar en Educacion
ob;cenas, establezca un acuerdo y se | Basica” y/o “Protocolo Estatal parala
lesiones o firme una carta compromiso. | Prevencién, Deteccién y Actuacion
dafio o que Se activa el “Protocolo Esta- | en casos de Abuso Sexual Infantil”
oles_cnban tal para la Erradicacion del | informando el procedimiento a seguir
acciones Acoso Escolar en Educacion | de acuerdo con lo establecido en él.
violentas. Basica”. *Se les solicitard que firmen un actade

Si el contenido es de indole
sexual, se activara el “Proto-
colo Estatal para la Preven-
cion, Deteccion y Actuacion
en casos de Abuso Sexual
Infantil”

Acto seguido, el director le
entregara un citatorio por
escrito al alumno(a) dirigido
a sus padres o tutores para
informarles de la faltay se les
solicitara su presencia en la
institucion.

acuerdos y compromisos para garanti-
zar que si, su hijo(a) reincide se tomara
la medida disciplinaria pertinente.

*En caso de ser necesario se les soli-
citard a los padres de familia o tutores
acudir a un especialista (Psicologo cli-
nico) para que les apoye en el manejo
de la conducta de su hijo(a). Asi, la Psi-
céloga del colegio le dara seguimien-
to. Para su incorporacion a clases sera
necesario presentar un informe psico-
l6gico que avale que inicié un proce-
so terapéutico, mencionando los dias
que asistira a sus citas. Posteriormen-
te sera necesario que presenten un
informe de los avances.

*En caso de reincidir y de acuerdo
con el acta de acuerdos y compromi-
sos que firmaron anteriormente los
padres de familia o tutores, el director
general aplicara la medida disciplina-
ria definitiva que puede involucrar la
suspension temporal del alumno.
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Centro de Estudios
Benemeérito
Iguala

FALTAS
MUY GRAVES

FALTAS POR
PARTE DEL
ALUMNO

PERSONAS
AUTORIZADAS
PARA REPORTAR
FALTAS

FALTAS Y MEDIDAS DISCIPLINARIAS
DEL NIVEL PRIMARIA

MEDIDAS DISCIPLINARIAS QUE
SE RECOMIENDA ADOPTAR CON
EL ALUMNO

MEDIDAS QUE SE RECOMIENDAN
ADOPTAR CON LOS PADRES DE
FAMILIA Y/O TUTORES

Incurrir en
actos de
coercion o
amenazas
de violen-
cia a algun
miembro de
la institucién
educativa.

» Docentes
» Directores
» Personal
adtvo.y de
servicios

Primera vez: Dialogo direc-
tor-psicdloga-alumno(a) en
un clima de confianza (evi-
tando dialogar enfrente de
todos los alumnos) para co-
nocer las causas que gene-
raron la falta y orientar sobre
las conductas presentadas
con la finalidad de que se
establezca un acuerdo y se
firme una carta compromiso.
Se activa el “Protocolo Esta-
tal para la Erradicaciéon del
Acoso Escolar en Educacion
Basica”.

Acto seguido, el director le
entregara un citatorio por
escrito al alumno(a) dirigido
a sus padres o tutores para
informarles de la faltay se les
solicitara su presencia en la
institucion.

Primera vez: De forma inmediata se
comunicara con sus padres o tutores
para que se presenten en la Institu-
cién. Se les informara lo siguiente:
*Con base a evidencias se les hara sa-
ber la falta que cometié su hijo(a).

*Se les informara la activacion del
“Protocolo Estatal para la Erradica-
cion del Acoso Escolar en Educacion
Basica” informando el procedimiento
a seguir de acuerdo con lo establecido
en él.

*Se les solicitara que firmen un acta de
acuerdos y compromisos para garanti-
zar que si, su hijo(a) reincide se tomara
la medida disciplinaria pertinente.

*En caso de ser necesario se les soli-
citard a los padres de familia o tutores
acudir a un especialista (Psicologo cli-
nico) para que les apoye en el manejo
de la conducta de su hijo(a). Asi, la Psi-
céloga del colegio le daréa seguimiento.
Para su incorporacion a clases sera
necesario presentar un informe psico-
l6gico que avale que inicié un proceso
terapéutico, mencionando los dias que
asistira a sus citas. Posteriormente sera
necesario que presenten un informe
de los avances.

*En caso de reincidir y de acuerdo con
el acta de acuerdos y compromisos
que firmaron anteriormente los padres
de familia o tutores, el director general
aplicara la medida disciplinaria definiti-
va que puede involucrar la suspension
temporal del alumno.
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Centro de Estudios
Benemeérito
Iguala

FALTAS
MUY GRAVES

FALTAS Y MEDIDAS DISCIPLINARIAS
DEL NIVEL PRIMARIA

FALTAS POR PERSONAS MEDIDAS DISCIPLINARIAS MEDIDAS QUE SE RECOMIENDAN
PARTE DEL AUTORIZADAS | QUE SE RECOMIENDA ADOPTAR CON LOS PADRES DE
ALUMNO PARA REPORTAR | ADOPTAR CON EL ALUMNO FAMILIA Y/O TUTORES

FALTAS
Participar y/o | » Docentes Primera vez: Didlogo direc- | Primera vez: De forma inmediata se
incurrir en » Directores | tor-psicéloga-alumno(a) en | comunicara con sus padres o tutores
rifas, peleas, | » Personal un clima de confianza (evi- | para que se presenten en la Institu-
altercados adtvo.y de | tando dialogar enfrente de | cién. Se les informaré lo siguiente:
o conductas | servicios todos los alumnos) para co- | *Con base a evidencias se les hara sa-

fisicamente
agresivas.

nocer las causas que gene-
raron la falta y orientar sobre
las conductas presentadas
con la finalidad de que se
establezca un acuerdo y se
firme una carta compromiso.
Se activa el “Protocolo Esta-
tal para la Erradicaciéon del
Acoso Escolar en Educacion
Basica”.

Acto seguido, el director le
entregara un citatorio por
escrito al alumno(a) dirigido
a sus padres o tutores para
informarles de la faltay se les
solicitara su presencia en la
institucion.

ber la falta que cometié su hijo(a).

*Se les informarad la activacién del
“Protocolo Estatal para la Erradica-
cion del Acoso Escolar en Educacion
Basica” informando el procedimiento
a seguir de acuerdo con lo establecido
en él.

*Se les solicitara que firmen un acta de
acuerdos y compromisos para garanti-
zar que si, su hijo(a) reincide se tomara
la medida disciplinaria pertinente.

*En caso de ser necesario se les soli-
citara a los padres de familia o tutores
acudir a un especialista (Psicologo cli-
nico) para que les apoye en el manejo
de la conducta de su hijo(a). Asi, la Psi-
cdloga del colegio le dara seguimiento.
Para su incorporacién a clases sera
necesario presentar un informe psico-
légico que avale que inicié un proceso
terapéutico, mencionando los dias que
asistira a sus citas. Posteriormente sera
necesario que presenten un informe
de los avances.

*En caso de reincidir y de acuerdo con
el acta de acuerdos y compromisos
gue firmaron anteriormente los padres
de familia o tutores, el director general
aplicara la medida disciplinaria definiti-
va que puede involucrar la suspension
temporal del alumno.
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Centro de Estudios
Benemeérito
Iguala

FALTAS
MUY GRAVES

FALTAS POR
PARTE DEL
ALUMNO

PERSONAS
AUTORIZADAS
PARA REPORTAR
FALTAS

FALTAS Y MEDIDAS DISCIPLINARIAS
DEL NIVEL PRIMARIA

MEDIDAS DISCIPLINARIAS QUE
SE RECOMIENDA ADOPTAR
CON EL ALUMNO

MEDIDAS QUE SE RECOMIENDAN
ADOPTAR CON LOS PADRES DE
FAMILIA Y/O TUTORES

Llevar a cabo
acoso escolar
o bullying,
incluyendo el
bullying ciber-
nético.

» Docentes
» Directores
» Personal
adtvo.y de

servicios

Primera vez: Dialogo direc-
tor-psicdloga-alumno(a) en
un clima de confianza (evi-
tando dialogar enfrente de
todos los alumnos) para co-
nocer las causas que gene-
raron la falta y orientar sobre
las conductas presentadas
con la finalidad de que se
establezca un acuerdo y se
firme una carta compromiso.
Se activa el “Protocolo Esta-
tal para la Erradicacion del
Acoso Escolar en Educacion
Basica”.

Acto seguido, el director le
entregara un citatorio por
escrito al alumno(a) dirigido
a sus padres o tutores para
informarles de la faltay se les
solicitara su presencia en la
institucion.

Primera vez: De forma inmediata se
comunicara con sus padres o tutores
ara que se presenten en la Institu-
para q p t la Instit
cién. Se les informara lo siguiente:
*Con base a evidencias se les haré sa-
ber la falta que cometié su hijo(a).
*Se les informara la activacion del
“Protocolo Estatal para la Erradica-
o oy
cion del Acoso Escolar en Educaciéon
Basica” informando el procedimiento
a seguir de acuerdo con lo estableci-
doenél.
*Se les solicitard que firmen un acta
de acuerdos y compromisos para ga-
rantizar que si, su hijo(a) reincide se
tomara la medida disciplinaria perti-
nente.
*En caso de ser necesario se les soli-
citard a los padres de familia o tutores
acudir a un especialista (Psicélogo cli-
nico) para que les apoye en el manejo
de la conducta de su hijo(a). Asi, la Psi-
céloga del colegio le dara seguimien-
to. Para su incorporacion a clases sera
necesario presentar un informe psi-
coldgico que avale que inicié un pro-
ceso terapéutico, mencionando los
dias que asistira a sus citas. Posterior-
mente sera necesario que presenten
un informe de los avances.
*En caso de reincidir y de acuerdo
con el acta de acuerdos y compromi-
sos que firmaron anteriormente los
padres de familia o tutores, el direc-
tor general aplicara la medida discipli-
naria definitiva que puede involucrar
la suspension temporal del alumno.
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Centro de Estudios
Benemeérito
Iguala

FALTAS

MUY GRAVES

No.

33

FALTAS Y MEDIDAS DISCIPLINARIAS
DEL NIVEL PRIMARIA

FALTAS POR PERSONAS MEDIDAS DISCIPLINARIAS QUE MEDIDAS QUE SE RECOMIENDAN
PARTE DEL AUTORIZADAS | SE RECOMIENDA ADOPTAR ADOPTAR CON LOS PADRES DE
ALUMNO PARA REPORTAR | CON EL ALUMNO FAMILIA Y/O TUTORES

FALTAS
Activar » Docentes | Primera vez: Didlogo direc- | Primera vez: De forma inmediata se
injustifica- » Directores | tor-psicéloga-alumno(a) en | comunicara con sus padres o tutores
damente » Personal un clima de confianza (evi- | para que se presenten en la Institu-
cualquier adtvo. y de tando dialogar enfrente de | cidn. Se les informaré lo siguiente:
dispositivo servicios todos los alumnos) para co- | *Con base a evidencias se les haré sa-
de alarma nocer las causas que gene- | ber lafalta que cometié su hijo(a).
(de incen- raron la falta y orientar sobre | *Se les solicitard que firmen un acta
dio, sismo, las conductas presentadas | de acuerdos y compromisos para ga-
etc.). con la finalidad de que se | rantizar que si, su hijo(a) reincide se

establezca un acuerdo y se
firme una carta compromiso.
Acto seguido, el director le
entregara un citatorio por
escrito al alumno(a) dirigido
a sus padres o tutores para
informarles de la faltay se les
solicitard su presencia en la
institucion.

tomara la medida disciplinaria perti-
nente.

*En caso de ser necesario se les soli-
citard a los padres de familia o tutores
acudir a un especialista (Psicélogo cli-
nico) para que les apoye en el manejo
de la conducta de su hijo(a). Asi, la Psi-
céloga del colegio le dara seguimien-
to. Para su incorporacion a clases sera
necesario presentar un informe psi-
colégico que avale que inicié un pro-
ceso terapéutico, mencionando los
dias que asistira a sus citas. Posterior-
mente sera necesario que presenten
un informe de los avances.

*En caso de reincidir y de acuerdo
con el acta de acuerdos y compromi-
sos que firmaron anteriormente los
padres de familia o tutores, el direc-
tor general aplicara la medida discipli-
naria definitiva que puede involucrar
la suspension temporal del alumno.
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Centro de Estudios
Benemeérito
Iguala

FALTAS

FALTAS POR
PARTE DEL
ALUMNO

MUY GRAVES

PERSONAS
AUTORIZADAS
PARA REPORTAR
FALTAS

FALTAS Y MEDIDAS DISCIPLINARIAS
DEL NIVEL PRIMARIA

MEDIDAS DISCIPLINARIAS
QUE SE RECOMIENDA
ADOPTAR CON EL ALUMNO

MEDIDAS QUE SE RECOMIENDAN
ADOPTAR CON LOS PADRES DE
FAMILIA Y/O TUTORES

Realizar una
amenaza
de bomba,
extorsion o
con infor-
macion
falsa.

» Docentes
» Directores
» Personal
adtvo.y de

servicios

Primera vez: Didlogo direc-
tor-psicéloga-alumno(a) en
un clima de confianza (evi-
tando dialogar enfrente de
todos los alumnos) para co-
nocer las causas que gene-
raron la falta y orientar sobre
las conductas presentadas
con la finalidad de que se
establezca un acuerdo y se
firme una carta compromiso.
Acto seguido, el director le
entregara un citatorio por
escrito al alumno(a) dirigido
a sus padres o tutores para
informarles de la faltay se les
solicitarad su presencia en la
institucion.

Primera vez: De forma inmediata se
comunicara con sus padres o tutores
para que se presenten en la Institu-
cion. Se les informara lo siguiente:
*Con base a evidencias se les haré sa-
ber la falta que cometié su hijo(a).
*Se les solicitard que firmen un acta
de acuerdos y compromisos para ga-
rantizar que si, su hijo(a) reincide se
tomara la medida disciplinaria perti-
nente.

*En caso de ser necesario se les soli-
citard a los padres de familia o tutores
acudir a un especialista (Psicélogo cli-
nico) para que les apoye en el manejo
de la conducta de su hijo(a). Asi, la Psi-
céloga del colegio le dara seguimien-
to. Para su incorporacion a clases sera
necesario presentar un informe psi-
coldgico que avale que inici6 un pro-
ceso terapéutico, mencionando los
dias que asistira a sus citas. Posterior-
mente sera necesario que presenten
un informe de los avances.

*En caso de reincidir y de acuerdo
con el acta de acuerdos y compromi-
sos que firmaron anteriormente los
padres de familia o tutores, el direc-
tor general aplicara la medida discipli-
naria definitiva que puede involucrar
la suspensién temporal del alumno.
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B

Centro de Estudios
Benemeérito
Iguala

FALTAS

MUY GRAVES

FALTAS POR

PERSONAS

FALTAS Y MEDIDAS DISCIPLINARIAS
DEL NIVEL PRIMARIA

MEDIDAS DISCIPLINARIAS

MEDIDAS QUE SE RECOMIENDAN

35

PARTE DEL AUTORIZADAS | QUE SE RECOMIENDA ADOPTAR CON LOS PADRES DE
ALUMNO PARA REPORTAR | ADOPTAR CON EL ALUMNO FAMILIA Y/O TUTORES

FALTAS
Crear un » Docentes | Primera vez: Didlogo direc- | Primera vez: De forma inmediata se
riesgo de » Directores | tor-psicéloga-alumno(a) en | comunicard con sus padres o tutores
lesiones se- » Personal un clima de confianza (evi- | para que se presenten en la Institu-
rias a algiin adtvo.yde | tando dialogar enfrente de | cién. Se les informara lo siguiente:
miembro de servicios todos los alumnos) para co- | *Con base a evidencias se les hara sa-

la institucion
educativa,
ya sea por la
adopcién de
conductas
temerarias
o por la
utilizacion
de objetos
que parez-
can capaces
de provocar
una lesién (
por ejemplo,
tijeras, cut-
ter, compas,
encendedor;
hebilla de
cinturdn,
paraguas,
mochilas,
etc.).

nocer las causas que gene-
raron la falta y orientar sobre
las conductas presentadas
con la finalidad de que se
establezca un acuerdo y se
firme una carta compromiso.
Se activa el “Protocolo Esta-
tal para la Erradicaciéon del
Acoso Escolar en Educacion
Basica”.

Acto seguido, el director le
entregara un citatorio por
escrito al alumno(a) dirigido
a sus padres o tutores para
informarles de la faltay se les
solicitara su presencia en la
institucion.

ber la falta que cometié su hijo(a).

*Se les informaréd la activacion del
“Protocolo Estatal para la Erradica-
cion del Acoso Escolar en Educacion
Basica” informando el procedimiento
a seguir de acuerdo con lo establecido
en él.

*Se les solicitara que firmen un acta de
acuerdos y compromisos para garanti-
zar que si, su hijo(a) reincide se tomara
la medida disciplinaria pertinente.

*En caso de ser necesario se les soli-
citard a los padres de familia o tutores
acudir a un especialista (Psicologo cli-
nico) para que les apoye en el manejo
de la conducta de su hijo(a). Asi, la Psi-
céloga del colegio le dara seguimiento.
Para su incorporacion a clases sera
necesario presentar un informe psico-
l6gico que avale que inicié un proceso
terapéutico, mencionando los dias que
asistira a sus citas. Posteriormente sera
necesario que presenten un informe
de los avances.

*En caso de reincidir y de acuerdo con
el acta de acuerdos y compromisos
que firmaron anteriormente los padres
de familia o tutores, el director general
aplicara la medida disciplinaria definiti-
va que puede involucrar la suspension
temporal del alumno.
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Centro de Estudios
Benemeérito
Iguala

FALTAS
MUY GRAVES

FALTAS Y MEDIDAS DISCIPLINARIAS
DEL NIVEL PRIMARIA

FALTAS POR PERSONAS MEDIDAS DISCIPLINARIAS QUE SE MEDIDAS QUE SE RECOMIENDAN
PARTE DEL AUTORIZADAS | RECOMIENDA ADOPTAR CON EL ADOPTAR CON LOS PADRES DE
ALUMNO PARA REPORTAR | ALUMNO FAMILIA Y/O TUTORES

FALTAS
Ca.usar » Dpcentes Primera vez: Didlogo direc- | Primera vez: De forma inmediata se
|§S|ones se- » Directores tor-psicologa-alumno(a) en | comunicaré con sus padres o tutores
rasa algdin » Personal un clima de confianza (evitan- | para que se presenten en la Institu-
mlgmbro .d,e adtv.o..y de | 4o dialogar enfrente detodos | cidn. Se les informara lo siguiente:
la institucién | servicios

educativa,
ya sea por
adoptar un
compor-
tamiento
temerario
o por la
utilizaciéon
de objetos
capaces de
provocar
una lesién
(por ejem-
plo, tijeras,
cutter,
compas,
encendedor,
hebilla de
cinturon,
paraguas,
mochilas,
etc.).

los alumnos) para conocer las
causas que generaron la falta
y orientar sobre las conduc-
tas presentadas con la finali-
dad de que se establezca un
acuerdo y se firme una carta
compromiso.

Se activa el “Protocolo Esta-
tal para la Erradicaciéon del
Acoso Escolar en Educacion
Basica”.

Acto seguido, el director le
entregara un citatorio por
escrito al alumno(a) dirigido
a sus padres o tutores para
informarles de la falta y se les
solicitard su presencia en la
institucion.

*Con base a evidencias se les hara sa-
ber la falta que cometié su hijo(a).

*Se les informara la activacion del
“Protocolo Estatal para la Erradica-
cion del Acoso Escolar en Educacién
Basica” informando el procedimiento
a seguir de acuerdo con lo estableci-
doenél.

*Se les solicitard que firmen un actade
acuerdos y compromisos para garanti-
zar que si, su hijo(a) reincide se tomara
la medida disciplinaria pertinente.
*En caso de ser necesario se les soli-
citara a los padres de familia o tutores
acudir a un especialista (Psicdlogo cli-
nico) para que les apoye en el manejo
de la conducta de su hijo(a). Asi, la Psi-
céloga del colegio le dard seguimien-
to. Para su incorporacion a clases sera
necesario presentar un informe psico-
l6gico que avale que inicié un proce-
so terapéutico, mencionando los dias
que asistira a sus citas. Posteriormen-
te sera necesario que presenten un
informe de los avances.

*En caso de reincidir y de acuerdo
con el acta de acuerdos y compromi-
sos que firmaron anteriormente los
padres de familia o tutores, el director
general aplicard la medida disciplina-
ria definitiva que puede involucrar la
suspension temporal del alumno.
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Centro de Estudios
Benemeérito
Iguala

FALTAS
MUY GRAVES

FALTAS POR
PARTE DEL
ALUMNO

PERSONAS
AUTORIZADAS
PARA REPORTAR
FALTAS

FALTAS Y MEDIDAS DISCIPLINARIAS
DEL NIVEL PRIMARIA

MEDIDAS DISCIPLINARIAS
QUE SE RECOMIENDA
ADOPTAR CON EL ALUMNO

MEDIDAS QUE SE RECOMIENDAN
ADOPTAR CON LOS PADRES DE
FAMILIA Y/O TUTORES

Incitar o
causar un
disturbio.
Planificar

y movilizar
al grupo

y/o compa-
fleros (2 o
mas de 2)
para alterar
de manera
intenciona-
da o violenta
el orden en
actividades
académicas
y sociocultu-
rales

» Docentes
» Directores
» Personal
adtvo.y de
servicios

Primera vez: Diadlogo direc-
tor-psicéloga-alumno(a) en un
clima de confianza (evitando
dialogar enfrente de todos
los alumnos) para conocer las
causas que generaron la falta
y orientar sobre las conduc-
tas presentadas con la finali-
dad de que se establezca un
acuerdo y se firme una carta
compromiso.

Se activa el “Protocolo Esta-
tal para la Erradicacion del
Acoso Escolar en Educacién
Basica”.

Acto seguido, el director le en-
tregara un citatorio por escrito
al alumno(a) dirigido a sus pa-
dres o tutores para informar-
les de la falta y se les solicitara
su presencia en la institucion.

Primera vez: De forma inmediata se
comunicara con sus padres o tutores
para que se presenten en la Institu-
cién. Se les informara lo siguiente:
*Con base a evidencias se les hara sa-
ber la falta que cometié su hijo(a).

*Se les informara la activacion del
“Protocolo Estatal para la Erradica-
cion del Acoso Escolar en Educacién
Basica” informando el procedimiento
a seguir de acuerdo con lo estableci-
doenél.

*Se les solicitarad que firmen un actade
acuerdos y compromisos para garanti-
zar que si, su hijo(a) reincide se tomara
la medida disciplinaria pertinente.

*En caso de ser necesario se les soli-
citard a los padres de familia o tutores
acudir a un especialista (Psicdlogo cli-
nico) para que les apoye en el manejo
de la conducta de su hijo(a). Asi, la Psi-
céloga del colegio le dara seguimien-
to. Para su incorporacion a clases sera
necesario presentar un informe psico-
l6gico que avale que inicié un proce-
so terapéutico, mencionando los dias
que asistira a sus citas. Posteriormen-
te sera necesario que presenten un
informe de los avances.

*En caso de reincidir y de acuerdo
con el acta de acuerdos y compromi-
sos que firmaron anteriormente los
padres de familia o tutores, el director
general aplicard la medida disciplina-
ria definitiva que puede involucrar la
suspension temporal del alumno.
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Centro de Estudios
Benemérito

FALTAS
MUY GRAVES

FALTAS Y MEDIDAS DISCIPLINARIAS
DEL NIVEL PRIMARIA

FALTAS POR PERSONAS MEDIDAS DISCIPLINARIAS MEDIDAS QUE SE RECOMIENDAN
PARTE DEL AUTORIZADAS | QUE SE RECOMIENDA ADOPTAR CON LOS PADRES DE
ALUMNO PARA REPORTAR | ADOPTAR CON EL ALUMNO FAMILIA Y/O TUTORES

FALTAS
Provocar la » Docentes | Primera vez: Dialogo direc- | Primera vez: De forma inmediata
combustion » Directores | tor-psicéloga-alumno(a) en un | se comunicara con sus padres o
de objetos, » Personal clima de confianza (evitando | tutores para que se presenten en
detonacion adtvo.y de dialogar enfrente de todos | la Institucién. Se les informaré lo si-
de explo- servicios los alumnos) para conocer las | guiente:
sivos o el causas que generaron la falta | *Con base a evidencias se les hara
riesgo de un y orientar sobre las conductas | saber la falta que cometié su hijo(a).
incendio. presentadas con la finalidad de | *Se les solicitara que firmen un acta

que se establezca un acuerdo y
se firme una carta compromiso.
Acto seguido, el director le en-
tregara un citatorio por escrito
al alumno(a) dirigido a sus pa-
dres o tutores para informarles
de la falta y se les solicitara su
presencia en la institucion.

de acuerdos y compromisos para
garantizar que si, su hijo(a) reincide
se tomard la medida disciplinaria
pertinente.

*En caso de ser necesario se les
solicitard a los padres de familia o
tutores acudir a un especialista (Psi-
célogo clinico) para que les apoye
en el manejo de la conducta de su
hijo(a). Asi, la Psicéloga del colegio
le dard seguimiento. Para su incor-
poracion a clases serd necesario
presentar un informe psicoldgico
que avale que inici6 un proceso
terapéutico, mencionando los dias
que asistira a sus citas. Posterior-
mente sera necesario que presen-
ten un informe de los avances.

*En caso de reincidir y de acuerdo
con el acta de acuerdos y compro-
misos que firmaron anteriormente
los padres de familia o tutores, el
director general aplicara la medida
disciplinaria definitiva que puede
involucrar la suspensién temporal
del alumno.
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B

Centro de Estudios
Benemeérito
Iguala

FALTAS
MUY GRAVES

FALTAS POR
PARTE DEL
ALUMNO

PERSONAS
AUTORIZADAS
PARA REPORTAR
FALTAS

FALTAS Y MEDIDAS DISCIPLINARIAS
DEL NIVEL PRIMARIA

MEDIDAS DISCIPLINARIAS QUE
SE RECOMIENDA ADOPTAR CON
EL ALUMNO

MEDIDAS QUE SE RECOMIENDAN
ADOPTAR CON LOS PADRES DE
FAMILIA Y/O TUTORES

Usar la
fuerza para
tomar o in-
tentar tomar
las perte-
nencias de
otros.

» Docentes
» Directores
» Personal
adtvo.y de

servicios

Primera vez: Didlogo direc-
tor-psicédloga-alumno(a) en un
clima de confianza (evitando
dialogar enfrente de todos
los alumnos) para conocer las
causas que generaron la falta
y orientar sobre las conduc-
tas presentadas con la finali-
dad de que se establezca un
acuerdo y se firme una carta
compromiso.

Se activa el “Protocolo Esta-
tal para la Erradicacion del
Acoso Escolar en Educacion
Basica”.

Acto seguido, el director le
entregara un citatorio por
escrito al alumno(a) dirigido a
sus padres o tutores para in-
formarles de la falta y se les
solicitara su presencia en la
institucion.

Primera vez: De forma inmediata se
comunicara con sus padres o tutores
para que se presenten en la Institu-
cién. Se les informara lo siguiente:
*Con base a evidencias se les haré sa-
ber la falta que cometié su hijo(a).
*Se les informara la activacién del
“Protocolo Estatal para la Erradica-
cion del Acoso Escolar en Educacion
Basica” informando el procedimiento
a seguir de acuerdo con lo estableci-
doenél.

*Se les solicitard que firmen un acta
de acuerdos y compromisos para ga-

tomara la medida disciplinaria perti-

*En caso de ser necesario se les soli-
citara a los padres de familia o tutores
acudir a un especialista (Psicologo cli-

to. Para su incorporacion a clases sera

te sera necesario que presenten un

general aplicara la medida disciplina-

rantizar que si, su hijo(a) reincide se

nente.

nico) para que les apoye en el manejo
de la conducta de su hijo(a). Asi, la Psi-
céloga del colegio le dara seguimien-

necesario presentar un informe psico-
légico que avale que inicid un proce-
so terapéutico, mencionando los dias
que asistira a sus citas. Posteriormen-

informe de los avances.

*En caso de reincidir y de acuerdo
con el acta de acuerdos y compromi-
sos que firmaron anteriormente los
padres de familia o tutores, el director

ria definitiva que puede involucrar la
suspension temporal del alumno.
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Centro de Estudios
Benemeérito
Iguala

FALTAS
MUY GRAVES

FALTAS Y MEDIDAS DISCIPLINARIAS
DEL NIVEL PRIMARIA

FALTAS POR PERSONAS MEDIDAS DISCIPLINARIAS MEDIDAS QUE SE RECOMIENDAN
PARTE DEL AUTORIZADAS | QUE SE RECOMIENDA ADOPTAR CON LOS PADRES DE
ALUMNO PARA REPORTAR | ADOPTAR CON EL ALUMNO FAMILIA Y/O TUTORES

FALTAS
Infligir o in- » Docentes | Primera vez: Didlogo direc- | Primera vez: De forma inmediata se
tentar infligir | » Directores | tor-psicéloga-alumno(a) en | comunicard con sus padres o tutores
mediante » Personal un clima de confianza (evi- | para que se presenten en la Institu-
elusodela adtvo.yde | tando dialogar enfrente de | cién. Se les informara lo siguiente:
fuerza una servicios todos los alumnos) para co- | *Con base a evidencias se les hara sa-
lesién seria nocer las causas que gene- | ber la falta que cometié su hijo(a).
a sus com- raron la falta y orientar sobre | *Se les informarad la activacién del

pafieros(a s),
personal de
la institucion
educativa

o cualquier
otra perso-
na.

las conductas presentadas
con la finalidad de que se
establezca un acuerdo y se
firme una carta compromiso.
Se activa el “Protocolo Esta-
tal para la Erradicaciéon del
Acoso Escolar en Educacion
Basica”.

Acto seguido, el director le
entregara un citatorio por
escrito al alumno(a) dirigido
a sus padres o tutores para
informarles de la faltay se les
solicitara su presencia en la
institucion.

“Protocolo Estatal para la Erradica-
cion del Acoso Escolar en Educacion
Basica” informando el procedimiento
a seguir de acuerdo con lo establecido
en él.

*Se les solicitara que firmen un acta de
acuerdos y compromisos para garanti-
zar que si, su hijo(a) reincide se tomara
la medida disciplinaria pertinente.

*En caso de ser necesario se les soli-
citara a los padres de familia o tutores
acudir a un especialista (Psicdlogo cli-
nico) para que les apoye en el manejo
de la conducta de su hijo(a). Asi, la Psi-
céloga del colegio le dara seguimiento.
Para su incorporacién a clases sera
necesario presentar un informe psico-
légico que avale que inicié un proceso
terapéutico, mencionando los dias que
asistira a sus citas. Posteriormente sera
necesario que presenten un informe
de los avances.

*En caso de reincidir y de acuerdo con
el acta de acuerdos y compromisos
que firmaron anteriormente los padres
de familia o tutores, el director general
aplicara la medida disciplinaria definiti-
va que puede involucrar la suspension
temporal del alumno.
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Centro de Estudios
Benemeérito
Iguala

FALTAS

MUY GRAVES

FALTAS Y MEDIDAS DISCIPLINARIAS

DEL NIVEL PRIMARIA

persona a
tener activi-
dad sexual
dentro de
las instala-
ciones del
colegio.

causas que generaron la falta
y orientar sobre las conductas
presentadas con la finalidad de
que se establezca un acuerdo y
se firme una carta compromiso.
Se activa el “Protocolo Estatal
para la Prevencion, Deteccién
y Actuacion en casos de Abuso
Sexual Infantil”.

Acto seguido, el director le en-
tregara un citatorio por escrito
al alumno(a) dirigido a sus pa-
dres o tutores para informarles
de la falta y se les solicitara su
presencia en la institucion.

FALTAS POR PERSONAS MEDIDAS DISCIPLINARIAS QUE MEDIDAS QUE SE RECOMIENDAN
PARTE DEL AUTORIZADAS SE RECOMIENDA ADOPTAR CON ADOPTAR CON LOS PADRES DE
ALUMNO PARA REPORTAR | EL ALUMNO FAMILIA Y/O TUTORES

FALTAS
Incurrir en » Docentes | Primera vez: Didlogo direc- | Primera vez: De forma inmediata
agresiones » Directores | tor-psicéloga-alumno(a) en un | se comunicara con sus padres o
sexual o fisi- » Personal clima de confianza (evitando | tutores para que se presenten en
ca; obligar o adtvo.y de | dialogar enfrente de todos | la Institucion. Se les informaré lo si-
forzar a otra servicios los alumnos) para conocer las | guiente:

*Con base a evidencias se les hara
saber |a falta que cometié su hijo(a).
*Se les informara la activacién del
“Protocolo Estatal para la Preven-
cion, Deteccion y Actuacion en
casos de Abuso Sexual Infantil”
informando el procedimiento a se-
guir de acuerdo con lo establecido
en él.

*Se les solicitard que firmen un
acta de acuerdos y compromisos
alineados al Protocolo y se tomara
la medida disciplinaria pertinente.
*Se les solicitara a los padres de fa-
milia o tutores acudir a un especia-
lista (Psicélogo clinico) para que les
apoye en el manejo de la conducta
de su hijo(a). Asi, la Psicéloga del
colegio le dara seguimiento. Para su
incorporacion a clases sera necesa-
rio presentar un informe psicoldgi-
co que avale que inicié un proceso
terapéutico, mencionando los dias
que asistira a sus citas. Posterior-
mente sera necesario que presen-
ten un informe de los avances.
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B

Centro de Estudios
Benemeérito
Iguala

FALTAS
MUY GRAVES

FALTAS POR
PARTE DEL
ALUMNO

PERSONAS
AUTORIZADAS
PARA REPORTAR
FALTAS

FALTAS Y MEDIDAS DISCIPLINARIAS
DEL NIVEL PRIMARIA

MEDIDAS DISCIPLINARIAS QUE
SE RECOMIENDA ADOPTAR CON
EL ALUMNO

MEDIDAS QUE SE RECOMIENDAN
ADOPTAR CON LOS PADRES DE
FAMILIA Y/O TUTORES

Poseer,
vender,
distribuir

o utilizar
sustancias
toxico - adic-
tivas dentro
de las insta-
laciones del
colegio.

» Docentes
» Directores
» Personal
adtvo.y de

servicios

Primera vez: Didlogo direc-
tor-psicéloga-alumno(a) en un
clima de confianza (evitando
dialogar enfrente de todos
los alumnos) para conocer las
causas que generaron la falta
y orientar sobre las conductas
presentadas con la finalidad de
que se establezca un acuerdo y
se firme una carta compromiso.
Acto seguido, el director le en-
tregara un citatorio por escrito
al alumno(a) dirigido a sus pa-
dres o tutores para informarles
de la falta y se les solicitara su
presencia en la institucion.

Primera vez: De forma inmedia-
ta se comunicara con sus padres o
tutores para que se presenten en
la Institucién. Se les informara lo si-
guiente:

*Con base a evidencias se les hara
saber la falta que cometié su hijo(a).
*Se les solicitara que firmen un acta
de acuerdos y compromisos para
garantizar que si, su hijo(a) reincide
se tomarad la medida disciplinaria
pertinente.

*Se les solicitara a los padres de fa-
milia o tutores acudir a un especia-
lista (Psicologo clinico) para que les
apoye en el manejo de la conducta
de su hijo(a). Asi, la Psicdloga del
colegio le dara seguimiento. Para su
incorporacion a clases sera necesa-
rio presentar un informe psicolégi-
co que avale que inicié un proceso
terapéutico, mencionando los dias
que asistira a sus citas. Posterior-
mente serd necesario que presen-
ten un informe de los avances.

*En caso de reincidir y de acuerdo
con el acta de acuerdos y compro-
misos que firmaron anteriormente
los padres de familia o tutores, el
director general aplicara la medida
disciplinaria definitiva que puede
involucrar la suspension del alumno.
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Centro de Estudios
Benemeérito
Iguala

FALTAS
MUY GRAVES

FALTAS POR
PARTE DEL
ALUMNO

PERSONAS
AUTORIZADAS
PARA REPORTAR
FALTAS

FALTAS Y MEDIDAS DISCIPLINARIAS
DEL NIVEL PRIMARIA

MEDIDAS DISCIPLINARIAS QUE
SE RECOMIENDA ADOPTAR CON
EL ALUMNO

MEDIDAS QUE SE RECOMIENDAN
ADOPTAR CON LOS PADRES DE
FAMILIA Y/O TUTORES

Poseer, in-
gresar, ven-
der o utilizar
cualquier
arma blanca
dentro de
las instala-
ciones del
colegio.

» Docentes
» Directores
» Personal
adtvo.y de

servicios

Primera vez: Dialogo direc-
tor-psicéloga-alumno(a) en un
clima de confianza (evitando
dialogar enfrente de todos los
alumnos) para conocer las cau-
sas que generaron la falta y
orientar sobre las conductas
presentadas con la finalidad de
que se establezca un acuerdo y
se firme una carta compromiso.
Acto seguido, el director le en-
tregara un citatorio por escrito al
alumno(a) dirigido a sus padres
o tutores para informarles de la
faltay se les solicitara su presen-
cia en la institucion.

Primera vez: De forma inmediata
se comunicard con sus padres o
tutores para que se presenten en
la Institucién. Se les informara lo
siguiente:

*Con base a evidencias se les hara
saber la falta que cometio su hijo(a).
*Se les solicitara que firmen un acta
de acuerdos y compromisos para
garantizar que si, su hijo(a) reincide
se tomara la medida disciplinaria
pertinente.

*Se les solicitara a los padres de fa-
milia o tutores acudir a un especia-
lista (Psicélogo clinico) para que les
apoye en el manejo de la conducta
de su hijo(a). Asi, la Psicédloga del
colegio le dara seguimiento. Para su
incorporacion a clases sera necesa-
rio presentar un informe psicoldgi-
co que avale que inicié un proceso
terapéutico, mencionando los dias
que asistira a sus citas. Posterior-
mente sera necesario que presen-
ten un informe de los avances.

*En caso de reincidir y de acuerdo
con el acta de acuerdos y compro-
misos que firmaron anteriormente
los padres de familia o tutores, el
director general aplicara la medida
disciplinaria definitiva que puede
involucrar la suspensiéon del alum-
no.
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B

Centro de Estudios
Benemeérito
Iguala

FALTAS
MUY GRAVES

FALTAS Y MEDIDAS DISCIPLINARIAS
DEL NIVEL PRIMARIA

FALTAS POR PERSONAS MEDIDAS DISCIPLINARIAS MEDIDAS QUE SE RECOMIENDAN
PARTE DEL AUTORIZADAS | QUE SE RECOMIENDA ADOPTAR CON LOS PADRES DE
ALUMNO PARA REPORTAR | ADOPTAR CON EL ALUMNO FAMILIA Y/O TUTORES

FALTAS
Utilizar cual- | » Docentes Primera vez: Didlogo direc- | Primera vez: De forma inmediata
quier arma | » Directores | tor-psicdloga-alumno(a) en un | se comunicard con sus padres o
blanca para | » Personal clima de confianza (evitando | tutores para que se presenten en
lesionar a adtvo.y de dialogar enfrente de todos | la Institucién. Se les informara lo si-
personal de | servicios los alumnos) para conocer las | guiente:

la institucién
educativa.
Poseer o
usar un arma
de fuego.

causas que generaron la falta
y orientar sobre las conductas
presentadas con la finalidad de
que se establezca un acuerdo y
se firme una carta compromiso.
Acto seguido, el director le en-
tregara un citatorio por escrito
al alumno(a) dirigido a sus pa-
dres o tutores para informarles
de la falta y se les solicitara su
presencia en la institucion.

*Con base a evidencias se les hara
saber la falta que cometié su hijo(a).
*Se les solicitara que firmen un acta
de acuerdos y compromisos para
garantizar que si, su hijo(a) reincide
se tomara la medida disciplinaria
pertinente.

*Se les solicitara a los padres de fa-
milia o tutores acudir a un especia-
lista (Psicdlogo clinico) para que les
apoye en el manejo de la conducta
de su hijo(a). Asi, la Psicologa del
colegio le dara seguimiento. Para su
incorporacion a clases sera necesa-
rio presentar un informe psicoldgi-
co que avale que inicié un proceso
terapéutico, mencionando los dias
que asistira a sus citas. Posterior-
mente serd necesario que presen-
ten un informe de los avances.

*En caso de reincidir y de acuerdo
con el acta de acuerdos y compro-
misos que firmaron anteriormente
los padres de familia o tutores, el
director general aplicara la medida
disciplinaria definitiva que puede
involucrar la suspension del alumno.
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FALTAS
MUY GRAVES

FALTAS Y MEDIDAS DISCIPLINARIAS
DEL NIVEL PRIMARIA

FALTAS POR PERSONAS MEDIDAS DISCIPLINARIAS MEDIDAS QUE SE RECOMIENDAN
PARTE DEL AUTORIZADAS | QUE SE RECOMIENDA ADOPTAR CON LOS PADRES DE
ALUMNO PARA REPORTAR | ADOPTAR CON EL ALUMNO FAMILIA Y/O TUTORES

FALTAS
Intento de » Docentes Primera vez: Didlogo direc- | Primera vez: De forma inmediata
suicidio den- | » Directores | tor-psicéloga-alumno(a) en un | se comunicard con sus padres o
tro de las » Personal clima de confianza (evitando | tutores para que se presenten en
instalaciones | adtvo.y de dialogar enfrente de todos | la Institucién. Se les informara lo si-
de la Institu- | servicios los alumnos) para conocer las | guiente:

cién Edu-
cativa (por
ejemplo:
aventarse
del segundo
piso o de
algun otro
lugar)

causas que generaron la falta
y orientar sobre las conducta
presentadas con la finalidad de
que se establezca un acuerdo y
se firme una carta compromiso.
Acto seguido, el director le en-
tregara un citatorio por escrito
al alumno(a) dirigido a sus pa-
dres o tutores para informarles
de la falta y se les solicitara su
presencia en la institucion.

*Con base a evidencias se les hara
saber la falta que cometié su hijo(a).
*Se les solicitara que firmen un acta
de acuerdos y compromisos para
garantizar que si, su hijo(a) reincide
se tomara la medida disciplinaria
pertinente.

*Se les solicitara a los padres de fa-
milia o tutores acudir a un especia-
lista (Psicdlogo clinico) para que les
apoye en el manejo de la conducta
de su hijo(a). Asi, la Psicologa del
colegio le dara seguimiento. Para su
incorporacion a clases sera necesa-
rio presentar un informe psicoldgi-
co que avale que inicié un proceso
terapéutico, mencionando los dias
que asistira a sus citas. Posterior-
mente serd necesario que presen-
ten un informe de los avances.

*En caso de reincidir y de acuerdo
con el acta de acuerdos y compro-
misos que firmaron anteriormente
los padres de familia o tutores, el
director general aplicara la medida
disciplinaria definitiva que puede
involucrar la suspension del alumno.
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FALTAS Y MEDIDAS DISCIPLINARIAS EN LOS
NIVELES DE SECUNDARIA Y PREPARATORIA

FALTAS LEVES

FALTAS POR
PARTE DEL
ALUMNO

PERSONAS
AUTORIZADAS
PARA REPORTAR
FALTAS

MEDIDAS DISCIPLINARIAS QUE SE
RECOMIENDA ADOPTAR CON EL
ALUMNO

MEDIDAS QUE SE RECOMIENDAN
ADOPTAR CON LOS PADRES DE
FAMILIA Y/O TUTORES

Inasistencia
injustificada.

» Docentes
» Directores

Primera vez: Didlogo docente-alum-
no (a). Se sugiere que se lleve a cabo
en un clima de confianza (evitar dia-
logar enfrente de todos los alumnos)
para conocer las causas que genera-
ron lafaltay con la finalidad de que el
docente en conjunto con el alumno
(a) realicen un analisis y establezcan
un acuerdo.

Segunda vez: El director (a) le entre-
gara un exhorto por escrito al alumno
(a) dirigido a sus padres o tutor para
informarles de la falta y se les solici-
tara que escriban en dicho exhorto
un compromiso para evitar que su
hijo(a) reincida.

Tercera vez: El director (a) le entre-
gara el Ultimo exhorto por escrito (re-
dactado por el director (a) al alumno
(a) dirigido a sus padres o tutor para
informarles que de forma obligatoria
es necesario que se presenten en la
direccion.

Primera vez: Dialogo para co-
nocer las causas o motivos de
la inasistencia.

Exhorto verbal por parte del
docente.

Segunda vez: Exhorto por
escrito por parte del director
(a) para establecer acuerdos y
compromisos.

Tercera vez: Se solicitara su
presencia obligatoria y se en-
tregara el ultimo exhorto por
escrito por parte del director
(a) para cumplir de forma defi-
nitiva un acuerdo
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FALTAS LEVES

FALTAS POR
PARTE DEL
ALUMNO

PERSONAS
AUTORIZADAS
PARA REPORTAR
FALTAS

MEDIDAS DISCIPLINARIAS QUE SE
RECOMIENDA ADOPTAR CON EL
ALUMNO

MEDIDAS QUE SE RECOMIENDAN
ADOPTAR CON LOS PADRES DE
FAMILIA Y/O TUTORES

Llegar tarde a
la institucion
sin justifica-
cion.

» Docentes
» Directores

Primera vez: Didlogo docente-alum-
no (a). Se sugiere que se lleve a cabo
en un clima de confianza para cono-
cer las causas que generaron la falta
y con la finalidad de que el docente
en conjunto con el alumno (a) rea-
licen un andlisis y establezcan un
acuerdo.

Segunda vez: El director (a) le en-
tregard un exhorto por escrito al
alumno (a) dirigido a sus padres o tu-
tor para informales del retardo y se
les solicitara que escriban en dicho
exhorto un compromiso para evitar
que su hijo (a) reincida.

Tercera vez: El director (a) le entre-
gara el dltimo exhorto por escrito al
alumno (a) dirigido a sus padres o
tutor para informales que de forma
obligatoria es necesario que se pre-
senten en la direccion.

Primera vez: Dialogo para co-
nocer las causas o motivos de
la falta.

Exhorto verbal por parte del
docente.

Segunda vez: Exhorto por
escrito por parte del director
(a) para establecer acuerdos y
compromisos.

Tercera vez: Se solicitara su
presencia obligatoria y se en-
tregara el dltimo exhorto por
escrito por parte del director
(a) para cumplir de forma defi-
nitiva un acuerdo que compro-
meta a ambas partes.
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FALTAS Y MEDIDAS DISCIPLINARIAS EN LOS
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FALTAS POR
PARTE DEL
ALUMNO

PERSONAS
AUTORIZADAS
PARA REPORTAR
FALTAS

FALTAS LEVES

MEDIDAS DISCIPLINARIAS QUE SE
RECOMIENDA ADOPTAR CON EL
ALUMNO

MEDIDAS QUE SE RECOMIENDAN
ADOPTAR CON LOS PADRES DE
FAMILIA Y/O TUTORES

No portar el
uniforme.

» Docentes
» Directores

Primera vez: Didlogo docente-alum-
no (a). Se sugiere que se lleve a cabo
en un clima de confianza para cono-
cer las causas que generaron la falta y
con la finalidad de que el docente en
conjunto con el alumno (a) realicen un
analisis y establezcan un acuerdo.
Segunda vez: El director (a) le entre-
gara un exhorto por escrito al alumno
(a) dirigido a sus padres o tutor para
informales de la falta y se les solicita-
ra que escriban en dicho exhorto un
compromiso para evitar que su hijo (a)
reincida.

Tercera vez: El director (a) le entre-
gara el dltimo exhorto por escrito al
alumno (a) dirigido a sus padres o tu-
tor para informales que de forma obli-
gatoria es necesario que se presenten
en la direccién.

Primera vez: Didlogo para co-
nocer las causas o motivos de
la inasistencia. Exhorto verbal
por parte del docente.
Segunda vez: Exhorto por
escrito por parte del director
(a) para establecer acuerdos
y compromisos.

Tercera vez: Se solicitara su
presencia obligatoria y se en-
tregara el dltimo exhorto por
escrito por parte del director
(a) para cumplir de forma de-
finitiva un acuerdo que com-
prometa a ambas partes.

Llegarala
escuela sin
los materiales
de trabajo
basicos asi
como los
requeridos
para el
aprendizaje.

*No realizar
tareas
asignadas
por parte del
docente.

» Docentes
» Directores

Primera vez: Didlogo docente-alum-
no (a). Se sugiere que se lleve a cabo
en un clima de confianza para cono-
cer las causas que generaron la falta y
con la finalidad de que el docente en
conjunto con el alumno (a) realicen un
analisis y establezcan un acuerdo.
Segunda vez: El director (a) le entre-
gara un exhorto por escrito al alumno
(a) dirigido a sus padres o tutor para
informales de la falta y se les solicita-
ra que escriban en dicho exhorto un
compromiso para evitar que su hijo (a)
reincida.

Tercera vez: El director (a) le entre-
gara el Ultimo exhorto por escrito al
alumno (a) dirigido a sus padres o tu-
tor para informales que de forma obli-
gatoria es necesario que se presenten
en la direccidn.

Primera vez: Didlogo para co-
nocer las causas o motivos de
la inasistencia. Exhorto verbal
por parte del docente.
Segunda vez: Exhorto por
escrito por parte del director
(a) para establecer acuerdos y
compromisos.

Tercera vez: Se solicitara su
presencia obligatoria y se en-
tregara el dltimo exhorto por
escrito por parte del director
(a) para cumplir de forma defi-
nitiva un acuerdo que compro-
meta a ambas partes.
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FALTAS POR
PARTE DEL
ALUMNO

PERSONAS
AUTORIZADAS
PARA REPORTAR
FALTAS

MEDIDAS DISCIPLINARIAS QUE SE
RECOMIENDA ADOPTAR CON EL
ALUMNO

MEDIDAS QUE SE RECOMIENDAN
ADOPTAR CON LOS PADRES DE
FAMILIA Y/O TUTORES

Obtener

un prome-
dio bajo en
asignaturas
curriculares y
extracurricu-
lares.

» Docentes
» Directores

Primera vez: Didlogo docente-alum-
no (a), director (a) . Se sugiere que
se lleve a cabo en un clima de con-
fianza (evitar dialogar enfrente de
todos los alumnos) para conocer las
causas que generaron la falta con la
finalidad de que el docente en con-
junto con el alumno (a) realicen un
analisis y establezcan un acuerdo.
*El director (a) exhortard verbal-
mente al alumno (a) para que asista
a asesorias impartidas por la institu-
cién educativa.

Segunda vez: El director (a) le entre-
gara un exhorto por escrito al alum-
no (a) dirigido a sus padres o tutor
para informarles que su hijo(a) debe
asistir a clases particulares para re-
gularizarse en la asignatura corres-
pondiente.

Tercera vez: El director (a) le en-
tregara el dltimo exhorto por escri-
to (redactado por el director (a) al
alumno (a) dirigido a sus padres o
tutor para informarles que de forma
obligatoria es necesario que se pre-
senten en la direccién.

Primera vez: Didlogo para co-
nocer las causas o motivos de
la inasistencia. Exhorto verbal
por parte del docente.
Segunda vez: Exhorto por
escrito por parte del director
(a) para establecer acuerdos
y compromisos.

Tercera vez: Se solicitara su
presencia obligatoria y se en-
tregara el ultimo exhorto por
escrito por parte del director
(a) para cumplir de forma de-
finitiva un acuerdo que com-
prometa a ambas partes.
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FALTAS POR
PARTE DEL
ALUMNO

PERSONAS
AUTORIZADAS
PARA REPORTAR
FALTAS

MEDIDAS DISCIPLINARIAS QUE SE
RECOMIENDA ADOPTAR CON EL
ALUMNO

MEDIDAS QUE SE RECOMIENDAN
ADOPTAR CON LOS PADRES DE
FAMILIA Y/O TUTORES

Falta injusti-
ficadaenla
planeacion,
desarrollo y
presentacion
de proyectos
escolares.

» Docentes
» Directores

Primera vez: Didlogo docente-alum-
no (a). Se sugiere que se lleve a cabo
en un clima de confianza para cono-
cer las causas que generaron la falta
y con la finalidad de que el docente
en conjunto con el alumno (a) rea-
licen un andlisis y establezcan un
acuerdo.

Segunda vez: El director (a) le en-
tregard un exhorto por escrito al
alumno (a) dirigido a sus padres o
tutor para informarles de la falta y se
les solicitara que escriban en dicho
exhorto un compromiso para evitar
que su hijo (a) reincida.

Tercera vez: El director (a) le entre-
gara el dltimo exhorto por escrito al
alumno (a) dirigido a sus padres o
tutor para informarles que de forma
obligatoria es necesario que se pre-
senten en la direccion.

Primera vez: Didlogo para co-
nocer las causas o motivos de
la inasistencia. Exhorto verbal
por parte del docente.
Segunda vez: Exhorto por
escrito por parte del director
(a) para establecer acuerdos
y COMPromisos.

Tercera vez: Se solicitara su
presencia obligatoria y se en-
tregara el ultimo exhorto por
escrito por parte del director
(a) para cumplir de forma de-
finitiva un acuerdo que com-
prometa a ambas partes.
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FALTAS LEVES

FALTAS POR PERSONAS MEDIDAS DISCIPLINARIAS MEDIDAS QUE SE RECOMIENDAN
PARTE DEL AUTORIZADAS | QUE SE RECOMIENDA ADOPTAR CON LOS PADRES DE
ALUMNO PARA REPORTAR | ADOPTAR CON EL ALUMNO FAMILIA Y/O TUTORES
FALTAS
Faltar al » Docentes | Primera vez: Didlogo docente-alumno | Primera vez: Dialogo para co-
respeto a » Directores | (a). Se sugiere que se lleve a cabo en | nocer las causas o motivos de
los simbolos | » Personal un clima de confianza para conocer las | la inasistencia. Exhorto verbal
patrios. adtvo.y de | causas que generaron la falta y con la | por parte del docente.
servicios finalidad de que el docente en conjun- | Segunda vez: Exhorto por

to con el alumno (a) realicen un andlisis | escrito por parte del director

y establezcan un acuerdo. (a) para establecer acuerdos y

Segunda vez: El director (a) le entre- | compromisos.

gara un exhorto por escrito al alumno | Tercera vez: Se solicitarad su

(a) dirigido a sus padres o tutor para | presencia obligatoria y se en-

informarles de la falta y se les solicita- | tregara el Ultimo exhorto por

réa que escriban en dicho exhorto un | escrito por parte del director

compromiso para evitar que su hijo (a) | (a) para cumplir de forma de-

reincida. finitiva un acuerdo que com-

Terceravez: El director (a) le entregarad | prometa a ambas partes.

el Ultimo exhorto por escrito al alumno

(a) dirigido a sus padres o tutor para

informarles que de forma obligatoria

es necesario que se presenten en la

direccién.
Utilizar » Docentes | Primera vez: Dialogo docente-alum- | Primera vez: Dialogo para co-
dentro de la » Directores | no (a). Se sugiere que se lleve a cabo | nocer las causas o motivos de
escuela sin » Personal en un clima de confianza para cono- | lainasistencia. Exhorto verbal
autorizacién, | adtvo.yde cer las causas que generaron la faltay | por parte del docente.
equipos, servicios con la finalidad de que el docente en | Segunda vez: Exhorto por
materiales, conjunto con el alumno (a) realicen un | escrito por parte del director
objetos o analisis y establezcan un acuerdo. (a) para establecer acuerdos y
accesorios Segunda vez: El director (a) le entre- | compromisos.
prohibidos. gara un exhorto por escrito al alumno | Tercera vez: Se solicitara su
(Celular, (a) dirigido a sus padres o tutor para | presencia obligatoria y se en-
audifonos, informarles de la falta y se les solicita- | tregara el Ultimo exhorto por
ipad, set de ra que escriban en dicho exhorto un | escrito por parte del director
maquillaje y compromiso para evitar que su hijo (a) | (a) para cumplir de forma de-
articulos para reincida. finitiva un acuerdo que com-
peinar). Tercera vez: El director (a) le entre- | prometa a ambas partes.

gard el dltimo exhorto por escrito

al alumno (a) dirigido a sus padres o

tutor para informarles que de forma

obligatoria es necesario que se pre-

senten en la direccion.
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FALTAS LEVES

FALTAS POR PERSONAS MEDIDAS DISCIPLINARIAS MEDIDAS QUE SE RECOMIENDAN
PARTE DEL AUTORIZADAS QUE SE RECOMIENDA ADOPTAR CON LOS PADRES DE
ALUMNO PARA REPORTAR | ADOPTAR CON EL ALUMNO FAMILIA Y/O TUTORES

FALTAS

Comer en el
salén durante

» Docentes
» Directores

Primer vez: Didlogo docente-alumno
(a). Se sugiere que se lleve a cabo en

Primera vez: Didlogo para co-
nocer las causas o motivos de

la clase. » Personal un clima de confianza para conocer | lainasistencia. Exhorto verbal
adtvo.y de las causas que generaron la falta y | por parte del docente.
servicios con la finalidad de que el docente en | Segunda vez: Exhorto por

conjunto con el alumno (a) realicen
un anélisis y establezcan un acuerdo.
Segunda vez: El director (a) le entre-
gara un exhorto por escrito al alumno
(a) dirigido a sus padres o tutor para
informarles de la falta y se les solici-
tara que escriban en dicho exhorto
un compromiso para evitar que su
hijo (a) reincida.

Tercera vez: El director (a) le entre-
gara el Ultimo exhorto por escrito al
alumno (a) dirigido a sus padres o
tutor para informarles que de forma
obligatoria es necesario que se pre-
senten en la direccion.

escrito por parte del director
(a) para establecer acuerdos
y COMPromisos.

Tercera vez: Se solicitara su
presencia obligatoria y se en-
tregara el dltimo exhorto por
escrito por parte del director
(a) para cumplir de forma de-
finitiva un acuerdo que com-
prometa a ambas partes.

Permanecer | »Docentes Primera vez: Se sugiere que se lle- | Primera vez: Dialogo para co-
en lugares » Directores | ve a cabo en un clima de confianza | nocer las causas o motivos de
dentro del » Personal con la finalidad de que el docente en | lainasistencia. Exhorto verbal
plantel que adtvo.y de conjunto con el alumno (a) realicen | por parte del docente.

no corres- servicios un analisis y un acuerdo. Segunda vez: Exhorto por
ponda a la Segunda vez: El director (a) le en- | escrito por parte del director
actividad tregard un exhorto por escrito al | (a) para establecer acuerdos
escolar. alumno (a) dirigido a sus padres o | ycompromisos.

tutor para informarles de la falta y
se les solicitar que escriban en dicho
exhorto un compromiso para evitar
que su hijo (a) reincida.

Tercera vez: El director (a) le entre-
gara el dltimo exhorto por escrito al
alumno (a) dirigido a sus padres o
tutor para informarles que de forma
obligatoria es necesario que se pre-
senten en la direccion.

Tercera vez: Se solicitara su
presencia obligatoria y se en-
tregara el dltimo exhorto por
escrito por parte del director
(a) para cumplir de forma de-
finitiva un acuerdo que com-
prometa a ambas partes.
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FALTAS LEVES

FALTAS POR
PARTE DEL
ALUMNO

PERSONAS
AUTORIZADAS
PARA REPORTAR
FALTAS

MEDIDAS DISCIPLINARIAS
QUE SE RECOMIENDA
ADOPTAR CON EL ALUMNO

MEDIDAS QUE SE RECOMIENDAN
ADOPTAR CON LOS PADRES DE
FAMILIA Y/O TUTORES

Abandonar
el saléno
actividades
académicas
sin la auto-
rizacion del
docente.

»Docentes
»Directores
» Personal
adtvo.y de
servicios

Primera vez: Didlogo docente-alum-
no (a). Se sugiere que se lleve a cabo
en un clima de confianza y se realice
un analisis y acuerdo.

Segunda vez: El director (a) le entre-
gara un exhorto por escrito al alumno
(a) dirigido a sus padres o tutor para
informarles de la falta y se les solici-
tard que firmen un compromiso para
no reincidir.

Tercera vez: El director (a) le entre-
garé el dltimo exhorto por escrito al
alumno (a) dirigido a sus padres o tu-
tor para informarles que deben pre-
sentarse en la direccién.

*Una vez que los padres o tutores es-
tén informados el docente le asignara
una actividad especial para fortalecer
la responsabilidad ante sus actos.

Primera vez: Dialogo para co-
nocer las causas o motivos de
|a falta. Exhorto verbal.
Segunda vez: Exhorto por
escrito por parte del director
(a) para establecer acuerdos y
compromisos.

Tercera vez: Se solicitard su
presencia obligatoria y se en-
tregara el Ultimo exhorto por
escrito para cumplir de for-
ma definitiva un acuerdo que
comprometa a ambas partes.
*Se les informara que a su hijo
(a) se le asignard una activi-
dad especial para fortalecer
el sentido de responsabilidad
ante sus actos y el impacto
que puede ocasionar a los de-
mas.

Ingresar

o intentar
ingresar a
clases sin
permiso del
docente o sin
la autoriza-
cién de algu-
na autoridad
educativa,
fuera de los
horarios esta-
blecidos.

»Docentes
»Directores
» Personal
adtvo.y de
servicios

Primera vez: Diadlogo docente-alum-
no (a). Se sugiere que se lleve a cabo
en un clima de confianza y se realice
un analisis y acuerdo.

Segunda vez: El director (a) le entre-
gara un exhorto por escrito al alumno
(a) dirigido a sus padres o tutor para
informarles de la falta y se les solici-
tard que firmen un compromiso para
no reincidir.

Tercera vez: El director (a) le entre-
gara el dltimo exhorto por escrito al
alumno (a) dirigido a sus padres o tu-
tor para informarles que deben pre-
sentarse en la direccion.

*Una vez que los padres o tutores
estén informados el docente le
asignara una actividad especial para
fortalecer la responsabilidad ante sus
actos.

Primera vez: Didlogo para co-
nocer las causas o motivos de
|a falta. Exhorto verbal.
Segunda vez: Exhorto por es-
crito por parte del director (a)
para establecer acuerdos vy
compromisos.

Tercera vez: Se solicitara su
presencia obligatoria y se en-
tregara el Ultimo exhorto por
escrito para cumplir de forma
definitiva un acuerdo que com-
prometa a ambas partes.

*Se les informara que a su hijo
(a) se le asignara una actividad
especial para fortalecer el sen-
tido de responsabilidad ante
sus actos y el impacto que
puede ocasionar a los demas.
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FALTAS Y MEDIDAS DISCIPLINARIAS EN LOS
NIVELES DE SECUNDARIA Y PREPARATORIA

FALTAS POR
PARTE DEL
ALUMNO

PERSONAS
AUTORIZADAS
PARA REPORTAR
FALTAS

FALTAS GRAVES

MEDIDAS DISCIPLINARIAS QUE SE
RECOMIENDA ADOPTAR CON EL
ALUMNO

MEDIDAS QUE SE RECOMIENDAN
ADOPTAR CON LOS PADRES DE
FAMILIA Y/O TUTORES

Incurrir en
comporta-
mientos que
impidan el
desarrollo de
las activida-
des dentro
y fuera del
salén (por
ejemplo
haciendo ex-
cesivo ruido,
jugando
videojuegos
y/o utilizando
aplicaciones
no autori-
zadas por

el maestro,
aventando
objetos den-

tro y fuera
del saldn).

» Docentes
» Directores
» Personal
adtvo.y de
servicios

Primera vez: Didlogo docente-alum-
no(a) en un clima de confianza (evi-
tando dialogar enfrente de todos los
alumnos) para conocer las causas
que generaron la falta con la finali-
dad de que el docente en conjun-
to con el alumno(a) establezcan un
acuerdo.

Segunda vez: En caso de reincidir
didlogo director (a), Psicéloga, alum-
no para orientar sobre las conductas
presentadas con la finalidad de que
se establezca un acuerdo y se firme
una carta compromiso.

El director (a) le entregara un exhor-
to por escrito al alumno(a) dirigido a
sus padres o tutores para informar-
les de la falta y se les solicitara que
escriban en dicho exhorto un com-
promiso para que su hijo no reincida.
Tercera vez: El director (a) le entre-
gara el ultimo exhorto por escrito al
alumno (a), dirigido a los padres de
familia o tutores para informarles
que de forma obligatoria es necesa-
ria su presencia en la direccion.
*Una vez que los padres o tutores
estén informados, el director le asig-
nara una actividad especial para for-
talecer la responsabilidad ante sus
actos.

Primera vez: Didlogo para
conocer las causas o motivos
de la falta. Exhorto verbal por
parte del docente.

Segunda vez: Exhorto por
escrito por parte del director
(a) para establecer acuerdos
y compromisos.

Tercera vez: Se solicitara su
presencia obligatoria y se en-
tregara el dUltimo exhorto por
escrito por parte del director
(a) para cumplir de forma de-
finitiva un acuerdo que com-
prometa a ambas partes.

*Se les informara que a su hi-
jo(a) se le asignara una activi-
dad especial para fortalecer
el sentido de responsabilidad
ante sus actos, asi como el im-
pacto que puede ocasionar a
los demas.
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FALTAS POR
PARTE DEL
ALUMNO

PERSONAS
AUTORIZADAS
PARA REPORTAR
FALTAS

FALTAS GRAVES

MEDIDAS DISCIPLINARIAS QUE
SE RECOMIENDA ADOPTAR CON
EL ALUMNO

MEDIDAS QUE SE RECOMIENDAN
ADOPTAR CON LOS PADRES DE
FAMILIA Y/O TUTORES

Colocar o
distribuir
materiales
en el colegio
que viole las
reglas o lo
dispuesto
por las
Autoridades
Educativas.
( Literatura
ofensiva

y/o con
contenido
pornogrdfico)

» Docentes
» Directores
» Personal
adtvo.y de

servicios

Primera vez: Didlogo docente-alum-
no(a) en un clima de confianza (evi-
tando dialogar enfrente de todos los
alumnos) para conocer las causas
que generaron la falta con la finali-
dad de que el docente en conjun-
to con el alumno(a) establezcan un
acuerdo.

Segunda vez: En caso de reincidir
didlogo director (a), Psicéloga, alum-
no para orientar sobre las conductas
presentadas con la finalidad de que
se establezca un acuerdo y se firme
una carta compromiso.

El director (a) le entregara un exhor-
to por escrito al alumno(a) dirigido a
sus padres o tutores para informar-
les de la falta y se les solicitara que
escriban en dicho exhorto un com-
promiso para que su hijo no reincida.
Tercera vez: El director (a) le entre-
gara el Ultimo exhorto por escrito al
alumno (a), dirigido a los padres de
familia o tutores para informarles
que de forma obligatoria es necesa-
ria su presencia en la direccion.
*Una vez que los padres o tutores
estén informados, el director le asig-
nara una actividad especial para for-
talecer la responsabilidad ante sus
actos.

Primera vez: Didlogo para
conocer las causas o motivos
de la falta. Exhorto verbal por
parte del docente.

Segunda vez: Exhorto por
escrito por parte del director
(a) para establecer acuerdos
y COMPromisos.

Tercera vez: Se solicitara su
presencia obligatoria y se en-
tregara el dUltimo exhorto por
escrito por parte del director
(a) para cumplir de forma de-
finitiva un acuerdo que com-
prometa a ambas partes.

*Se les informara que a su hi-
jo(a) se le asignara una activi-
dad especial para fortalecer
el sentido de responsabilidad
ante sus actos, asi como el im-
pacto que puede ocasionar a
los demas.
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FALTAS POR
PARTE DEL
ALUMNO

PERSONAS
AUTORIZADAS
PARA REPORTAR
FALTAS

FALTAS Y MEDIDAS DISCIPLINARIAS EN LOS
NIVELES DE SECUNDARIA Y PREPARATORIA

FALTAS GRAVES

MEDIDAS DISCIPLINARIAS
QUE SE RECOMIENDA
ADOPTAR CON EL ALUMNO

MEDIDAS QUE SE RECOMIENDAN
ADOPTAR CON LOS PADRES DE
FAMILIA Y/O TUTORES

Utilizar rudeza
verbal o
comportarse
de manera
irrespetuosa
con maestros,
compaferos,
personal de
intendencia o
dministrativos
(gritar, decir
groserias,
amenazar,
agredir
fisicamente).

» Docentes
» Directores
» Personal
adtvo.y de

servicios

Primera vez: Didlogo docente-alum-
no(a) en un clima de confianza (evi-
tando dialogar enfrente de todos los
alumnos) para conocer las causas
que generaron la falta con la finali-
dad de que el docente en conjun-
to con el alumno(a) establezcan un
acuerdo.

Segunda vez: En caso de reincidir
didlogo director (a), Psicéloga, alum-
no para orientar sobre las conductas
presentadas con la finalidad de que
se establezca un acuerdo y se firme
una carta compromiso.

El director (a) le entregara un exhor-
to por escrito al alumno(a) dirigido a
sus padres o tutores para informar-
les de la falta y se les solicitara que
escriban en dicho exhorto un com-
promiso para que su hijo no reincida.
Tercera vez: El director (a) le entre-
gara el Ultimo exhorto por escrito al
alumno (a), dirigido a los padres de
familia o tutores para informarles
que de forma obligatoria es necesa-
ria su presencia en la direccion.
*Una vez que los padres o tutores
estén informados, el director le asig-
nara una actividad especial para for-
talecer la responsabilidad ante sus
actos.

Primera vez: Didlogo para
conocer las causas o motivos
de la falta. Exhorto verbal por
parte del docente.

Segunda vez: Exhorto por
escrito por parte del director
(a) para establecer acuerdos
y compromisos.

Tercera vez: Se solicitard su
presencia obligatoria y se en-
tregara el dltimo exhorto por
escrito por parte del director
(a) para cumplir de forma de-
finitiva un acuerdo que com-
prometa a ambas partes.

*Se les informara que a su hi-
jo(a) se le asignara una activi-
dad especial para fortalecer
el sentido de responsabilidad
ante sus actos, asi como el im-
pacto que puede ocasionar a
los demas.
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FALTAS Y MEDIDAS DISCIPLINARIAS EN LOS
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FALTAS GRAVES

FALTAS POR PERSONAS MEDIDAS DISCIPLINARIAS MEDIDAS QUE SE RECOMIENDAN
PARTE DEL AUTORIZADAS | QUE SE RECOMIENDA ADOPTAR CON LOS PADRES DE
ALUMNO PARA REPORTAR | ADOPTAR CON EL ALUMNO FAMILIA Y/O TUTORES

FALTAS
Hacer mal » Docentes Primera vez: Didlogo docente-alum- | Primera vez: Didlogo para
uso de com- | » Directores no(a) en un clima de confianza (evi- | conocer las causas o motivos
putadoras, » Personal tando dialogar enfrente de todos los | de la falta. Exhorto verbal por
teléfonos adtvo.y de alumnos) para conocer las causas | parte del docente.
y cualquier | servicios que generaron la falta con la finali- | Segunda vez: Exhorto por

otro equipo
o dispositivo
electrénico
de la escuela
o de algun
miembro de
la comuni-
dad escolar
(maestros,
alumnos,
directivos) sin
el permiso
correspon-
diente.

dad de que el docente en conjun-
to con el alumno(a) establezcan un
acuerdo.

Segunda vez: En caso de reincidir
didlogo director (a), Psicéloga, alum-
no para orientar sobre las conductas
presentadas con la finalidad de que
se establezca un acuerdo y se firme
una carta compromiso.

El director (a) le entregara un exhor-
to por escrito al alumno(a) dirigido a
sus padres o tutores para informar-
les de la falta y se les solicitara que
escriban en dicho exhorto un com-
promiso para que su hijo no reincida.
Tercera vez: El director (a) le entre-
gara el Ultimo exhorto por escrito al
alumno (a), dirigido a los padres de
familia o tutores para informarles
que de forma obligatoria es necesa-
ria su presencia en la direccion.
*Una vez que los padres o tutores
estén informados, el director le asig-
nara una actividad especial para for-
talecer la responsabilidad ante sus
actos.

escrito por parte del director
(a) para establecer acuerdos
y COMpromisos.

Tercera vez: Se solicitara su
presencia obligatoria y se en-
tregara el Ultimo exhorto por
escrito por parte del director
(a) para cumplir de forma de-
finitiva un acuerdo que com-
prometa a ambas partes.

*Se les informara que a su hi-
jo(a) se le asignaré una activi-
dad especial para fortalecer
el sentido de responsabilidad
ante sus actos, asi como el im-
pacto que puede ocasionar a
los demas.
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FALTAS Y MEDIDAS DISCIPLINARIAS EN LOS
NIVELES DE SECUNDARIA Y PREPARATORIA

FALTAS GRAVES

FALTAS POR PERSONAS MEDIDAS DISCIPLINARIAS MEDIDAS QUE SE RECOMIENDAN
PARTE DEL AUTORIZADAS | QUE SE RECOMIENDA ADOPTAR CON LOS PADRES DE
ALUMNO PARA REPORTAR [ ADOPTAR CON EL ALUMNO FAMILIA Y/O TUTORES

FALTAS
Introducir »Docentes Primera vez: Didlogo docente-alum- | Primera vez: Didlogo para
al p_IanteI »Directores | no(a) en un clima de confianza (evi- | conocer las causas o motivos
cerillos, en- » Personal tando dialogar enfrente de todos los | de la falta. Exhorto verbal por
cendedores | adtvo.yde alumnos) para conocer las causas | parte del docente.
otcuaI'ﬁU|er servicios que generaron la falta con la finali- | Segunda vez: Exhorto por
utensilio o

herramienta
que requiera
manejo bajo
inspeccion
de un docen-
te.

dad de que el docente en conjun-
to con el alumno(a) establezcan un
acuerdo.

Segunda vez: En caso de reincidir
didlogo director (a), Psicdloga, alum-
no para orientar sobre las conductas
presentadas con la finalidad de que
se establezca un acuerdo y se firme
una carta compromiso.

El director (a) le entregara un exhor-
to por escrito al alumno(a) dirigido a
sus padres o tutores para informar-
les de la falta y se les solicitard que
escriban en dicho exhorto un com-
promiso para que su hijo no reincida.
Tercera vez: El director (a) le entre-
gara el Ultimo exhorto por escrito al
alumno (a), dirigido a los padres de
familia o tutores para informarles
que de forma obligatoria es necesa-
ria su presencia en la direccion.
*Una vez que los padres o tutores
estén informados, el director le asig-
nara una actividad especial para for-
talecer la responsabilidad ante sus
actos.

escrito por parte del director
(a) para establecer acuerdos
y cCOmpromisos.

Tercera vez: Se solicitara su
presencia obligatoria y se en-
tregara el dltimo exhorto por
escrito por parte del director
(a) para cumplir de forma de-
finitiva un acuerdo que com-
prometa a ambas partes.

*Se les informara que a su hi-
jo(a) se le asignara una activi-
dad especial para fortalecer
el sentido de responsabilidad
ante sus actos, asi como el im-
pacto que puede ocasionar a
los demas.
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FALTAS Y MEDIDAS DISCIPLINARIAS EN LOS
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FALTAS GRAVES

FALTAS POR PERSONAS MEDIDAS DISCIPLINARIAS MEDIDAS QUE SE RECOMIENDAN
PARTE DEL AUTORIZADAS | QUE SE RECOMIENDA ADOPTAR CON LOS PADRES DE
ALUMNO PARA REPORTAR [ ADOPTAR CON EL ALUMNO FAMILIA Y/O TUTORES
FALTAS
Apostary/o | »Docentes | Primera vez: Didlogo docente-alum- Primera vez: Dialogo para
participar »Directores | no(a) en un clima de confianza (evitando | €CNocer las causas o motivos
enjuegos de | » Personal dialogar enfrente de todos los alumnos) de la falta. Exhorto verbal
azar. adtvo.y de | para conocer las causas que generaron | POF parte del docente.
servicios |a falta con la finalidad de que el docen- Segunda vez: Exhorto por

te en conjunto con el alumno(a) esta-
blezcan un acuerdo.

Segunda vez: El director le entregara
un exhorto por escrito al alumno(a) di-
rigido a sus padres o tutores para infor-
marles de la falta y se les solicitarad que
escriban en dicho exhorto un compro-
miso para que su hijo no reincida.
Tercera vez: El director le entregara el
ultimo exhorto por escrito (redactado
por el director) al alumno (a), dirigido
a los padres de familia o tutores para
informarles que de forma obligatoria es
necesaria su presencia en la direccion.
*Una vez que los padres o tutores es-
tén informados, el director le asignara
una actividad especial para fortalecer la
responsabilidad ante sus actos.

escrito por parte del director
(a) para establecer acuerdos
y compromisos.

Tercera vez: Se solicitara su
presencia obligatoria y se en-
tregara el Ultimo exhorto por
escrito por parte del director
(a) para cumplir de forma de-
finitiva un acuerdo que com-
prometa a ambas partes.
*Se les informara que a su
hijo(a) se le asignara una ac-
tividad especial para forta-
lecer el sentido de respon-
sabilidad ante sus actos, asi
como el impacto que puede
ocasionar a los demas.
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FALTAS Y MEDIDAS DISCIPLINARIAS EN LOS
NIVELES DE SECUNDARIA Y PREPARATORIA

FALTAS GRAVES

FALTAS POR PERSONAS MEDIDAS DISCIPLINARIAS MEDIDAS QUE SE RECOMIENDAN
PARTE DEL AUTORIZADAS | QUE SE RECOMIENDA ADOPTAR CON LOS PADRES DE
ALUMNO PARA REPORTAR | ADOPTAR CON EL ALUMNO FAMILIA Y/O TUTORES

FALTAS
Utilizar »Docentes Primera vez: Didlogo docente-alum- | Primera vez: Didlogo para co-
lenguaje o »Directores no(a) en un clima de confianza (evi- | nocer las causas o motivos de
gestos obsce- | » Personal tando dialogar enfrente de todos los | la falta. Exhorto verbal por par-
nos, vulgares | adtvo.y de alumnos) para conocer las causas | te del docente.
o abusivos servicios que generaron la falta con la finali- | Segunda vez: Exhorto por es-
que lastimen dad de que el docente en conjun- | crito por parte del director (a)
la dignidad to con el alumno(a) establezcan un | para establecer acuerdos y
de algun acuerdo. compromisos.

miembro de
la comunidad
escolar. Re-
ferirse a sus
compaferos
por apodos
ofensivos

o expresar
comentarios
que hagan
referencia

a alguna
condicién de
geénero, etnia
o discapaci-

dad.

Segunda vez: En caso de reincidir
didlogo director (a), Psicdloga, alum-
no para orientar sobre las conductas
presentadas con la finalidad de que
se establezca un acuerdo y se firme
una carta compromiso.

El director (a) le entregara un exhor-
to por escrito al alumno(a) dirigido a
sus padres o tutores para informar-
les de la falta y se les solicitard que
escriban en dicho exhorto un com-
promiso para que su hijo no reincida.
Tercera vez: El director (a) le entre-
gara el Ultimo exhorto por escrito al
alumno (a), dirigido a los padres de
familia o tutores para informarles
que de forma obligatoria es necesa-
ria su presencia en la direccién.
*Una vez que los padres o tutores
estén informados, el director le asig-
nara una actividad especial para for-
talecer la responsabilidad ante sus
actos.

Tercera vez: Se solicitara su
presencia obligatoria y se en-
tregara el ultimo exhorto por
escrito por parte del director
(a) para cumplir de forma defi-
nitiva un acuerdo que compro-
meta a ambas partes.

*Se les informara que a su hi-
jo(a) se le asignara una activi-
dad especial para fortalecer
el sentido de responsabilidad
ante sus actos, asi como el im-
pacto que puede ocasionar a
los demas.
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FALTAS Y MEDIDAS DISCIPLINARIAS EN LOS
NIVELES DE SECUNDARIA Y PREPARATORIA

FALTAS GRAVES

FALTAS POR PERSONAS MEDIDAS DISCIPLINARIAS MEDIDAS QUE SE RECOMIENDAN
PARTE DEL AUTORIZADAS QUE SE RECOMIENDA ADOPTAR CON LOS PADRES DE
ALUMNO PARA REPORTAR | ADOPTAR CON EL ALUMNO FAMILIA Y/O TUTORES

FALTAS
Inculpar a »Docentes Primera vez: Didlogo docente-alum- | Primera vez: Didlogo para
compafieros »Directores no(a) en un clima de confianza (evi- | conocer las causas o motivos
(35) dando » Personal tando dialogar enfrente de todos los de la falta. Exhorto verbal por
testimonios adtvo.y o|e a|umnos) para conocer |as causas parte o|e| docente.
falsos. servicios que generaron la falta con la finali- | Segunda vez: Exhorto por

dad de que el docente en conjun-
to con el alumno(a) establezcan un
acuerdo.

Segunda vez: El director le entre-
gara un exhorto por escrito al alum-
no(a) dirigido a sus padres o tutores
para informarles de la falta y se les
solicitara que escriban en dicho ex-
horto un compromiso para que su
hijo no reincida.

Tercera vez: El director le entregara
el Ultimo exhorto por escrito (redac-
tado por el director) al alumno (a),
dirigido a los padres de familia o tu-
tores para informarles que de forma
obligatoria es necesaria su presencia
en la direccion.

*Una vez que los padres o tutores
estén informados, el director le asig-
nara una actividad especial para for-
talecer la responsabilidad ante sus
actos.

escrito por parte del director
(a) para establecer acuerdos y
compromisos.

Tercera vez: Se solicitard su
presencia obligatoria y se en-
tregara el dltimo exhorto por
escrito por parte del director
(a) para cumplir de forma defi-
nitiva un acuerdo que compro-
meta a ambas partes.

*Se les informara que a su hi-
jo(a) se le asignara una activi-
dad especial para fortalecer
el sentido de responsabilidad
ante sus actos, asi como el im-
pacto que puede ocasionar a
los demas.

_75_




B

Centro de Estudios
Benemérito
Iguala

FALTAS Y MEDIDAS DISCIPLINARIAS EN LOS
NIVELES DE SECUNDARIA Y PREPARATORIA

FALTAS POR
PARTE DEL
ALUMNO

PERSONAS
AUTORIZADAS
PARA REPORTAR
FALTAS

FALTAS GRAVES

MEDIDAS DISCIPLINARIAS
QUE SE RECOMIENDA
ADOPTAR CON EL ALUMNO

MEDIDAS QUE SE RECOMIENDAN
ADOPTAR CON LOS PADRES DE
FAMILIA Y/O TUTORES

Incumplir las
reglas esta-
blecidas para
el uso del
internet
(Compartir
datos perso-
nales y/o de
otros compa-
Aileros y maes-
tros, difundir
informacidn

falsa).

»Docentes
»Directores
» Personal
adtvo.y de
servicios

Primera vez: Didlogo docente-alum-
no(a) en un clima de confianza (evi-
tando dialogar enfrente de todos los
alumnos) para conocer las causas
que generaron la falta con la finali-
dad de que el docente en conjun-
to con el alumno(a) establezcan un
acuerdo.

Segunda vez: En caso de reincidir
didlogo director (a), Psicéloga, alum-
no para orientar sobre las conductas
presentadas con la finalidad de que
se establezca un acuerdo y se firme
una carta compromiso.

El director (a) le entregara un exhor-
to por escrito al alumno(a) dirigido a
sus padres o tutores para informar-
les de la falta y se les solicitard que
escriban en dicho exhorto un com-
promiso para que su hijo no reincida.
Tercera vez: El director (a) le entre-
gara el dltimo exhorto por escrito al
alumno (a), dirigido a los padres de
familia o tutores para informarles
que de forma obligatoria es necesa-
ria su presencia en la direccion.
*Una vez que los padres o tutores
estén informados, el director le asig-
naré una actividad especial para for-
talecer la responsabilidad ante sus
actos.

Primera vez: Dialogo para
conocer las causas o motivos
de la falta. Exhorto verbal por
parte del docente.

Segunda vez: Exhorto por
escrito por parte del director
(a) para establecer acuerdos
y COmMpromisos.

Tercera vez: Se solicitara su
presencia obligatoria y se en-
tregara el dltimo exhorto por
escrito por parte del director
(a) para cumplir de forma de-
finitiva un acuerdo que com-
prometa a ambas partes.

*Se les informara que a su hi-
jo(a) se le asignara una activi-
dad especial para fortalecer
el sentido de responsabilidad
ante sus actos, asi como el im-
pacto que puede ocasionar a
los demas.
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FALTAS
MUY GRAVES

FALTAS POR
PARTE DEL
ALUMNO

PERSONAS
AUTORIZADAS
PARA REPORTAR
FALTAS

FALTAS Y MEDIDAS DISCIPLINARIAS EN LOS
NIVELES DE SECUNDARIA Y PREPARATORIA

MEDIDAS DISCIPLINARIAS
QUE SE RECOMIENDA
ADOPTAR CON EL ALUMNO

MEDIDAS QUE SE RECOMIENDAN
ADOPTAR CON LOS PADRES DE
FAMILIA Y/O TUTORES

Valerse del
engafo para
obtener
mejores
calificaciones
(por ejemplo,
copiar un
examen escri-
to de algun
companhero,
colaborar sin
autorizacion
con otro
estudiante
durante un
examen o
plagiar el tra-
bajo de otras
personas).

»Docentes
»Directores
» Personal
adtvo.y de

servicios

Primera vez: Didlogo docente-alum-
no(a) en un clima de confianza (evi-
tando dialogar enfrente de todos los
alumnos) para conocer las causas que
generaron la falta con la finalidad de
que el docente en conjunto con el
alumno(a) establezcan un acuerdo.
Segunda vez: El director le entregara
un exhorto por escrito al alumno(a)
dirigido a sus padres o tutores para
informarles de la falta y se les solici-
tara que escriban en dicho exhorto
un compromiso para que su hijo no
reincida.

Tercera vez: El director le entregara
el Ultimo exhorto por escrito (redac-
tado por el director) al alumno (a), di-
rigido a los padres de familia o tutores
para informarles que de forma obliga-
toria es necesaria su presencia en la
direccion.

*Una vez que los padres o tutores es-
tén informados, el director le asignara
una actividad especial para fortalecer
la responsabilidad ante sus actos.

Primera vez: Dialogo para
conocer las causas o motivos
de la falta. Exhorto verbal por
parte del docente.

Segunda vez: Exhorto por
escrito por parte del director
(a) para establecer acuerdos y
cCompromisos.

Tercera vez: Se solicitara su
presencia obligatoria y se en-
tregara el dltimo exhorto por
escrito por parte del director
(a) para cumplir de forma defi-
nitiva un acuerdo que compro-
meta a ambas partes.

*Se les informara que a su hi-
jo(a) se le asignara una activi-
dad especial para fortalecer
el sentido de responsabilidad
ante sus actos, asi como el im-
pacto que puede ocasionar a
los demas.
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FALTAS POR PERSONAS MEDIDAS DISCIPLINARIAS MEDIDAS QUE SE RECOMIENDAN
PARTE DEL AUTORIZADAS | QUE SE RECOMIENDA ADOPTAR CON LOS PADRES DE
ALUMNO PARA REPORTAR | ADOPTAR CON EL ALUMNO FAMILIA Y/O TUTORES

FALTAS
Tomar o in- »Docentes Primera vez: Didlogo docente-alum- | Primera vez: Didlogo para
tentar tomar, | »Directores no(a) en un clima de confianza (evi- | conocer las causas o motivos
deliberada- » Personal tando dialogar enfrente de todos los | de la falta. Exhorto verbal por
mente y sin adtvo. y de alumnos) para conocer las causas | parte del docente.
autorizacion, | servicios que generaron la falta con la finali- | Segunda vez: Exhorto por
bienes que dad de que el docente en conjun- | escrito por parte del director
pertenezcan to con el alumno(a) establezcan un | (a) para establecer acuerdos y

a otras perso-
nas.

acuerdo.

Segunda vez: En caso de reincidir
didlogo director (a), Psicologa, alum-
no para orientar sobre las conductas
presentadas con la finalidad de que
se establezca un acuerdo y se firme
una carta compromiso.

El director (a) le entregara un exhor-
to por escrito al alumno(a) dirigido a
sus padres o tutores para informar-
les de la falta y se les solicitard que
escriban en dicho exhorto un com-
promiso para que su hijo no reincida.
Tercera vez: El director (a) le entre-
gara el ultimo exhorto por escrito al
alumno (a), dirigido a los padres de
familia o tutores para informarles
que de forma obligatoria es necesa-
ria su presencia en la direccion.
*Una vez que los padres o tutores
estén informados, el director le asig-
nara una actividad especial para for-
talecer la responsabilidad ante sus
actos.

Compromisos.

Tercera vez: Se solicitara su
presencia obligatoria y se en-
tregara el dltimo exhorto por
escrito por parte del director
(a) para cumplir de forma defi-
nitiva un acuerdo que compro-
meta a ambas partes.

*Se les informara que a su hi-
jo(a) se le asignara una activi-
dad especial para fortalecer
el sentido de responsabilidad
ante sus actos, asi como el im-
pacto que puede ocasionar a
los demas.
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FALTAS POR PERSONAS MEDIDAS DISCIPLINARIAS MEDIDAS QUE SE RECOMIENDAN
PARTE DEL AUTORIZADAS | QUE SE RECOMIENDA ADOPTAR CON LOS PADRES DE
ALUMNO PARA REPORTAR | ADOPTAR CON EL ALUMNO FAMILIA Y/O TUTORES

FALTAS
Falsificar, »Docentes Primera vez: Didlogo docente-alum- | Primera vez: Dialogo para
cambiar o al- | »Directores | no(a) en un clima de confianza (evi- | conocer las causas o motivos
terar una cali- | » Personal tando dialogar enfrente de todos los | de la falta. Exhorto verbal por
ficacibnoun | adtvo.yde alumnos) para conocer las causas | parte del docente.
documento servicios que generaron lafalta con lafinalidad | Segunda vez: Exhorto por
de la escuela de que el docente en conjunto con el | escrito por parte del director
mediante alumno(a) establezcan un acuerdo. (a) para establecer acuerdos
cualquier Segunda vez: El director le entregara | y compromisos.
método. un exhorto por escrito al alumno(a) | Tercera vez: Se solicitard su

dirigido a sus padres o tutores para
informarles de la falta y se les solici-
tara que escriban en dicho exhorto
un compromiso para que su hijo no
reincida.

Tercera vez: El director le entregara
el Ultimo exhorto por escrito (redac-
tado por el director) al alumno (a),
dirigido a los padres de familia o tu-
tores para informarles que de forma
obligatoria es necesaria su presencia
en la direccidn.

*Una vez que los padres o tutores
estén informados, el director le asig-
naré una actividad especial para for-
talecer la responsabilidad ante sus
actos.

presencia obligatoria y se en-
tregara el dltimo exhorto por
escrito por parte del director
(a) para cumplir de forma de-
finitiva un acuerdo que com-
prometa a ambas partes.

*Se les informara que a su hi-
jo(a) se le asignara una activi-
dad especial para fortalecer
el sentido de responsabilidad
ante sus actos, asi como el im-
pacto que puede ocasionar a
los demas.
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MEDIDAS DISCIPLINARIAS
QUE SE RECOMIENDA
ADOPTAR CON EL ALUMNO

MEDIDAS QUE SE RECOMIENDAN
ADOPTAR CON LOS PADRES DE
FAMILIA Y/O TUTORES

Realizar actos
de intimida-
cién, como
amenazar o
desafiar a al-
gun miembro
de la institu-
cién escolar.

»Docentes
»Directores
» Personal
adtvo.y de
servicios

Primera vez: Didlogo direc-
tor-psicéloga-alumno(a) en
un clima de confianza (evitan-
do dialogar enfrente de todos
los alumnos) para conocer las
causas que generaron la falta
y orientar sobre las conduc-
tas presentadas con la finali-
dad de que se establezca un
acuerdo y se firme una carta
compromiso.

Se activa el “Protocolo Esta-
tal para la Erradicacién del
Acoso Escolar en Educacion
Basica”.

Acto seguido, el director le
entregara un citatorio por
escrito al alumno(a) dirigido
a sus padres o tutores para
informarles de la falta y se les
solicitard su presencia en la
institucion.

Primera vez: De forma inmediata se
comunicara con sus padres o tutores
para que se presenten en la Institu-
cién. Se les informaré lo siguiente:
*Con base a evidencias se les hara sa-
ber la falta que cometid su hijo(a).

*Se les informaréd la activacion del
“Protocolo Estatal para la Erradica-
cion del Acoso Escolar en Educacion
Basica” informando el procedimiento
a seguir de acuerdo con lo estableci-
doenél

*Se les solicitara que firmen un acta de
acuerdos y compromisos para garanti-
zar que si, su hijo(a) reincide se tomara
la medida disciplinaria pertinente.
*En caso de ser necesario se les soli-
citara a los padres de familia o tutores
acudir a un especialista (Psicélogo cli-
nico) para que les apoye en el manejo
de la conducta de su hijo(a). Asi, la Psi-
cdloga del colegio le dard seguimien-
to. Para su incorporacion a clases sera
necesario presentar un informe psico-
légico que avale que inicié un proce-
so terapéutico, mencionando los dias
que asistira a sus citas. Posteriormen-
te sera necesario que presenten un
informe de los avances.

*En caso de reincidir y de acuerdo
con el acta de acuerdos y compromi-
sos que firmaron anteriormente los
padres de familia o tutores, el director
general aplicard la medida disciplina-
ria definitiva que puede involucrar la
suspension temporal del alumno.
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FALTAS POR PERSONAS MEDIDAS DISCIPLINARIAS MEDIDAS QUE SE RECOMIENDAN
PARTE DEL AUTORIZADAS | QUE SE RECOMIENDA ADOPTAR CON LOS PADRES DE
ALUMNO PARA REPORTAR | ADOPTAR CON EL ALUMNO FAMILIA Y/O TUTORES

FALTAS
Discriminar | »Docentes Primera vez: Didlogo direc- | Primera vez: De forma inmediata se
o denigrar »Directores tor-psicéloga-alumno(a) en | comunicara con sus padres o tutores
conbaseen | »Personal un clima de confianza (evitan- | para que se presenten en la Institu-
consideracio- | adtvo.y de do dialogar enfrente detodos | cidn. Se les informara lo siguiente:
nes de apa- | servicios los alumnos) para conocer las | *Con base a evidencias se les hara
riencia, raza, causas que generaron la falta | saber la falta que cometié su hijo(a).
etnia, color, y orientar sobre las conduc- | *Se les informara la activacién del
nacionali- tas presentadas con la finali- | “Protocolo Estatal para la Erradi-
dad, estatus dad de que se establezca un | cacién del Acoso Escolar en Edu-
migratorio, acuerdo y se firme una carta | cacién Basica” informando el proce-
religion, sexo, compromiso. dimiento a seguir de acuerdo con lo
identidad Se activa el “Protocolo Esta- | establecido en él.
de género, tal para la Erradicacién del | *Se les solicitara que firmen un acta
orientacion Acoso Escolar en Educacién | de acuerdos y compromisos para ga-
sexual o Basica”. rantizar que si, su hijo(a) reincide se
discapacidad. Acto seguido, el director le | tomara la medida disciplinaria perti-

nente.

*En caso de ser necesario se les soli-
citara a los padres de familia o tuto-
res acudir a un especialista (Psicélo-
go clinico) para que les apoye en el
manejo de la conducta de su hijo(a).
Asi, la Psicéloga del colegio le dara
seguimiento. Para su incorporacion
a clases seré necesario presentar un
informe psicoldgico que avale que
inicio un proceso terapéutico, men-
cionando los dias que asistird a sus
citas. Posteriormente sera necesa-
rio que presenten un informe de los
avances.

*En caso de reincidir y de acuerdo
con el acta de acuerdos y compro-
misos que firmaron anteriormente
los padres de familia o tutores, el
director general aplicard la medida
disciplinaria definitiva que puede in-
volucrar la suspension temporal del
alumno.

entregara un citatorio por
escrito al alumno(a) dirigido
a sus padres o tutores para
informarles de la falta y se les
solicitard su presencia en la
institucion.
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FALTAS POR PERSONAS MEDIDAS DISCIPLINARIAS MEDIDAS QUE SE RECOMIENDAN
PARTE DEL AUTORIZADAS | QUE SE RECOMIENDA ADOPTAR CON LOS PADRES DE
ALUMNO PARA REPORTAR | ADOPTAR CON EL ALUMNO FAMILIA Y/O TUTORES

FALTAS
Empujar, »Docentes Primera vez: Didlogo direc- | Primera vez: De forma inmedia-
golpear o »Directores | tor-psicéloga-alumno(a) en un | ta se comunicara con sus padres o
incurrir en » Personal clima de confianza (evitando | tutores para que se presenten en
conductas adtvo.yde | dialogar enfrente de todos | la Institucién. Se les informara lo si-
que conlle- servicios los alumnos) para conocer las | guiente:
ven agresio- causas que generaron la falta | *Con base a evidencias se les hara

nes fisicas de
manera inten-
cionada.

y orientar sobre las conductas
presentadas con la finalidad
de que se establezca un acuer-
do y se firme una carta com-
promiso.

Acto seguido, el director le en-
tregara un citatorio por escrito
al alumno(a) dirigido a sus pa-
dres o tutores para informarles
de la falta y se les solicitara su
presencia en la institucion.
Segunda vez: Si reincide, el di-
rector le entregara al alumno
un citatorio por escrito, diri-
gido a los padres de familia o
tutores para informarles que
su hijo ha reincidido y que es
necesario su presencia en la
direccién para firmar un acta
de acuerdos y compromisos,
asi como comunicar la medida
disciplinaria que se aplicara.
*Una vez que los padres o
tutores estén informados, el
director le asignara una acti-
vidad especial para fortalecer
la responsabilidad ante sus ac-
tos.

Tercera vez: De acuerdo con
la carta compromiso que fir-
maron los padres de familia o
tutores anteriormente, se le
aplicara la medida disciplinaria
pertinente que puede involu-
crar la suspensién temporal
del alumno.

saber la falta que cometié su hijo(a).
*Se les solicitara que firmen una car-
ta compromiso para garantizar que
si, su hijo(a) reincide se tomara una
medida disciplinaria asignada por el
director de nivel.

Segunda vez: En caso de que su hijo
reincida, deberan acudir a la direc-
cién, para firmar un acta de acuer-
dos y compromisos e informar la
medida disciplinaria que se aplicara.
*Se les informaré que a su hijo(a) se
le asignard una actividad especial
para fortalecer la responsabilidad
ante sus actos.

*En caso de ser necesario se les soli-
citara a los padres de familia o tuto-
res acudir a un especialista (Psicélo-
go clinico) para que les apoye en el
manejo de la conducta de su hijo(a).
Asi, la Psicéloga del colegio le dara
seguimiento. Para su incorporacion
a clases sera necesario presentar un
informe psicoldgico que avale que
inicid un proceso terapéutico, men-
cionando los dias que asistira a sus
citas. Posteriormente sera necesa-
rio que presenten un informe de los
avances.

Tercera vez: De acuerdo con el acta
de acuerdos y compromisos que fir-
maron anteriormente los padres de
familia o tutores, el director general
aplicara la medida disciplinaria per-
tinente que puede involucrar la sus-
pension temporal del alumno.
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Incurrir de
manera
individual

o colectiva
en actos de
vandalismo
u ocasionar
un dafio
intencional
al mobiliario,
jardines,
bafios, etc.,
del instituto
educativo.

»Docentes
»Directores
» Personal
adtvo.y de

servicios

Primera vez: Didlogo direc-
tor-psicéloga-alumno(a) en un
clima de confianza (evitando
dialogar enfrente de todos
los alumnos) para conocer las
causas que generaron la falta
y orientar sobre las conductas
presentadas con la finalidad de
que se establezca un acuerdo y
se firme una carta compromiso.
Acto seguido, el director le en-
tregara un citatorio por escrito
al alumno(a) dirigido a sus pa-
dres o tutores para informarles
de la falta y se les solicitara su
presencia en la institucion.
Segunda vez: Si reincide, el di-
rector le entregard al alumno
un citatorio por escrito, dirigido
a los padres de familia o tutores
para informarles que su hijo ha
reincidido y que es necesario
su presencia en la direccion
para firmar un acta de acuer-
dos y compromisos, asi como
comunicar la medida disciplina-
ria que se aplicara.

*Una vez que los padres o tu-
tores estén informados, el di-
rector le asignara una actividad
especial para fortalecer la res-
ponsabilidad ante sus actos.
Tercera vez: De acuerdo con la
carta compromiso que firmaron
los padres de familia o tutores
anteriormente, se le aplicara la
medida disciplinaria pertinente
que puede involucrar la sus-
pension temporal del alumno.

Primera vez: De forma inmediata se
comunicara con sus padres o tutores
para que se presenten en la Institu-
cién. Se les informara lo siguiente:
*Con base a evidencias se les hara
saber la falta que cometié su hijo(a).
*Se les solicitara que firmen una car-
ta compromiso para garantizar que
si, su hijo(a) reincide se tomara una
medida disciplinaria asignada por el
director de nivel.

Segunda vez: En caso de que su hijo
reincida, deberan acudir a la direc-
cién, para firmar un acta de acuer-
dos y compromisos e informar la
medida disciplinaria que se aplicara.
*Se les informara que a su hijo(a) se
le asignarad una actividad especial
para fortalecer la responsabilidad
ante sus actos.

*En caso de ser necesario se les soli-
citara a los padres de familia o tuto-
res acudir a un especialista (Psicolo-
go clinico) para que les apoye en el
manejo de la conducta de su hijo(a).
Asi, la Psicéloga del colegio le dara
seguimiento. Para su incorporacion
a clases sera necesario presentar un
informe psicolégico que avale que
inicié un proceso terapéutico, men-
cionando los dias que asistira a sus
citas. Posteriormente sera necesa-
rio que presenten un informe de los
avances.

Tercera vez: De acuerdo con el acta
de acuerdos y compromisos que fir-
maron anteriormente los padres de
familia o tutores, el director general
aplicara la medida disciplinaria per-
tinente que puede involucrar la sus-
pension temporal del alumno.
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FALTAS
Publicar o »Docentes Primera vez: Didlogo di- | Primera vez: De forma inmediata se
distribuir »Directores | rector-psicéloga-alumno(a) | comunicara con sus padres o tutores
material o » Personal en un clima de confianza | para que se presenten en la Institu-
literatura adtvo.y de (evitando dialogar enfrente | cion. Se les informaré lo siguiente:
difamato- servicios de todos los alumnos) para | *Con base a evidencias se les hara sa-
ria (incluye conocer las causas que ge- | ber la falta que cometid su hijo(a).
colocar dicho neraron la falta y orientar | *Se les informard la activacion del
material en sobre las conductas pre- | “Protocolo Estatal para la Erradica-
internet). sentadas con la finalidad | cién del Acoso Escolar en Educacion

de que se establezca un
acuerdo y se firme una car-
ta compromiso.

Se activa el “Protocolo Es-
tatal para la Erradicacion
del Acoso Escolar en Edu-
cacion Basica”.

Si el contenido es de indole
sexual, se activara el “Pro-
tocolo Estatal para la Pre-
vencion, Deteccion y Ac-
tuacion en casos de Abuso
Sexual Infantil”

Acto seguido, el director le
entregara un citatorio por
escrito al alumno(a) dirigido
a sus padres o tutores para
informarles de la falta y se
les solicitard su presencia
en la institucion.

Basica” yfo “Protocolo Estatal parala
Prevencion, Deteccion y Actuacion
en casos de Abuso Sexual Infantil”
informando el procedimiento a seguir
de acuerdo con lo establecido en él.
*Se les solicitara que firmen un acta de
acuerdos y compromisos para garanti-
zar que si, su hijo(a) reincide se tomara
la medida disciplinaria pertinente.

*En caso de ser necesario se les soli-
citara a los padres de familia o tutores
acudir a un especialista (Psicologo cli-
nico) para que les apoye en el manejo
de la conducta de su hijo(a). Asi, la Psi-
céloga del colegio le dara seguimien-
to. Para su incorporacion a clases sera
necesario presentar un informe psico-
l6gico que avale que inicié un proce-
so terapéutico, mencionando los dias
que asistira a sus citas. Posteriormen-
te sera necesario que presenten un
informe de los avances.

*En caso de reincidir y de acuerdo
con el acta de acuerdos y compromi-
sos que firmaron anteriormente los
padres de familia o tutores, el director

general aplicara la medida disciplina-

ria definitiva que puede involucrar la
suspension temporal del alumno.
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FALTAS
Colocar o »Docentes Primera vez: Didlogo direc- | Primera vez: De forma inmediata se
distribuir »Directores | tor-psicéloga-alumno(a) en | comunicara con sus padres o tutores
material o » Personal un clima de confianza (evi- | para que se presenten en la Institu-
literatura que aoltv‘o.‘y de tando dialogar enfrente de | cidn. Se les informara lo siguiente:
contenga servicios todos los alumnos) para co- | *Con base a evidencias se les hara sa-
amenazas nocer las causas que gene- | ber la falta que cometié su hijo(a).
_oleIV|o|enC|a, raron la falta y orientar sobre | *Se les informara la activacién del
Imagenes las conductas presentadas | “Protocolo Estatal para la Erradica-
vulgares u con la finalidad de que se | cién del Acoso Escolar en Educacion

obscenas, le-

siones o dafio
o que descri-

ban acciones

violentas.

establezca un acuerdo y se
firme una carta compromiso.
Se activa el “Protocolo Esta-
tal para la Erradicaciéon del
Acoso Escolar en Educacion
Basica”.

Si el contenido es de indole
sexual, se activara el “Proto-
colo Estatal para la Preven-
cion, Deteccion y Actuacion
en casos de Abuso Sexual
Infantil”

Acto seguido, el director le
entregara un citatorio por
escrito al alumno(a) dirigido
a sus padres o tutores para
informarles de la faltay se les
solicitara su presencia en la
institucion.

Basica” y/o “Protocolo Estatal parala
Prevencion, Deteccion y Actuacion
en casos de Abuso Sexual Infantil”
informando el procedimiento a seguir
de acuerdo con lo establecido en él.
*Se les solicitara que firmen un actade
acuerdos y compromisos para garanti-
zar que si, su hijo(a) reincide se tomara
la medida disciplinaria pertinente.

*En caso de ser necesario se les soli-
citara a los padres de familia o tutores
acudir a un especialista (Psicélogo cli-
nico) para que les apoye en el manejo
de la conducta de su hijo(a). Asi, la Psi-
céloga del colegio le dara seguimien-
to. Para su incorporacion a clases sera
necesario presentar un informe psico-
l6gico que avale que inicié un proce-
so terapéutico, mencionando los dias
que asistira a sus citas. Posteriormen-
te sera necesario que presenten un
informe de los avances.

*En caso de reincidir y de acuerdo
con el acta de acuerdos y compromi-
sos que firmaron anteriormente los
padres de familia o tutores, el director
general aplicara la medida disciplina-
ria definitiva que puede involucrar la
suspension temporal del alumno.
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FALTAS Y MEDIDAS DISCIPLINARIAS EN LOS
NIVELES DE SECUNDARIA Y PREPARATORIA

MEDIDAS DISCIPLINARIAS
QUE SE RECOMIENDA
ADOPTAR CON EL ALUMNO

MEDIDAS QUE SE RECOMIENDAN
ADOPTAR CON LOS PADRES DE
FAMILIA Y/O TUTORES

Incurrir en
actos de
coercion o
amenazas
de violen-
cia a algiin
miembro de
la institucidon
educativa.

»Docentes
»Directores
» Personal
adtvo.y de

servicios

Primera vez: Dislogo direc-
tor-psicéloga-alumno(a) en un
clima de confianza (evitando
dialogar enfrente de todos
los alumnos) para conocer las
causas que generaron la falta
y orientar sobre las conductas
presentadas con la finalidad de
que se establezca un acuerdo y
se firme una carta compromiso.
Se activa el “Protocolo Estatal
para la Erradicacion del Acoso
Escolar en Educaciéon Basica”.
Acto seguido, el director le en-
tregara un citatorio por escrito
al alumno(a) dirigido a sus pa-
dres o tutores para informarles
de la falta y se les solicitara su
presencia en la institucion.

Primera vez: De forma inmediata se
comunicara con sus padres o tuto-
res para que se presenten en la Insti-
tucion. Se les informaré lo siguiente:
*Con base a evidencias se les hara
saber la falta que cometié su hijo(a).
*Se les informara la activacién del
“Protocolo Estatal para la Erradi-
cacién del Acoso Escolar en Educa-
cién Basica” informando el procedi-
miento a seguir de acuerdo con lo
establecido en él.

*Se les solicitara que firmen un acta
de acuerdos y compromisos para
garantizar que si, su hijo(a) reincide
se tomara la medida disciplinaria
pertinente.

*En caso de ser necesario se les soli-
citaré a los padres de familia o tuto-
res acudir a un especialista (Psicélo-
go clinico) para que les apoye en el
manejo de la conducta de su hijo(a).
Asi, la Psicdloga del colegio le dara
seguimiento. Para su incorporacion
a clases sera necesario presentar un
informe psicolégico que avale que
inicio un proceso terapéutico, men-
cionando los dias que asistira a sus
citas. Posteriormente sera necesario
que presenten un informe de los
avances.

*En caso de reincidir y de acuerdo
con el acta de acuerdos y compro-
misos que firmaron anteriormente
los padres de familia o tutores, el
director general aplicara la medida
disciplinaria definitiva que puede in-
volucrar la suspensién temporal del
alumno.

-86 -




B

Centro de Estudios
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FALTAS
MUY GRAVES

FALTAS POR
PARTE DEL
ALUMNO

PERSONAS
AUTORIZADAS

PARA REPORTAR

FALTAS

FALTAS Y MEDIDAS DISCIPLINARIAS EN LOS

NIVELES DE SECUNDARIA Y PREPARATORIA

MEDIDAS DISCIPLINARIAS
QUE SE RECOMIENDA
ADOPTAR CON EL ALUMNO

MEDIDAS QUE SE RECOMIENDAN
ADOPTAR CON LOS PADRES DE
FAMILIA Y/O TUTORES

Participar
y/o incurrir
en rifas,
peleas, al-
tercados o
conductas
fisicamente
agresivas.

»Docentes
»Directores
» Personal
adtvo.y de
servicios

Primera vez: Dialogo direc-
tor-psicéloga-alumno(a) en un
clima de confianza (evitando
dialogar enfrente de todos
los alumnos) para conocer las
causas que generaron la falta
y orientar sobre las conductas
presentadas con la finalidad de
que se establezca un acuerdo y
se firme una carta compromiso.
Se activa el “Protocolo Estatal
para la Erradicacion del Acoso
Escolar en Educacién Basica”.
Acto seguido, el director le en-
tregara un citatorio por escrito
al alumno(a) dirigido a sus pa-
dres o tutores para informarles
de la falta y se les solicitara su
presencia en la institucion.

Primera vez: De forma inmediata se
comunicara con sus padres o tuto-
res para que se presenten en la Insti-
tucion. Se les informaré lo siguiente:
*Con base a evidencias se les hara
saber la falta que cometid su hijo(a).
*Se les informara la activacion del
“Protocolo Estatal para la Erradi-
cacion del Acoso Escolar en Educa-
cion Basica” informando el procedi-
miento a seguir de acuerdo con lo
establecido en él.

*Se les solicitara que firmen un acta
de acuerdos y compromisos para
garantizar que si, su hijo(a) reincide
se tomarad la medida disciplinaria
pertinente.

*En caso de ser necesario se les soli-
citara a los padres de familia o tuto-
res acudir a un especialista (Psicélo-
go clinico) para que les apoye en el
manejo de la conducta de su hijo(a).
Asi, la Psicéloga del colegio le dara
seguimiento. Para su incorporacion
a clases sera necesario presentar un
informe psicolégico que avale que
inicid un proceso terapéutico, men-
cionando los dias que asistira a sus
citas. Posteriormente sera necesario
que presenten un informe de los
avances.

*En caso de reincidir y de acuerdo
con el acta de acuerdos y compro-
misos que firmaron anteriormente
los padres de familia o tutores, el
director general aplicara la medida
disciplinaria definitiva que puede in-
volucrar la suspension temporal del
alumno.
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FALTAS

MUY GRAVES
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NIVELES DE SECUNDARIA Y PREPARATORIA

las conductas presentadas
con la finalidad de que se
establezca un acuerdo y se
firme una carta compromiso.
Se activa el “Protocolo Esta-
tal para la Erradicacién del
Acoso Escolar en Educacion
Basica”.

Acto seguido, el director le
entregara un citatorio por
escrito al alumno(a) dirigido
a sus padres o tutores para
informarles de la faltay se les
solicitara su presencia en la
institucion.

FALTAS POR | PERSONAS MEDIDAS DISCIPLINARIAS MEDIDAS QUE SE RECOMIENDAN
PARTE DEL AUTORIZADAS QUE SE RECOMIENDA ADOPTAR CON LOS PADRES DE
ALUMNO PARA REPORTAR | ADOPTAR CON EL ALUMNO FAMILIA Y/O TUTORES

FALTAS
Llevar a »Docentes Primera vez: Didlogo direc- | Primera vez: De forma inmediata se co-
cabo acoso | »Directores | tor-psicéloga-alumno(a) en | municaré con sus padres o tutores para
escolar o » Personal un clima de confianza (evi- | que se presenten en la Instituciéon. Se
bullying, adtvo.yde  |tando dialogar enfrente de | les informara lo siguiente:
incluyendo | servicios todos los alumnos) para co- | *Con base a evidencias se les hara sa-
el bullying nocer las causas que gene- | ber la falta que cometid su hijo(a).
cibernético. raron la falta y orientar sobre | *Se les informara la activacién del “Pro-

tocolo Estatal para la Erradicacién del
Acoso Escolar en Educacién Basica”
informando el procedimiento a seguir
de acuerdo con lo establecido en él.
*Se les solicitara que firmen un acta de
acuerdos y compromisos para garanti-
zar que si, su hijo(a) reincide se tomara
la medida disciplinaria pertinente.

*En caso de ser necesario se les solicita-
ré a los padres de familia o tutores acu-
dir a un especialista (Psicdlogo clinico)
para que les apoye en el manejo de la
conducta de su hijo(a). Asi, la Psicéloga
del colegio le dara seguimiento. Para su
incorporacion a clases serd necesario
presentar un informe psicoldgico que
avale que inicié un proceso terapéutico,
mencionando los dias que asistird a sus
citas. Posteriormente sera necesario
que presenten un informe de los avan-
ces.

*En caso de reincidir y de acuerdo con
el acta de acuerdos y compromisos
que firmaron anteriormente los padres
de familia o tutores, el director general
aplicard la medida disciplinaria definiti-
va que puede involucrar la suspension
temporal del alumno.
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Centro de Estudios
Benemeérito
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FALTAS
MUY GRAVES

FALTAS POR PERSONAS MEDIDAS DISCIPLINARIAS MEDIDAS QUE SE RECOMIENDAN
PARTE DEL AUTORIZADAS QUE SE RECOMIENDA ADOPTAR CON LOS PADRES DE
ALUMNO PARA REPORTAR ADOPTAR CON EL ALUMNO FAMILIA Y/O TUTORES

FALTAS
Activar »Docentes Primera vez: Didlogo di- | Primera vez: De forma inmediata se
injustifica- | »Directores rector-psicéloga-alumno(a) | comunicara con sus padres o tutores
olamen.te » Personal en un clima de confianza para que se presenten en la Institu-
CEJa'q“,'e,r adtv'o.'y de (evitando dialogar enfrente | cidn. Se les informara lo siguiente:
dispositivo | servicios de todos los alumnos) para | *Con base a evidencias se les hara sa-
de a!larma conocer las causas que ge- | ber la falta que cometié su hijo(a).
(o_le incen- neraron la falta y orientar | *Se les solicitard que firmen un acta
dio, sismo, sobre las conductas pre- | de acuerdosy compromisos para ga-
etc.). sentadas con la finalidad de rantizar que si, su hijo(a) reincide se

que se establezca un acuer-
doyy se firme una carta com-
promiso.

Acto seguido, el director le
entregara un citatorio por
escrito al alumno(a) dirigido
a sus padres o tutores para
informarles de la falta y se
les solicitara su presencia
en la institucion.

tomara la medida disciplinaria perti-
nente.

*En caso de ser necesario se les soli-
citara a los padres de familia o tutores
acudir a un especialista (Psicélogo cli-
nico) para que les apoye en el manejo
de la conducta de su hijo(a). Asi, la Psi-
cdloga del colegio le dara seguimien-
to. Para su incorporacion a clases sera
necesario presentar un informe psi-
colégico que avale que inicié un pro-
ceso terapéutico, mencionando los
dias que asistira a sus citas. Posterior-
mente sera necesario que presenten
un informe de los avances.

*En caso de reincidir y de acuerdo
con el acta de acuerdos y compromi-
sos que firmaron anteriormente los
padres de familia o tutores, el direc-
tor general aplicara la medida discipli-
naria definitiva que puede involucrar
la suspensién temporal del alumno.
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FALTAS POR
PARTE DEL
ALUMNO

PERSONAS
AUTORIZADAS
PARA REPORTAR
FALTAS

FALTAS Y MEDIDAS DISCIPLINARIAS EN LOS
NIVELES DE SECUNDARIA Y PREPARATORIA

MEDIDAS DISCIPLINARIAS
QUE SE RECOMIENDA
ADOPTAR CON EL ALUMNO

MEDIDAS QUE SE RECOMIENDAN
ADOPTAR CON LOS PADRES DE
FAMILIA Y/O TUTORES

Realizar una
amenaza

de bomba,
extorsion o
con informa-
cidn falsa.

»Docentes
»Directores
» Personal
adtvo.y de

servicios

Primera vez: Didlogo di-
rector-psicéloga-alumno(a)
en un clima de confianza
(evitando dialogar enfrente
de todos los alumnos) para
conocer las causas que ge-
neraron la falta y orientar
sobre las conductas pre-
sentadas con la finalidad de
que se establezca un acuer-
doy se firme una carta com-
promiso.

Acto seguido, el director le
entregara un citatorio por
escrito al alumno(a) dirigido
a sus padres o tutores para
informarles de la falta y se
les solicitara su presencia
en la institucion.

Primera vez: De forma inmediata se
comunicara con sus padres o tutores
para que se presenten en la Institu-
cién. Se les informara lo siguiente:
*Con base a evidencias se les haré sa-
ber la falta que cometié su hijo(a).
*Se les solicitard que firmen un acta
de acuerdos y compromisos para ga-
rantizar que si, su hijo(a) reincide se
tomara la medida disciplinaria perti-
nente.

*En caso de ser necesario se les soli-
citard a los padres de familia o tutores
acudir a un especialista (Psicélogo cli-
nico) para que les apoye en el manejo
de la conducta de su hijo(a). Asi, la Psi-
céloga del colegio le dara seguimien-
to. Para su incorporacion a clases sera
necesario presentar un informe psi-
colégico que avale que inicié un pro-
ceso terapéutico, mencionando los
dias que asistira a sus citas. Posterior-
mente sera necesario que presenten
un informe de los avances.

*En caso de reincidir y de acuerdo
con el acta de acuerdos y compromi-
sos que firmaron anteriormente los
padres de familia o tutores, el direc-
tor general aplicara la medida discipli-
naria definitiva que puede involucrar
la suspension temporal del alumno.
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FALTAS Y MEDIDAS DISCIPLINARIAS EN LOS
NIVELES DE SECUNDARIA Y PREPARATORIA

Centro de Estudios
Benemeérito
Iguala

B

FALTAS
MUY GRAVES

FALTAS POR | PERSONAS MEDIDAS DISCIPLINARIAS MEDIDAS QUE SE RECOMIENDAN
PARTE DEL AUTORIZADAS QUE SE RECOMIENDA ADOPTAR CON LOS PADRES DE
ALUMNO PARA REPORTAR | ADOPTAR CON EL FAMILIA Y/O TUTORES

FALTAS ALUMNO
Crear un »Docentes Primera vez: Didlogo direc- | Primera vez: De forma inmediata se co-
riesgo de »Directores tor-psicéloga-alumno(a) en | municara con sus padres o tutores para
|§5|ones se- | » Personal un clima de confianza (evi- | que se presenten en la Institucion. Se
rias a algun adtv.o..y de tando dialogar enfrente de | les informara lo siguiente:
mlem_bro del | servicios todos los alumnos) para co- | *Con base a evidencias se les hara sa-
colegio, ya nocer las causas que genera- | ber la falta que cometié su hijo(a).
sea po.rl|a ron la falta y orientar sobre | *Se les informara la activacién del “Pro-
adopcion de las conductas presentadas | tocolo Estatal para la Erradicacion del
conduct.as con la finalidad de que se | Acoso Escolar en Educacién Basica” in-
temerarias establezca un acuerdo y se | formando el procedimiento a seguir de
0 por |5_‘, firme una carta compromiso. | acuerdo con lo establecido en él.
ut|||za§:|on Se activa el “Protocolo Es- | *Se les solicitara que firmen un acta de
de objetos tatal para la Erradicacion | acuerdos y compromisos para garanti-
que parez- del Acoso Escolar en Edu- | zar que si, su hijo(a) reincide se tomara

can capaces
de provocar
una lesion

cacion Basica".
Acto seguido, el director le

la medida disciplinaria pertinente.
*En caso de ser necesario se les solicita-

< entregara un citatorio por | ré alos padres de familia o tutores acu-
(por ejem- escrito al alumno(a) dirigido | dir a un especialista (Psicélogo clinico)
plo, tijeras, a sus padres o tutores para | para que les apoye en el manejo de la
cutter, informarles de la falta y se | conducta de su hijo(a). Asi, la Psicéloga
compas, les solicitara su presencia en | del colegio le dara seguimiento. Para su
engendedor, la institucion. incorporacion a clases serd necesario
h_eb|||a,o|e presentar un informe psicoldgico que
cinturon, avale que inicié un proceso terapéuti-
paraguas, co, mencionando los dias que asistira a
mochilas, sus citas. Posteriormente sera necesario
etc.). que presenten un informe de los avan-

ces.
*En caso de reincidir y de acuerdo con
el acta de acuerdos y compromisos
que firmaron anteriormente los padres
de familia o tutores, el director general
aplicarad la medida disciplinaria definiti-
va que puede involucrar la suspension
temporal del alumno.
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FALTAS Y MEDIDAS DISCIPLINARIAS EN LOS
NIVELES DE SECUNDARIA Y PREPARATORIA

Centro de Estudios
Benemeérito
Iguala

B

FALTAS
MUY GRAVES

FALTAS POR | PERSONAS MEDIDAS DISCIPLINARIAS MEDIDAS QUE SE RECOMIENDAN
PARTE DEL AUTORIZADAS QUE SE RECOMIENDA ADOPTAR CON LOS PADRES DE
ALUMNO PARA REPORTAR | ADOPTAR CON EL FAMILIA Y/O TUTORES

FALTAS ALUMNO
Causar »Docentes Primera vez: Didlogo direc- | Primera vez: De forma inmediata se co-
lesiones se- | »Directores tor-psicéloga-alumno(a) en | municara con sus padres o tutores para
rias a algin | » Personal un clima de confianza (evi- | que se presenten en la Institucion. Se
miembro de | adtvo.y de tando dialogar enfrente de | les informara lo siguiente:
la institucion | servicios todos los alumnos) para co- | *Con base a evidencias se les hara sa-

educativa,
ya sea por
adoptar un
compor-
tamiento
temerario
o por la
utilizacidn
de objetos
capaces de
provocar
una lesién
(por ejem-
plo, tijeras,
cutter,
compas,
encendedor,
hebilla de
cinturdn,
paraguas,
mochilas,
etc.).

nocer las causas que genera-
ron la falta y orientar sobre
las conductas presentadas
con la finalidad de que se
establezca un acuerdo y se
firme una carta compromiso.
Se activa el “Protocolo Es-
tatal para la Erradicacion
del Acoso Escolar en Edu-
cacion Basica”.

Acto seguido, el director le
entregara un citatorio por
escrito al alumno(a) dirigido
a sus padres o tutores para
informarles de la falta y se
les solicitara su presencia en
la institucion.

ber la falta que cometié su hijo(a).

*Se les informara la activacion del “Pro-
tocolo Estatal para la Erradicacion del
Acoso Escolar en Educacion Basica” in-
formando el procedimiento a seguir de
acuerdo con lo establecido en él.

*Se les solicitard que firmen un acta de
acuerdos y compromisos para garanti-
zar que si, su hijo(a) reincide se tomara
la medida disciplinaria pertinente.

*En caso de ser necesario se les solicita-
ré a los padres de familia o tutores acu-
dir a un especialista (Psicélogo clinico)
para que les apoye en el manejo de la
conducta de su hijo(a). Asi, la Psicéloga
del colegio le dara seguimiento. Para su
incorporacion a clases sera necesario
presentar un informe psicoldgico que
avale que inicié un proceso terapéuti-
co, mencionando los dias que asistira a
sus citas. Posteriormente sera necesario
que presenten un informe de los avan-
ces.

*En caso de reincidir y de acuerdo con
el acta de acuerdos y compromisos
que firmaron anteriormente los padres
de familia o tutores, el director general
aplicard la medida disciplinaria definiti-
va que puede involucrar la suspension
temporal del alumno.
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Centro de Estudios
Benemeérito
Iguala

FALTAS
MUY GRAVES

FALTAS POR
PARTE DEL
ALUMNO

PERSONAS
AUTORIZADAS
PARA REPORTAR
FALTAS

FALTAS Y MEDIDAS DISCIPLINARIAS EN LOS
NIVELES DE SECUNDARIA Y PREPARATORIA

MEDIDAS DISCIPLINARIAS
QUE SE RECOMIENDA
ADOPTAR CON EL
ALUMNO

MEDIDAS QUE SE RECOMIENDAN
ADOPTAR CON LOS PADRES DE
FAMILIA Y/O TUTORES

Incitar o
causar un
disturbio
(planificar

y movilizar
al grupo y/o
compaferos
-2 omas

de 2 - para
alterar de
manera
intenciona-
da o violenta
el orden en
actividades
académicas
y sociocultu-
rales).

»Docentes
»Directores
» Personal
adtvo.y de

servicios

Primera vez: Didlogo direc-
tor-psicéloga-alumno(a) en
un clima de confianza (evi-
tando dialogar enfrente de
todos los alumnos) para co-
nocer las causas que gene-
raron la falta y orientar sobre
las conductas presentadas
con la finalidad de que se
establezca un acuerdo y se
firme una carta compromiso.
Se activa el “Protocolo Esta-
tal para la Erradicaciéon del
Acoso Escolar en Educacién
Basica”.

Acto seguido, el director le
entregara un citatorio por
escrito al alumno(a) dirigido
a sus padres o tutores para
informarles de la falta y se
les solicitara su presencia en
la institucion.

Primera vez: De forma inmediata se
comunicara con sus padres o tutores
para que se presenten en la Institu-
cién. Se les informara lo siguiente:
*Con base a evidencias se les hara
saber la falta que cometié su hijo(a).
*Se les informara la activacion del
“Protocolo Estatal para la Erradica-
cion del Acoso Escolar en Educacion
Basica” informando el procedimiento
a seguir de acuerdo con lo estableci-
doenél.

*Se les solicitara que firmen un acta
de acuerdos y compromisos para ga-
rantizar que si, su hijo(a) reincide se
tomara la medida disciplinaria perti-
nente.

*En caso de ser necesario se les soli-
citara a los padres de familia o tuto-
res acudir a un especialista (Psicolo-
go clinico) para que les apoye en el
manejo de la conducta de su hijo(a).
Asi, la Psicéloga del colegio le dara
seguimiento. Para su incorporacion
a clases sera necesario presentar un
informe psicoldgico que avale que ini-
cio un proceso terapéutico, mencio-
nando los dias que asistira a sus citas.
Posteriormente sera necesario que
presenten un informe de los avances.
*En caso de reincidir y de acuerdo
con el acta de acuerdos y compromi-
sos que firmaron anteriormente los
padres de familia o tutores, el direc-
tor general aplicara la medida discipli-
naria definitiva que puede involucrar
la suspension temporal del alumno.
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FALTAS POR | PERSONAS MEDIDAS DISCIPLINARIAS MEDIDAS QUE SE RECOMIENDAN
PARTE DEL AUTORIZADAS QUE SE RECOMIENDA ADOPTAR CON LOS PADRES DE
ALUMNO PARA REPORTAR | ADOPTAR CON EL FAMILIA Y/O TUTORES

FALTAS ALUMNO
Provocar la | »Docentes Primera vez: Didlogo di- | Primera vez: De formainmediata se co-
combustiéon | »Directores rector-psicédloga-alumno(a) | municara con sus padres o tutores para
de objetos, | » Personal en un clima de confianza | que se presenten en la Institucion. Se
detonacién | adtvo.y de (evitando dialogar enfrente | les informara lo siguiente:
de explo- servicios de todos los alumnos) para | *Con base a evidencias se les hara sa-
sivos o el conocer las causas que ge- | ber la falta que cometié su hijo(a).
riesgo de un neraron la falta y orientar | *Se les solicitara que firmen un acta de
incendio. sobre las conductas presen- | acuerdos y compromisos para garanti-

tadas con la finalidad de que
se establezca un acuerdo y
se firme una carta compro-
miso.

Acto seguido, el director le
entregara un citatorio por
escrito al alumno(a) dirigido
a sus padres o tutores para
informarles de la falta y se
les solicitara su presencia en
la institucion.

zar que si, su hijo(a) reincide se tomara
la medida disciplinaria pertinente.

*En caso de ser necesario se les soli-
citara a los padres de familia o tutores
acudir a un especialista (Psicélogo cli-
nico) para que les apoye en el manejo
de la conducta de su hijo(a). Asi, la Psi-
céloga del colegio le dard seguimien-
to. Para su incorporacion a clases sera
necesario presentar un informe psico-
légico que avale que inicid un proceso
terapéutico, mencionando los dias que
asistira a sus citas. Posteriormente sera
necesario que presenten un informe de
los avances.

*En caso de reincidir y de acuerdo con
el acta de acuerdos y compromisos
que firmaron anteriormente los padres
de familia o tutores, el director general
aplicara la medida disciplinaria definiti-
va que puede involucrar la suspension
temporal del alumno.
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FALTAS Y MEDIDAS DISCIPLINARIAS EN LOS
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FALTAS POR | PERSONAS MEDIDAS DISCIPLINARIAS MEDIDAS QUE SE RECOMIENDAN
PARTE DEL AUTORIZADAS QUE SE RECOMIENDA ADOPTAR CON LOS PADRES DE
ALUMNO PARA REPORTAR | ADOPTAR CON EL FAMILIA Y/O TUTORES

FALTAS ALUMNO
Usar la »Docentes Primera vez: Didlogo di- | Primera vez: De forma inmediata se
fuerza para | »Directores rector-psicéloga-alumno(a) comunicara con sus padres o tutores
tomar o » Personal en un clima de confianza | para que se presenten en la Institu-
intentar adtvo.y de (evitando dialogar enfrente | cidn. Se les informaré lo siguiente:
tomar las servicios de todos los alumnos) para | *Con base a evidencias se les hara sa-
pertenen- conocer las causas que ge- | ber la falta que cometio su hijo(a).
cias de neraron la falta y orientar | *Se les informard la activacién del
otros. sobre las conductas pre- | “Protocolo Estatal para la Erradica-

sentadas con la finalidad de
que se establezca un acuer-
doy se firme una carta com-
promiso.

Se activa el “Protocolo Es-
tatal para la Erradicacion
del Acoso Escolar en Edu-
cacion Basica”.

Acto seguido, el director le
entregara un citatorio por
escrito al alumno(a) dirigido
a sus padres o tutores para
informarles de la falta y se
les solicitara su presencia
en la institucion.

cion del Acoso Escolar en Educacion
Basica” informando el procedimiento
a seguir de acuerdo con lo estableci-
doenél

*Se les solicitara que firmen un acta de
acuerdos y compromisos para garanti-
zar que si, su hijo(a) reincide se tomara
la medida disciplinaria pertinente.

*En caso de ser necesario se les soli-
citara a los padres de familia o tutores
acudir a un especialista (Psicdlogo cli-
nico) para que les apoye en el manejo
de la conducta de su hijo(a). Asi, la Psi-
céloga del colegio le dard seguimien-
to. Para su incorporacion a clases sera
necesario presentar un informe psico-
légico que avale que inicié un proce-
so terapéutico, mencionando los dias
que asistira a sus citas. Posteriormen-
te sera necesario que presenten un
informe de los avances.

*En caso de reincidir y de acuerdo
con el acta de acuerdos y compromi-
sos que firmaron anteriormente los
padres de familia o tutores, el director
general aplicara la medida disciplina-
ria definitiva que puede involucrar la
suspension temporal del alumno.
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FALTAS Y MEDIDAS DISCIPLINARIAS EN LOS
NIVELES DE SECUNDARIA Y PREPARATORIA

MEDIDAS DISCIPLINARIAS
QUE SE RECOMIENDA
ADOPTAR CON EL ALUMNO

MEDIDAS QUE SE RECOMIENDAN
ADOPTAR CON LOS PADRES DE
FAMILIA Y/O TUTORES

Infligir o in-
tentar infligir
mediante
elusodela
fuerza una
lesidn seria
a sus com-
pafieros (as),
personal de
la institucidn
educativa

o cualquier
otra perso-
na.

»Docentes
»Directores
» Personal
adtvo.y de
servicios

Primera vez: Dialogo direc-
tor-psicéloga-alumno(a)  en
un clima de confianza (evitan-
do dialogar enfrente de todos
los alumnos) para conocer las
causas que generaron la falta
y orientar sobre las conduc-
tas presentadas con la finali-
dad de que se establezca un
acuerdo y se firme una carta
compromiso.

Se activa el “Protocolo Esta-
tal para la Erradicacion del
Acoso Escolar en Educacion
Basica”.

Acto seguido, el director le
entregara un citatorio por
escrito al alumno(a) dirigido
a sus padres o tutores para
informarles de la falta y se les
solicitard su presencia en la
institucion.

Primera vez: De forma inmediata se
comunicara con sus padres o tutores
para que se presenten en la Institu-
cion. Se les informara lo siguiente:
*Con base a evidencias se les hara sa-
ber la falta que cometié su hijo(a).

*Se les informara la activacion del
“Protocolo Estatal para la Erradica-
cion del Acoso Escolar en Educacion
Basica” informando el procedimiento
a seguir de acuerdo con lo establecido
enél.

*Se les solicitard que firmen un acta de
acuerdos y compromisos para garanti-
zar que si, su hijo(a) reincide se tomara
la medida disciplinaria pertinente.

*En caso de ser necesario se les soli-
citara a los padres de familia o tutores
acudir a un especialista (Psicélogo cli-
nico) para que les apoye en el manejo
de la conducta de su hijo(a). Asi, la Psi-
cdloga del colegio le dara seguimien-
to. Para su incorporacion a clases sera
necesario presentar un informe psico-
légico que avale que inicié un proce-
so terapéutico, mencionando los dias
que asistira a sus citas. Posteriormen-
te sera necesario que presenten un
informe de los avances.

*En caso de reincidir y de acuerdo
con el acta de acuerdos y compromi-
sos que firmaron anteriormente los
padres de familia o tutores, el director
general aplicara la medida disciplinaria
definitiva que puede involucrar la sus-
pension temporal del alumno.
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FALTAS POR | PERSONAS MEDIDAS DISCIPLINARIAS MEDIDAS QUE SE RECOMIENDAN
PARTE DEL AUTORIZADAS QUE SE RECOMIENDA ADOPTAR CON LOS PADRES DE
ALUMNO PARA REPORTAR | ADOPTAR CON EL ALUMNO FAMILIA Y/O TUTORES

FALTAS
Incurriren | \Docentes Primera vez: Didlogo di- | Primera vez: De forma inmediata se
agresiones | ,Directores rector-psicologa-alumno(a) | comunicara con sus padres o tutores
sexual o fi- | | Personal en un clima de confianza | para que se presenten en la Institu-
sica; obligar | dtvo. y de (evitando dialogar enfrente | cidn. Se les informaré lo siguiente:
o forzar a servicios de todos los alumnos) para | *Con base a evidencias se les hara sa-
otra perso- conocer las causas que ge- | ber la falta que cometié su hijo(a).
na a tener neraron la falta y orientar | *Se les informard la activacién del
actividad sobre las conductas pre- | “Protocolo Estatal para la Preven-
sexual. sentadas con la finalidad de | cién, Deteccién y Actuacion en casos

que se establezca un acuer-
doy se firme una carta com-
promiso.

Se activa el “Protocolo Es-
tatal para la Prevencién,
Deteccion y Actuacion en
casos de Abuso Sexual In-
fantil”.

Acto seguido, el director le
entregara un citatorio por
escrito al alumno(a) dirigido
a sus padres o tutores para
informarles de la falta y se
les solicitara su presencia
en la institucion.

de Abuso Sexual Infantil” informando
el procedimiento a seguir de acuerdo
con lo establecido en él.

*Se les solicitara que firmen un acta de
acuerdos y compromisos alineados al
Protocolo y se tomara la medida disci-
plinaria pertinente.

*Se les solicitara a los padres de familia
o tutores acudir a un especialista (Psi-
cdlogo clinico) para que les apoye en
el manejo de la conducta de su hijo(a).
Asi, la Psicologa del colegio le dara se-
guimiento. Para su incorporacion a cla-
ses serad necesario presentar un infor-
me psicoldgico que avale que inicid un
proceso terapéutico, mencionando los
dias que asistira a sus citas. Posterior-
mente sera necesario que presenten
un informe de los avances.
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FALTAS POR PERSONAS MEDIDAS DISCIPLINARIAS MEDIDAS QUE SE RECOMIENDAN
PARTE DEL AUTORIZADAS | QUE SE RECOMIENDA ADOPTAR CON LOS PADRES DE
ALUMNO PARA REPORTAR | ADOPTAR CON EL ALUMNO FAMILIA Y/O TUTORES

FALTAS
Poseer, » Docentes Primera vez: Didlogo direc- | Primera vez: De forma inmediata
vender, » Directores tor-psicéloga-alumno(a) en un | se comunicard con sus padres o
distribuir » Personal clima de confianza (evitando | tutores para que se presenten en
o utilizar adtvo.y de dialogar enfrente de todos | la Institucién. Se les informara lo
sustancias servicios los alumnos) para conocer las | siguiente:

toxico- adic-
tivas dentro
de las insta-
laciones del
colegio.

causas que generaron la falta
y orientar sobre las conductas
presentadas con la finalidad de
que se establezca un acuerdo y
se firme una carta compromiso.
Acto seguido, el director le en-
tregara un citatorio por escrito
al alumno(a) dirigido a sus pa-
dres o tutores para informarles
de la falta y se les solicitara su
presencia en la institucion.

*Con base a evidencias se les hara
saber la falta que cometié su hi-
jo(a).

*Se les solicitara que firmen un
acta de acuerdos y compromisos
para garantizar que si, su hijo(a) re-
incide se tomara la medida discipli-
naria pertinente.

*Se les solicitarad a los padres de
familia o tutores acudir a un espe-
cialista (Psicélogo clinico) para que
les apoye en el manejo de la con-
ducta de su hijo(a). Asi, la Psicélo-
ga del colegio le dara seguimiento.
Para su incorporacion a clases sera
necesario presentar un informe
psicoldgico que avale que inicié un
proceso terapéutico, mencionan-
do los dias que asistira a sus citas.
Posteriormente sera necesario
que presenten un informe de los
avances.

*En caso de reincidir y de acuerdo
con el acta de acuerdos y compro-
misos que firmaron anteriormente
los padres de familia o tutores, el
director general aplicara la medida
disciplinaria definitiva que puede
involucrar la suspensién del alum-
no.
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MEDIDAS DISCIPLINARIAS
QUE SE RECOMIENDA
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MEDIDAS QUE SE RECOMIENDAN
ADOPTAR CON LOS PADRES DE
FAMILIA Y/O TUTORES

Poseer, in-
gresar, ven-
der o utilizar
cualquier
arma blanca
dentro de
las instala-
ciones del
colegio.

» Docentes
» Directores
» Personal
adtvo.y de

servicios

Primera vez: Dialogo di-
rector-psicéloga-alumno(a)
en un clima de confianza
(evitando dialogar enfrente
de todos los alumnos) para
conocer las causas que ge-
neraron la falta y orientar
sobre las conductas pre-
sentadas con la finalidad
de que se establezca un
acuerdo y se firme una car-
ta compromiso.

Acto seguido, el director le
entregara un citatorio por
escrito al alumno(a) dirigido
a sus padres o tutores para
informarles de la falta y se
les solicitara su presencia
en la institucion.

Primera vez: De forma inmediata se co-
municara con sus padres o tutores para
que se presenten en la Institucidn. Se les
informara lo siguiente:

*Con base a evidencias se les hara saber
|a falta que cometié su hijo(a).

*Se les solicitara que firmen un acta de
acuerdos y compromisos para garantizar
que si, su hijo(a) reincide se tomara la
medida disciplinaria pertinente.

*Se les solicitara a los padres de familia
o tutores acudir a un especialista (Psi-
cdlogo clinico) para que les apoye en el
manejo de la conducta de su hijo(a). Asi,
la Psicéloga del colegio le dara segui-
miento. Para su incorporacion a clases
sera necesario presentar un informe psi-
colégico que avale que inicié un proceso
terapéutico, mencionando los dias que
asistira a sus citas. Posteriormente sera
necesario que presenten un informe de
los avances.

*En caso de reincidir y de acuerdo con
el acta de acuerdos y compromisos
que firmaron anteriormente los padres
de familia o tutores, el director general
aplicara la medida disciplinaria definitiva
que puede involucrar la suspensién del
alumno.

_99_




Centro de Estudios
Benemeérito
Iguala
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FALTAS Y MEDIDAS DISCIPLINARIAS EN LOS
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FALTAS POR | PERSONAS MEDIDAS DISCIPLINARIAS MEDIDAS QUE SE RECOMIENDAN
PARTE DEL AUTORIZADAS QUE SE RECOMIENDA ADOPTAR CON LOS PADRES DE
ALUMNO PARA REPORTAR | ADOPTAR CON EL FAMILIA Y/O TUTORES

FALTAS ALUMNO
Utilizar »Docentes Primera vez: Didlogo di- | Primera vez: De forma inmediata se co-
sustancias | »Directores rector-psicologa-alumno(a) | municara con sus padres o tutores para
controladas | » Personal en un clima de confianza | que se presenten en la Institucién. Se
sinuna au- | adtvo.y de (evitando dialogar enfrente | les informara lo siguiente:
torizacion servicios de todos los alumnos) para | *Con base a evidencias se les hara sa-
apropiada conocer las causas que ge- | ber la falta que cometié su hijo(a).
dentro del neraron la falta y orientar | *Se les solicitard que firmen un acta de
colegio. sobre las conductas pre- | acuerdos y compromisos para garanti-

sentadas con la finalidad
de que se establezca un
acuerdo y se firme una car-
ta compromiso.

Acto seguido, el director le
entregara un citatorio por
escrito al alumno(a) dirigi-
do a sus padres o tutores
para informarles de la falta
y se les solicitara su pre-
sencia en la institucion.

zar que si, su hijo(a) reincide se tomara
la medida disciplinaria pertinente.

*En caso de ser necesario se les solicita-
ré a los padres de familia o tutores acu-
dir a un especialista (Psicologo clinico)
para que les apoye en el manejo de la
conducta de su hijo(a). Asi, la Psicéloga
del colegio le dara seguimiento. Para su
incorporacion a clases sera necesario
presentar un informe psicoldgico que
avale que inicié un proceso terapéuti-
co, mencionando los dias que asistira a
sus citas. Posteriormente sera necesario
que presenten un informe de los avan-
ces.

*En caso de reincidir y de acuerdo con
el acta de acuerdos y compromisos
que firmaron anteriormente los padres
de familia o tutores, el director general
aplicard la medida disciplinaria definiti-
va que puede involucrar la suspension
temporal del alumno.
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CON EL ALUMNO

MEDIDAS QUE SE RECOMIENDAN
ADOPTAR CON LOS PADRES DE
FAMILIA Y/O TUTORES

Utilizar cual-
quier arma
blanca para
lesionar a
personal de
la institucion
educativa.
Poseer o
usar un arma
de fuego.

»Docentes
»Directores
» Personal
adtvo.y de
servicios

Primera vez: Didlogo direc-
tor-psicéloga-alumno(a) en
un clima de confianza (evi-
tando dialogar enfrente de
todos los alumnos) para co-
nocer las causas que genera-
ron la falta y orientar sobre
las conductas presentadas
con la finalidad de que se
establezca un acuerdo y se
firme una carta compromiso.
Acto seguido, el director le
entregara un citatorio por
escrito al alumno(a) dirigido
a sus padres o tutores para
informarles de la falta y se
les solicitara su presencia en
la institucion.

Primera vez: De forma inmediata se
comunicara con sus padres o tutores
para que se presenten en la Institu-
cion. Se les informaré lo siguiente:
*Con base a evidencias se les hara
saber la falta que cometié su hijo(a).
*Se les solicitara que firmen un acta
de acuerdos y compromisos para ga-
rantizar que si, su hijo(a) reincide se
tomara la medida disciplinaria perti-
nente.

*Se les solicitara a los padres de fa-
milia o tutores acudir a un especia-
lista (Psicdlogo clinico) para que les
apoye en el manejo de la conducta
de su hijo(a). Asi, la Psicéloga del
colegio le daréd seguimiento. Para su
incorporacion a clases seré necesa-
rio presentar un informe psicoldgico
que avale que inicid un proceso te-
rapéutico, mencionando los dias que
asistira a sus citas. Posteriormente
sera necesario que presenten un in-
forme de los avances.

*En caso de reincidir y de acuerdo
con el acta de acuerdos y compro-
misos que firmaron anteriormente
los padres de familia o tutores, el
director general aplicaréd la medida
disciplinaria definitiva que puede in-
volucrar la suspension del alumno.
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FALTAS POR PERSONAS MEDIDAS MEDIDAS QUE SE RECOMIENDAN
DARTE DEL AUTORIZADAS | DISCIPLINARIAS QUE SE ADOPTAR CON LOS PADRES DE
ALUMNO PARA REPORTAR | RECOMIENDA ADOPTAR FAMILIA Y/O TUTORES

FALTAS CON EL ALUMNO
Intento de » Docentes Primera vez: Didlogo direc- | Primera vez: De forma inmediata se
suicidio den- | » Directores tor-psicdloga-alumno(a) en | comunicara con sus padres o tutores
tro de las » Personal un clima de confianza (evi- | para que se presenten en la Institu-
instalaciones | adtvo.y de tando dialogar enfrente de | cién. Se les informaré lo siguiente:
de la Institu- | servicios todos los alumnos) para co- | *Con base a evidencias se les hara

ciéon Edu-
cativa (por
ejemplo:
aventarse
del segundo
piso o de
algun otro
lugar)

nocer las causas que genera-
ron la falta y orientar sobre
las conducta presentadas
con la finalidad de que se
establezca un acuerdo y se
firme una carta compromiso.
Acto seguido, el director le
entregara un citatorio por
escrito al alumno(a) dirigido
a sus padres o tutores para
informarles de la falta y se
les solicitara su presencia en
la institucion.

saber la falta que cometié su hijo(a).
*Se les solicitard que firmen un acta
de acuerdos y compromisos para ga-
rantizar que si, su hijo(a) reincide se
tomara la medida disciplinaria perti-
nente.

*Se les solicitara a los padres de fami-
lia o tutores acudir a un especialista
(Psicdlogo clinico) para que les apoye
en el manejo de la conducta de su
hijo(a). Asi, la Psicéloga del colegio le
dara seguimiento. Para su incorpora-
cion a clases sera necesario presen-
tar un informe psicoldgico que avale
que inicid un proceso terapéutico,
mencionando los dias que asistira a
sus citas. Posteriormente sera nece-
sario que presenten un informe de
los avances.

*En caso de reincidir y de acuerdo
con el acta de acuerdos y compromi-
sos que firmaron anteriormente los
padres de familia o tutores, el direc-
tor general aplicara la medida discipli-
naria definitiva que puede involucrar
la suspension del alumno.
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CULTURA DEL NOVIAZGO

En la adolescencia, las relaciones de amistad y las primeras experiencias amorosas son parte de estos
cambios y se convierten en protagonistas de las vidas de los adolescentes.

Dentro de las caracteristicas se consideran pueda tener un «noviazgo adolescente sano» se
encuentran que la pareja sea similar en edad y en valores, que se demuestren confianza, alegria, que
mantengan una buena comunicacién y que exista respeto mutuo.

Debemos recordar que el noviazgo adolescente es una etapa de:

» Descubrimiento y exploracién:
Los adolescentes estan en un proceso de autoconocimiento y exploraciéon de sus emociones y
sentimientos hacia otras personas.

» Desarrollo de habilidades sociales:
Elnoviazgo les brindala oportunidad de aprender a comunicarse, negociar, resolver conflictos y establecer
limites en una relacion.

» Formacion de vinculos afectivos:
Los adolescentes aprenden a establecer conexiones emocionales mas profundas con otra persona, lo
que puede contribuir a su desarrollo emocional.

» Experimentacién y aprendizaje:
Es normal que en esta etapa existan errores, rupturas y reconciliaciones, ya que los jévenes estan
aprendiendo a manejar sus emociones y a construir relaciones saludables.

» Influencia de factores externos:
El entorno social, familiar y cultural puede influir en la forma en que los adolescentes viven y perciben el
noviazgo.

Es improtante considerar ciertos aspectos en el noviazgo adolescente:

» Respeto y consentimiento:

Es fundamental que el noviazgo se base en el respeto mutuo, la igualdad y el consentimiento en todas
las decisiones y acciones.

» Comunicacién abierta:

Fomentar la comunicacion honesta y abierta entre los adolescentes y sus parejas, asi como con sus
padres o tutores, es clave para establecer relaciones saludables.

» Prevencién de la violencia:

Es importante estar atentos a las sefiales de violencia en el noviazgo (fisica, psicoldgica, emocional o
sexual) y buscar ayuda si es necesario.

» Equilibrio con otras areas de la vida:

Es importante que los adolescentes no descuiden sus amistades, estudios, hobbies y otras actividades
importantes por estar en una relacién.
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» Apoyo familiar y social:
Los padres, familiares, amigos y adultos cercanos pueden brindar apoyo emocional y orientacién a los
adolescentes durante esta etapa.

Lasrelaciones de noviazgo basadas en el respeto notienen precioy esto selograatravés de lacomunicacion,
la negociacion y la igualdad en la toma de decisiones. El amor se consigue con respeto y consideracion.
Comunicar de manera efectiva y afectiva es primordial para poder entablar un didlogo. El logro de esto
radica en que la relacién se base en la confianza, en el fomento de un didlogo sincero, en la expresion libre
de sentimientos e ideas y la actuacién critica ante cualquier informacién.

ETAPAS DEL NOVIAZGO

Primera etapa: la amistad.

El amor y romance precedido por la amistad, daré una firme base para las etapas subsiguientes. Esta
etapa origina la confianza, respeto, cortesia y aceptacién hacia los demas. Significa que cuando lleguen las
dificultades y la mayoria corre, el amigo quedaré a tu lado. Aqui la apariencia personal toma un giro muy
importante porque esta en juego “la atraccion”.

Segunda etapa: encuentros casuales.

Consiste en verse “de vez en cuando” en la cafeteria de la escuela, en el cine, en el parque. No se hacen
citas oficiales en lugares ni horas especificas. Se comparte en grupos de amigos en donde expresas que
“alguien” te gusta.

Tercera etapa: amistad especial.

Significa compartir actividades que requieren ir acompafiado de alguien muy especial. Se incluyen ver
peliculas o mirar la television, escuchar conciertos, asistir a eventos deportivos o sencillamente escuchar
musica.

Cuarta etapa: noviazgo.

Ya se identifican como “novios”, con atenciones especiales mutuamente y exclusivamente el uno hacia el
otro. Preguntas personales como gustos, asuntos que desagradan. Se comienza a conocer la familia tanto
de un lado como del otro. Incluyen juegos, nadar, visitar museos, zooldgicos, planear juntos una comida,
etc. Estas citas son oficiales y reafirman los sentimientos de autoestima, ayudan a la pareja a conocerse
mutuamente.

COMUNICACION

Para eltema del amor, lacomunicacidn, segiin Javier Casanueva, es “la capacidad de verbalizar sentimientos,
pensamientos, opiniones, necesidades, desacuerdos, en forma directa, clara y precisa sin sentir miedo,
verglienza o ansiedad”.
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La comunicacion es un proceso para llevar un mensaje utilizando la voz, los gestos y la postura del cuerpo,
sirven para expresar lo que se siente y asi se enriquecen las relaciones. Pueden existir obstaculos que
infieren en la comunicacién tales como las emociones, la actitud, los prejuicios, el vocabulario utilizado,
los gestos, el tono de voz, estado de animo, etc. Esto provoca que surjan peleas en el noviazgo llegando a
disgustos, separacion y hasta la violencia. Por eso es importante que los adolescentes se comuniquen y
expresen lo que sienten sin ocultar los sentimientos y sin ofender.

Cuando callan o esconden las verdaderas emociones se afectan y experimentan sensaciones dolorosas.

La buena comunicacién requiere un gran esfuerzo. En ella debe prevalecer el respeto y la confianza hacia
las demas personas. Esto ayudara a superar los momentos dificiles. Hay que buscar la manera adecuada de
decir las cosas. La comunicacién es una necesidad basica para la afirmacién de la personalidad. Satisface
la necesidad de hacer comprender al otro y a través de la misma se consigue el entendimiento mutuo
entre las parejas que al comunicarnos estamos compartiendo los pensamientos y sentimientos.

No obstante, debido a que los adolescentes estan formandose en esta etapa y viviendo muchas
«primeras experiencias», es posible que no sean capaces de identificar un noviazgo que no cumple estas
caracteristicas.

Entre las principales sefiales de alerta que pueden manifestarse cuando se involucran en relaciones de
pareja poco sanas, destacan: sefiales de maltrato fisico o emocional, cambios en la forma habitual de ser,
por ejemplo, si se retrae del mundo o se aleja de sus amigos y la familia, complace en todo al otro, cambia
radicalmente su forma de comportarse o de vestir, baja calificaciones, lo controlan, manipulan o lo celan,
se aisla, se percibe triste o llora facilmente.

VIOLENCIA EN EL NOVIAZGO

De acuerdo a datos de la Organizacion Mundial de la Salud (OMS), 3 de cada 10 adolescentes denuncian
que sufren violencia en el noviazgo. En el caso mexicano, 76% de las adolescentes entre 15 y 17 afios ha
sufrido violencia psicoldgica 17% sexual y 15% fisica.

La violencia en el noviazgo es todo acto, omisién, actitud o expresién que genere o tenga potencial de
generar dafio emocional, fisico o sexual a la pareja afectiva, con la que se comparte una relacién intima sin
convivencia ni vinculo marital (Valenzuela, 2015).

Ciclo de la violencia

Para poder comprender la dindmica de la violencia en la pareja, es necesario considerar dos factores: su
caracter ciclico y su intensidad creciente.
1. Con relacién a su caracter ciclico, las tres fases que constituyen el ciclo de la violencia son:

» Primera fase: denominada “fase de acumulacién de tensién”, en la cual se produce una sucesién
de pequefios episodios que llevan a roces permanentes entre la pareja de novios, con un incremento
constante de la ansiedad y la hostilidad.
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» Segunda fase: denominada “episodio agudo”, en la cual toda la tensiéon que se habia venido
acumulando da lugar a una explosién de violencia que puede variar en su gravedad, y puede ir
desde un empujon hasta el homicidio.

» Tercera fase: denominada “luna de miel”, en la que se produce el arrepentimiento, a veces
instantaneo, seguido de un periodo de disculpas y promesas de que nunca mas volvera a ocurrir.

2, Con respecto al segundo factor de la dindmica de la violencia: la intensidad creciente: se puede
describir una verdadera escalada de violencia.

» Primera etapa de la violencia es sutil, toma la forma de agresién psicoldgica contra la pareja. Consiste
en atentados contra su autoestima, como, por ejemplo: ridiculizarla, ignorar su presencia, no prestar
atencion alo que dice, reirse de sus opiniones o iniciativas, compararla con otras personas, corregirla
en publico, etc. Estas conductas no parecen en un primer momento violentas, pero igualmente
ejercen un efecto devastador sobre la persona que enfrenta la violencia, provocando el progresivo
debilitamiento de sus defensas psicoldgicas.

» Segunda etapa: aparece la violencia verbal, que viene a reforzar la agresion psicoldgica. La persona
agresora insulta y denigra a la otra persona, la ofende, comienza a amenazarla con agresién fisica, o
con matarla o suicidarse. Va creando un clima de miedo constante.

» Tercera etapa: la violencia fisica. Por ejemplo, el hombre toma del brazo a la mujer y se lo aprieta;
a veces finge estar jugando y la pellizca, le produce moretones, le tira de los cabellos o la empuja.
En algin momento siguen: cachetadas, patadas y golpizas. Comienza a recurrir a objetos para
lastimarla. En medio de toda esa agresion, exige tener contactos sexuales, llegando en la mayoria de
los casos a la violacién.

Esta escalada creciente puede terminar en homicidio o en suicidio. Con las variaciones culturales,

este ciclo y esta escalada de la violencia pueden estar presentes en muchas latitudes, en todas las
clases sociales y en personas con distintos niveles educativos.

_'|O7_



Centro de Estudios
Benemérito CULTURA DEL NOVIAZGO
Iguala

Sefiales de alerta de posible violencia en el noviazgo

» Controla todo lo que haces y te pide explicaciones detalladas

» Te cela e insinlia que andas con alguien mas

» Revisa tus pertenencias: tu diario, celular, correo electrénico, mensajes

» Te vigila y critica tu manera de vestir

» Te compara con sus ex

» Te desvaloriza, te ofende y te descalifica

» No responde si le exiges una explicacion

» Siempre culpa a los demas de estar en contra de la relacién

» Se niega a conversar acerca de los conflictos o desacuerdos de la pareja
» Te obliga a hacer cosas que no quieres

» Amenaza con dejarte cuando no haces lo que quiere
» Coquetea con otras personas delante de ti o en secreto

» Te ha presionado para tener relaciones sexuales

Lamentablemente, muchas veces estas actitudes violentas no son percibidas ni por las victimas ni por los
maltratadores, y es confundida con una expresién de amor e interés.

Aunado a esto, la violencia en el noviazgo pasa también desapercibida porque se piensa que son
exageraciones de las y los adolescentes y jévenes, dejando la violencia en el noviazgo como un simple mito
puesto que todo se justifica en el nombre del amor.

Por eso, es importante tener claro que no hay provocaciéon que justifique la violencia y que el amor, en
ninguin caso y bajo ninguna circunstancia, debe de doler.

Herramientas de deteccion de violencia en el noviazgo
Para promover la reflexion y prevenir la violencia en las relaciones de pareja de adolescentes, se ha creado

una herramienta de deteccidn. A través de un cuestionario las y los adolescentes pueden explorar y detectar
el nivel de violencia que sufren o el nivel de violencia que ejercen en su relacién de pareja.
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“BANDERAS ROJAS EN TU RELACION”

Cuestionario para adolescentes: Identifica si hay banderas rojas o signos de
violencia en tu noviazgo

Instrucciones: Te presentamos algunos enunciados de situaciones que podrian manifestarse en los
noviazgos.

PASO 1. Lee con atencién y responde de manera honesta tachando la opcién con la que te
identifiques.

PASO 2. Realiza la suma de las respuestas afirmativas (si).

PASO 3. Coloca las sumas de acuerdo al color (total de , totalde ytotalde ), enlatablafinal.

TIPO DE Si No
VIOLENCIA Valor:1  Valor:0
~
ST Critica o se burla de tus opiniones y conocimientos | 1 o)
SRS Te dice que exageras o niega lo que le dices que sientes o percibes | 1 o)
e Te deja de hablar, te bloguea y/o de,J,a de responder mensajes I 1 0
cuando haces algo que “no le gusta
SR Se burla de i, te humilla o menosprecia con sus amistades | 1 o)
Sty Critica o se burla de tus opiniones y conocimientos | 1 0
Te pellizca, te empuja o te jala “jugando”. | 1 0
Fisica Sus "muestras de afecto” (cosquillas, caricias, apretones, etc.) | 1 0
te lastiman
ST Critica tu apariencia fisica, forma de ser, vestir o actuar | 1 0
oo Te dice que exageras o no cree lo que le dices | 1 0
I Ceffe- Te aplica la ley del hielo cuando haces algo que no le gusfa | 1 0
Digital Toma tu celular sin tu permiso para ver tus mensajes o tus fotos | 1 0
Digital Te solicita contrasefias como prueba de amor | 1 0
- Tu pareja te ha obligado a bajar contenidos de tus redes sociales I
Digital 1 0
L Te bloquea y desbloquea en cada pelea de las redes sociales
Psicolégica (whatsapp, facebook, efc) | 1 0]
SUMA TOTAL:
J
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No

Valor:0

> Si

Valor:1

TIPO DE
VIOLENCIA

Psicolégica

Psicolégica

Psicolégica

Psicolégica

Psicolégica
Fisica
Fisica
Psicolégica
Psicolégica
Psicolégica
Digital

Digital

Digital

Psicolégica

En una pelea te culpa de su enojo, luego es “roméntico” pide
disculpas, pero te recuerda que 1G fuiste culpable y te pide no volver
a hacerle enojar para “evitar problemas”

2

0]

N

Te cela y con ese prefexto te insulta y vigila tus redes y
mensajes con amistades

[~ 2

Llega “de sorpresa” frecuentemente cuando 10 estas o sales
con tus amistades

[~ 2

Je pide constantemente no salir con tus amistades diciendo, por

ejemplo, que siente que “quieren separarles” “que tu amiga siente

Ul

algo por él"” “que tu amigo quiere algo contigo”, etc.

N

Ilv

Cuando discuten, ha llegado a arrojar o romper cosas
o golpear la pared

Te quita o dafia tus pertenencias cuando se enoja

Cuando discuten, ha llegado a arrojar cosas o golpear la pared

Te echa la culpa cuando algo no sale bien.

Te amenaza con compartir material intimo tuyo con familiares,
amigos o compafieros

L 4
N (NININdN

©O O 00| O

Te impide o controla tus decisiones sobre métodos anticonceptivos
o sobre el embarazo (como iniciarlo, continuarlo o interrumpirlo)

4
N

Te pide nudes (fotos con poca ropa o sin ropa) como
muestra de amor.

Te pide tu ubicacién en tiempo real, para ver en dénde te
encuentras y comprobar si le dices la verdad

Te quita o dafia tus pertenencias

Te da regalos para obtener algo a cambio o manipularte
emocionalmente

N (NN N

©O 0o o |o| O

SUMA TOTAL:
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TIPO DE ™Si No
VIOLENCIA Valor:1  Valor:0
N
Fisica Te ha golpeado o jaloneado nd 310
SN 14ae| Constantemente quiere saber dénde estas y con quien ~ 0
Sl v te pide ubicacion en tiempo real o “pruebas” 3
Sexual Ha tenido relaciones sexuales contigo cuando has consumido o 30
alcohol y no eras consciente para aceptar
Sexual Ha compartido fotos o videos intimos tuyos con familiares, ~ 30
amistades o en la escuela o te amenaza con hacerlo
STl Amenaza con dafiar a fus amistades o familiares ™ 310
IR Te o=l Tu pareja te ha hecho sentir que tu vida corre peligro ad 310
Sexual Te ha “convencido” cuando 1 no querias, o te forzado o 30
a tener relaciones sexuales
Sexual Te besa o foca intimamente a la fuerza cuando no lo deseas nd 3|0
Sexual Se niega a utilizar condédn o se lo ha quitado durante o 310
el acto sexual
Psicolégica Te prohibe cosas, actividades, pasatiempos, o 30
o hablarles a personas
Sexual Amenaza con dejarte si no tienes relaciones sexuales ~ 310
SUMA TOTAL:
J

PASO 4. Suma los 3 puntajes y ubica tu puntaje en uno de los tres niveles.

1| | AMARILLO

2 | [~ NARANJA

3| [~ RrOJO

SUMA TOTAL:

PASO 5. De acuerdo a la suma anterior revisa el nivel de violencia y équé puedes hacer al
respecto? Luego observa qué tipo de violencias son las que has recibido de acuerdo a la
clasificacion de cada una de las respuestas marcadas con una respuesta positiva o bandera.

-1 -



Centro de Estudios
Benemeérito
Iguala

CULTURA DEL NOVIAZGO

-
NIVEL Y DESCRIPCION

¢{QUE HACER?

Nivel 1: (9-17 puntos)

La violencia en tu noviazgo estd en
un nivel inicial: La violencia esta en
sus primeras manifestaciones y empie-
za a afectar tu bienestar. Necesitas
poner atencién a los malos tratos ya
que la violencia tiende a escalar, sin
que pueda percibirse, busca ayuda
con personas de tu confianza.

Nuestra recomendacion para ti es que detectes y pongas
atencién en las acciones, palabras o actitudes que te
incomodan, te hacen sentir mal o que te arroden. Es cm
importante que expreses tu incomodida comuniques lo
que sientes para establecer los limites necesarios mediante
acuerdos. Busca apoyo si te es dificil poner un alto.
Recuerda que puedes acercarte a alguna amiga, docente,
psicdloga, orientadora o cualquier persona de confianza.
No estas sola. Ten cuidado, la violencia tiende a aumentar
si no se actla a tiempo.

La violencia en tu noviazgo estd en
un nivel alarmante: La violencia es
infensa y pone en riesgo tu bienestar.
Necesitas atencién inmediata para que
tu integridad fisica, psicolégica y social
no estén en mayor riesgo. Requieres
atencién y pedir ayuda a personas de
tu confianza.

.
(
NIVEL Y DESCRIPCION ¢QUE HACER?
. . Nuestra recomendacién para fi es que busques apoyo
Nivel 2: (18-30 puntos) profesional para salvaguardar tu infegridad, ya que la

violencia tiende a aumentar. Es urgente que te cuides y te
protejas. Te recomendamos:

Buscar terapia psicolégica para trabajar el impacto emo-
cional y recuperar tu bienestar.

*Reconectar con una red de apoyo formada por personas
en las que confies y que puedan acompafarte en este
proceso, pide ayuda a una amiga, docente, psicdloga,
orientadora. Actiia a tiempo.

NIVEL Y DESCRIPCION

|~ Nivel 3: (31- o0 mas puntos)

La violencia en tu noviazgo esta en el
nivel mas grave: La violencia pone en
riesgo tu vida y tu seguridad. Necesitas
infervencién inmediata y medidas de
proteccidn ante tu infegridad fisica,

Requieres atencién urgente y ponerte a
salvo con personas de tu confianza e
identificar las medidas e instancias de
apoyo.

\_

psicolégica, digital, sexual y econémica.

¢QUE HACER?

Nuestra recomendacién para ti es que acudas a la breve-
dad en bisqueda de apoyo especializado que te permita
salvaguardar tu vida e integridad. Es urgente fomar las
medidas necesarias de proteccion, ya que la violencia
tiende a aumentar. Te sugerimos:

*Terapia psicolégica para trabajar el impacto emocional y
recuperar tu bienestar.

*Proteccién legal, ya que estés siendo victima de delitos
graves y penados.

*Reconectar con una red de apoyo con personas en las
que confies y que puedan acompafarte en este proceso.
Busca a una amiga, docente, psicdloga, orientadora para
que te acompafie con profesionales que intervienen en
situaciones de violencia.

Actta hoy.
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TIPO DE VIOLENCIA

Violencia Patrimonial

DEFINICION

Se manifiesta en la transformacién,
sustraccion, destruccién, limitacién,
retencién o distraccién de objetos,
documentos personales, bienes y
valores, derechos patrimoniales o
recursos econémicos destinados a
satisfacer sus necesidades y puede
abarcar los dafios a los bienes
comunes o propios de la victima

CULTURA DEL NOVIAZGO

RECUERDA QUE...

Recuerda que en el noviazgo
tus pertenencias siguen
siendo tuyas y no estas
obligada a compartirlas y
nadie te las puede quitar o
dafar

Violencia Psicolégica

Es cualquier acto u omisién que dafia
la estabilidad emocional, menoscaba
la autoestima o altera la salud mental
de quien recibe el maltrato
consistente, entre ofros, en descuido
reiferado, insultos, humillaciones,
devaluacién de su autoestima,
marginacién, rechazo, restfriccién a la
autodeterminacion y celotipia.

Recuerda que el amor no
duele ni causa miedo o
angustia, ni te hace sentir que
no vales

Violencia Fisica

Es cualquier acto que inflige dafio a
través del uso de la fuerza
fisica,sustancias, armas u objetos y
que puede provocar lesiones.

Recuerda que el amor
CUIDA, NO DANA

Violencia Digital

La violencia digital es cualquier acto
realizado a través de medios
informéticos que busque agredir,
violentar, vulnerar o exhibir la
intimidad de una persona.

Recuerda que existe la
Ley Olimpia que te protege

Violencia Sexual

Es cualquier acto u omisién que
atenta o limita el derecho a la
libertad y seguridad sexual en el
ambito publico o privado.

Recuerda que en las
relaciones sexuales es
fundamental el
Consentimiento que se logra
de forma libre, sin chantaje, ni
coercién y con plena
conciencia sin alcohol, drogas
o cualquier sustancia que te
impida razonar y decidir
objetivamente.

PASO 6. Te recomendamos aplicar el cuestionario invirtiendo el sujeto pasivo de la pregunta,
es decir que en “te pellizca, te empuija o te jala jugando” te preguntes “pellizco a mi pareja,
éla empujo o la jalo jugando?, si contestas que si a cualquiera de las preguntas, acude con
una maestra, maestro, psicéloga o familiar y comparte sobre el tema.
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PROTOCOLO PARA REGULAR LOS COMPORTAMIENTOS DE
NOVIAZGO DENTRO DEL COLEGIO

1. Identificar parejas en etapa de noviazgo

2. Entablar un dialogo con el director de nivel, el &rea de psicologia y el alumnado que haya establecido una
relacion de noviazgo dentro del colegio, para hablar sobre

» Noviazgo sano

» Violencia en el noviazgo

» Normas de comportamiento

3. En caso de faltas a las normas de comportamiento establecidas, se realiza un segundo dialogo con los
alumnos involucrados para recordar las normas de comportamiento y se firma un acuerdo de compromiso.

4. Si el comportamiento inadecuado persiste, se agenda una cita con los padres de familia para informar las
estrategias utilizadas, asi como proporcionar herramientas para orientar a un noviazgo sano.

ALIANZAS

Establecer alianzas con Instituciones Publicas:

» Jurisdiccidn Sanitaria
» Secretaria de la Mujer

Entre otras para dar platicas, conferencias, talleres, etc,, con expertos en el tema.
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NORMAS

_ _ Por ninguin motivo realizar z
Evitar demostraciones de manifestaciones de afecto/

afecto/carifio con gran carifio (abrazos, besos, etc.) en
intensidad (abrazos, besos, el &rea de Preescolar, Primaria,
caricias, etc.). areas con poca visibilidad y/o

en eventos socioculturales.

Queda prohibido estar en
espacios aislados y fuera
de la vista de los demas

(bodegas, salones de clases y
de talleres’ gradas’ Canchas, carifno dentro de |OS Salones

edificios UBLA, etc.) y/o fuera de ellos.

Durante el horario escolar
queda estrictamente prohibido
las demostraciones de afecto/
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OBJETIVO

Promover una cultura de paz que coadyuve en el involucramiento y participacién
del estudiantado de educacién basica para la prevencién, atencién y solucién
de problemas, considerando que la base para la resolucién de conflictos es el
didlogo como herramienta de comunicacion para la construccién de ambientes de
convivencia sana y pacifica, asi como la construccién de relaciones respetuosas e
incluyentes.

cY LA PAZ? \

El ser humano puede ser actor y constructor de la paz a través de
multiples medidas, procesos, acciones y etapas para construir o mantener
relaciones y situaciones donde se solucionen conflictos, se fomenten
relaciones horizontales con igualdad, respeto, empatia y reciprocidad,
relaciones constructivas que posibiliten el desarrollo personal y grupal,

fortalezcan la convivencia social, y el respeto a las leyes y a los derechos

humanos, asi como a la justicia y democracia.

ENTONCES...
LA EDUCACION

“La educacion desempefia un papel crucial en la
construccion de una cultura de paz. Autores como
De Barrenechea (2003) y Gémez Soria (2008)
destacan la necesidad de programas educativos que
ensefien habilidades de resolucién de conflictos y
promuevan valores de convivencia pacifica. Ademas,
esta tematica puede incorporarse en el curriculum
desdela perspectivadelatransversalidad curricular”.

(Gutiérrez, 2014).
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PLAN DE ACCION CULTURA DE PAZ

FASES DE ACCION

¢DONDE ESTAMOS?

DETECCION, PREVENCION E INTERVENCION

Sera importante realizar una evaluacion
diagndstica a través de insight que proporcione
informacion del clima escolar para identificar
areas de riesgo y situaciones problematicas.
Es importante conocer las percepciones de la
comunidad escolar:

« Estudiantes
* Docentes
« Padres de familia

Aplicacién test

Cédigo QR

Capacitacion
docente

Aplicacién de
técnicas

Direccion
de nivel

Observacion

Elaboracion de
plan de trabajo

Sistema de
respuesta
rapida

Docente
Area Psicologia
Area Inclusiva

Establece un sistema para identificar y
abordar rapidamente situaciones.

Por ejemplo: Cartel de las acciones que nos
incomodan: E| docente debe colocar una lista
visible, donde cada estudiante escriba cuales
son las conductas que lo hacen sentir triste,
enojado o molesto, de esta forma, todos podrian
conocerlas y tomar medidas de prevencion.
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AMBITOS DE VINCULACION

] EDUCACION CONSCIENTE

PROMOCION DE LA TOLERANCIA

|N

RESOLUCION PACIFICA DE LOS CONFLICTOS

SERVICIO COMUNITARIO

ARTE Y CULTURA

|o~u|.h|u

SOS

N

ALIANZAS INTERACTIVAS

EDUCACION CONSCIENTE

Ll I
~
~

DOCENTE EL ESTUDIANTE SEGUIMIENTO
Revisa la actividades de Participa respondiendo en el Se revisan los materiales utilizados
habilidades UNOi y/o materias diario de aprendizaje, asi como en para validar su aplicacién. Se
de toma de decisiones y manejo  foros virtuales y/o presenciales en observan los momentos de
de conflictos y las trabaja con los casa. aplicacién en casa.
estudiantes. 50% en clase, 50%
en casa.

Enfatiza el tema en el salén
de clases para encauzar ala
reflexion.
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CiRCULO DE AMIGOS

PROMOCION DE
Se organizaran grupos de reflexién con
LA TOLERANCIA docentes, charlas de concientizacién
para los estudiantes y padres de familia.

Ademas, se debera abordar con mayor
Crear campafias de informacién sobre la diversidad e énfasis los sociodramas asociados  al

bullying que se encuentran en los diarios

i o ) . de aprendizaje, sera importante que
cultura, etnia, etc. Se crearan videos informativos y se se solicite apoyo al departamento de

difundirdn a través de las redes sociales (Los temas inclusidn para dramatizar los escenarios,
asignando roles a cada uno de los

estudiantes.

inclusion de las personas y el respeto hacia su religion,

estan integrados dentro de Unoi, dando mayor énfasis
a la actividad).

RESOLUCION PACIFICA DE
CONFLICTOS

Estrategias que favorecen

» EL grupo nominal » Opiniones enfrentadas » Cine debate
» La bola de nieve » La tela de arafia » Foros
» Circulos de amigos » Quién es quién?

» Contratos de colaboracién
» Nos conocemos bien

/'\

COHESION COMUNICACION RESILIENCIA
DE GRUPO

\j
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SERVICIO COMUNITARIO

@

4 )
Orfanatos En su comunidad Nifios en situacion
Escuelas vulnerable
VISITAS DEMOSTRACIONES TALLERES
\_ / L J J
ARTE Y CULTURA
EXPOSICIONES

Enfocar a los estudiantes hacia el disefio de obras
de arte que promuevan la paz, ya terminados,
exponerlos en lugares publicos.

EVENTOS DE RECAUDACION

La venta de las obras de arte, podrian ser parte
de unarecaudacion para participar en actividades
de beneficio social.
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»Disefio de un instrumento de denuncia N

de acoso escolar.
»Disefio de cédigo QR.

Cualquier integrante de la comunidad
»El codigo QR debe mantenerse visible Benemérito podré hacer uso de ese
en cada aula y en areas comunes. cddigo para realizar denuncias de
acoso escolar.

La escuela dara el seguimiento
correspondiente.

ALIANZAS INTERACTIVAS

» Nifios | StopBullying.gov ofrece juegos, videos y actividades interactivas disefiadas para ensefiar a los nifios
sobre el bullying, cémo prevenirlo y cémo ser un buen compafiero.

» Proyectos de clase (pacerkidsagainstbullying.org) proporciona recursos interactivos, incluyendo juegos y
actividades para estudiantes. También ofrece herramientas para educadores y padres.

» Play Interland - Be Internet Awesome es un juego en linea que aborda el ciberacoso. Esta disefiado para
estudiantes de primaria y les ensefia sobre el comportamiento en linea positivo.

» Curriculo de Ciudadania Digital | Educacién de Sentido Comdn (commonsense.org) proporciona lecciones
interactivas sobre ciudadania digital, que incluyen médulos sobre bullying en linea y cémo fomentar un entorno
en linea positivo.

» Recursos para el aula (bullyingnoway.gov.au) ofrece actividades y recursos interactivos que abordan el bullying
y promueven la resiliencia entre los estudiantes.

» Bullying - BrainPOP Espafiol proporciona un video animado, cuestionarios y actividades interactivas para
ayudar a los estudiantes a comprender el bullying y como prevenirlo.

» Adolescentes contra el bullying (pacerteensagainstbullying.org) permite a los estudiantes crear sus propios
codmics y carteles para abordar el tema del bullying.

» Videos - Consejo Nacional de Prevencién del Delito (ncpc.org) Videos ofrece videos de McGruff, el Perro de
Crimen, que abordan temas como el acoso escolar y la prevencion del bullying.
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SISTEMA DE RESPUESTA
RAPIDA

Los incidentes se toman en serio y se implementan medidas
apropiadas de intervencion y apoyo:

* Intervencion directa:

Aborda la situacion de inmediato. No permitas que
situaciones de acoso contintien.

Ejemplo: Si presencias a un estudiante intimidando a
otro, intervienes de inmediato y en caso de ser necesario,
separas a los involucrados.

Escucha a todas las partes:

» Ofrece a ambas partes la oportunidad de expresar sus
puntos de vista sin interrupciones.

» Pide a los estudiantes involucrados que cuenten su
version de los hechos.

» Se imparcial, manten la calmay la objetividad.

» Evita tomar partido y expresar juicios antes de conocer
todos los detalles y pruebas.

Aplica las normas escolares:

Consulta y aplica el manual de convivencia escolar para
definir lecciones correspondientes. (Anexo, reglamento
de convivencia)

Ejemplo: Si el acoso escolar va en contra de las normas
de la escuela, aplica las medidas disciplinarias adecuadas.

Documenta la situacion:

Registra los detalles de la situacién, incluyendo fecha,
hora, personas involucradas y descripciones de los
eventos.

Ejemplo: Lleva un registro detallado de las declaraciones
de los estudiantes y cualquier evidencia relevante. (Anexo
)

El docente revisa la informacién que anoté y selecciona
una de las estrategias anteriores que podré implementar.

Comunica a los padres:

Informa a los padres de ambas partes sobre la situacion
de manera objetiva y sin prejuicios.

Ejemplo: Llama a los padres para informarle sobre la
estrategia que se aplicara.

Ofrece apoyo emocional: Brinda apoyo emocional a las
familias y si ha sido repetido, le informa que contamos con
un equipo interdisciplinario para apoyarle.

Ejemplo: Refiere a la parte que lo requiera al drea de
psicologia o inclusién escolar para recibir apoyo emocional
y asesoramiento.
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DENUNCIAS

Revisa el formulario SOS
al menos dos veces por

semana.

Da atencidn inmediata a

las denuncias.
Actlia con base en
el area de resolucion
pacifica de conflictos.

ACTIVIDADES

Revisa que las
actividades asociadas
a la paz tengan mayor

énfasis dentro de la
practica de ensefianza
del docente.

PROYECTOS

Se propone que
los proyectos estén
orientados por los 4

pilares Bene:

Diversidad e inclusion
Bienestar
Sustentabilidad
Cultura de paz
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