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PRESENTACION

El Centro de Estudios “Benemérito de las Américas” es una institucién que desde 2007 se ha preocupado por
proporcionar una educacidn integral caracterizada por su constante innovacién pedagdgica y digital,
apoyandose de una diversidad de programas que promueven el desarrollo de competencias para la vida
personal y profesional de sus estudiantes. Asi mismo se ha preocupado por mantener un contexto escolar

optimo.

Por lo anterior y con la finalidad de mejorar y fortalecer uno de los aspectos que tiene mayor influencia en la
formacién educativa de los estudiantes: La convivencia escolar, se reestructuré el reglamento interno para
implementar nuevas estrategias del manejo de una convivencia escolar sana y pacifica basada en la misién,
vision, los valores de la institucion, en el didlogo, la tolerancia y la responsabilidad que favorezca el rendimiento
académico y la construccién de aprendizajes significativos en los estudiantes. Para lo cual es fundamental el
apoyo, colaboracion, acompafiamiento y vigilancia de los directivos, docentes, personal administrativo y de

servicios, psicéloga, alumnos, padres de familia y/o tutores.

Con el presente Reglamento Interno de Convivencia Escolar se busca que:

a) Los padres de familia interactien para contribuir a la seguridad y sana convivencia de su(s) hijo(s), que
reconozcan sus obligaciones y se comprometan a respetarlas.

b) Cada estudiante conozca el comportamiento que se espera de él (ella) y estén al tanto de cuales son las
responsabilidades que adquieren.

c) Los directivos y docentes les permita orientar, intervenir y ayudar al alumnado en su proceso formativo bajo
principios de tolerancia y respeto a la diversidad y, asi mismo, estar informados y asumir su responsabilidad
sobre |la sanciones que pudieran recibir en caso de no atender situaciones que se consideren como factores de

riesgo para la comunidad escolar.



MARCO NORMATIVO

El contenido del Reglamento Interno de Convivencia Escolar esta sustentado por el Marco Local para la
Convivencia Escolar del Estado de Guerrero y por varios fundamentos legales que rigen la vida escolar de los
estudiantes inscritos en los planteles oficiales, con el propdsito de asegurar que el proceso educativo tenga
lugar en un ambiente seguro y ordenado, que propicie el aprendizaje efectivo, la convivencia pacifica de la
comunidad escolar y la formacién de ciudadanos integros, basado en el respeto mutuo entre educandos,

padres de familia y/o tutores, docentes, directivos y personal.
El Marco Local para la Convivencia Escolar del Estado de Guerrero esta fundamentado en:

El Articulo 10 de la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos, establece que todas las personas
gozaran de los derechos humanos reconocidos en ésta Constitucién y en los tratados internacionales, asi como
de las garantias para su proteccion. Para tal efecto todas las autoridades, en el ambito de sus competencias

deberan promover, respetar, proteger y garantizar los derechos humanos.

El Articulo 30 de la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos instituye que la educaciéon se
impartird buscando desarrollar armdénicamente, todas las facultades del ser humano y fomentar3, el respeto a
los derechos humanos y contribuiré a la mejor convivencia humana, a fin de fortalecer el aprecio y respeto por

la diversidad cultural y la dignidad de la persona.

El Articulo 50 de la Constituciéon Politica del Estado Libre y Soberano de Guerrero, suscribe que toda persona,
individual o colectiva, es titular de derechos humanos, y reconoce que los nifio(a) s y adolescentes gozaran de
la proteccién a sus derechos y a la adopcidn de las medidas que su condicidn exijan de la familia, el Estado y la

sociedad atendiendo en todo momento a su interés superior.
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El Articulo 42 de la Ley General de Educacién, precisa en un marco de referencia para una adecuada aplicacién
de la disciplina escolar que asegure a lay a él educando, la proteccion y el cuidado necesario para preservar su
integridad fisica, psicoldgica y social sobre la base del respeto a su dignidad, que permitan hacer frente a las
conductas contrarias a la convivencia o que ponen en riesgo la seguridad de los miembros de la comunidad.

El Articulo 42 de la Ley 158 de Educacion del Estado de Guerrero, sefiala que la educacion que se imparta a los
menores de edad, se tomaran medidas que aseguren al educando la proteccién y el cuidado necesario para
preservar su salud, haciendo énfasis en los rubros de nutricién, integridad fisica, psicoldgica y social sobre la

base del respeto a su dignidad, y que la disciplina escolar debera ser compatible con su edad.

El Articulo 57 de la Ley General de los derechos de nifios, nifias y adolescentes establece que tienen derecho
a una educacién de calidad que contribuya al conocimiento de sus propios derechos y, basada en un enfoque
de derechos humanos y de igualdad sustantiva, que garantice el respeto a su dignidad humana; el desarrollo
armonico de sus potencialidades y personalidad, y fortalezca el respeto a los derechos humanos y a las
libertades fundamentales, en los términos del Articulo 30 de la Constitucidon Politica de los Estados Unidos

Mexicanos, la Ley General de Educacion y demas disposiciones aplicables.

El Articulo 73 de la Ley para la Protecciéon y Desarrollo de los Menores en el Estado de Guerrero, establece que
debera favorecerse la ensefianza y respeto de los derechos humanos. En especial la no discriminacion y de la
convivencia sin violencia, asi también, enfatiza que en las instituciones educativas se evitara la imposicién de

medidas de disciplina que sean contrarias a su dignidad, atenten contra sus derechos o su integridad fisica o mental.

La Ley para la Promocién de la Convivencia Libre de Violencia en el Entorno Escolar del Estado de Guerrero,
en su Articulo 10: “ Impulsar la coordinacién interinstitucional para atender, contribuir a erradicar y prevenir la
violencia en el entorno escolar y el maltrato escolar desde la perspectiva de una cultura de paz, enfoque de
género y de derechos humanos de la infancia y juventud, del mismo modo establece que en materia de
prevencion y atencion de la violencia en el entorno escolar, deberan de participar la comunidad educativa en
general; conformada ésta por los y las estudiantes, asi como el personal docente, directivos escolares, personal

administrativo de las escuelas, padres y madres de familia y en su caso tutores”.

Cabe resaltar que los Capitulos y Articulos del Marco Local para la Convivencia Escolar del Estado de



Guerrero que se consideraron para el contenido del presente Reglamento Interno de Convivencia Escolar son:

Capitulo | Disposiciones Generales.

- Articulo 4. Las normas y procedimientos deben estar acordes con las distintas etapas de desarrollo de la infancia y juventud.
- Articulo 5. Las normas, medidas disciplinarias y mecanismos de resolucién de conflicto deben ser consideradas
y descritas con adecuacién a la realidad: medidas disciplinarias excesivamente estrictas, que finalmente, no se

aplican o medidas disciplinarias carentes de sentido formativo, terminan por restarle legitimidad.

Capitulo Il De la Definicién de la Convivencia Escolar y sus Caracteristicas

- Articulo 9. Aprender a convivir en la escuela, forma parte de las habilidades bésicas del ser humano y
constituye uno de los principales retos de las instituciones educativas, por lo tanto, las escuelas deberan

alcanzar estos retos establecidos, a través de la elaboracion de los Acuerdos Escolares para la Convivencia.

Capitulo Ill De los Acuerdos Escolares para la Convivencia

- Articulo 35.- Las medidas disciplinarias que se establezcan deben permitir que los estudiantes tomen conciencia
de las consecuencias de sus actos, aprendan a responsabilizarse de ellos y establezcan compromisos de
reparacion del dafio. Para ser formativas, reparadoras y eficientes, las medidas disciplinarias deben ser coherentes

con las faltas, las cuales van a necesitar de un seguimiento y acompafiamiento permanente. Por ejemplo:

- Servicio comunitario: Implica una actividad que beneficie a la institucién educativa donde pertenece,
haciéndose cargo de las consecuencias de sus actos, a través del esfuerzo personal.

« Servicio pedagodgico: Contemplar una accién que en el tiempo libre del estudiante, asesorado por un docente,
realice actividades de apoyo académico.

Capitulo IV Del Debido Proceso de las Medidas Disciplinarias

- Articulo 37. El alumno(a) que incurra en alguna falta en lo individual o en lo colectivo y que afecte la convivencia escolar



debera permanecer en el plantel educativo en el horario escolar correspondiente y cumplir con las medidas disciplinarias.
- Articulo 38. Se debera cuidar y proteger la integridad fisica, emocional y psicolégica de los integrantes de la
comunidad escolar que incurran en alguna falta.
- Articulo 39. Para evaluar adecuadamente una falta, es necesario que la comunidad escolar defina criterios
generales que permitan establecer si se trata de una falta leve, grave o muy grave. Entendiéndose como:
a) Falta leve: Actitudes y comportamientos que alteren la convivencia, pero que no involucren dafio
fisico o psicoldgico a otros integrantes de la comunidad escolar.
b) Falta grave: Actitudes y comportamientos que atenten contra la integridad fisica y/o psicolégica de
un elemento de la comunidad escolar y del bien comin, asi como acciones deshonestas que afecten la convivencia.
c) Falta muy grave: Actitudes y comportamientos que atenten contra la integridad fisica y psicoldgica de
mas de un integrante de la comunidad escolar, agresiones sostenidas en el tiempo, acciones deshones

tas y/o conductas tipificadas como delito.

En lo que respecta a las Faltas y las Medidas Disciplinarias que se mencionan en este Reglamento Interno de
Convivencia Escolar estan adaptadas para cada nivel educativo y sustentado con base al Manual para la

Convivencia Escolar de Educacién Basica que a nivel nacional que implementé la Secretaria de Educacion Publica.

Articulos transitorios

Primero.- El presente Reglamento Interno de Convivencia Escolar entrara en vigor desde el momento en que
los alumnos(as) estén inscritos en cualquier nivel educativo de la institucién y los alumnos(as), los padres de
familia y/o tutores firmen por escrito la aceptacion de la implementacién de dicho Reglamento.

Segundo- La institucion educativa se compromete a mantener actualizado el presente Reglamento Interno de Convivencia Escolar.
Tercero.- La institucién educativa se apoyara de especialistas y de otras instancias en caso de ser necesario
para tomar decisiones en relacién a las faltas que cometan los alumnos dentro de sus instalaciones. Con la
finalidad de proporcionar a los padres de familia o tutores una atencién integral.

Cuarto.- La institucién educativa derogara las disposiciones que se opongan al contenido del presente
Reglamento Interno de Convivencia Escolar.

Quinto.- Los antecedentes de convivencia escolar del alumno(a) van a determinar su permanencia en los

diferentes niveles educativos que oferta la institucién educativa.
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CONDUCTA ESPERADA DE LOS ALUMNOS PARA UNA
SANA CONVIVENCIA ESCOLAR

El Centro de Estudios “Benemérito de las Américas” tiene interés en que sus estudiantes conozcan sus Dere-
chos y Deberes de acuerdo con la Carta de Derechos y Deberes de los alumnos y alumnas de Educacién Basica
que establecié la Secretaria de Educacién Publica para mejorar y fortalecer una convivencia pacifica y solida-
ria, la cual fue adaptada para su funcionamiento dentro de nuestra institucién, sustentada en el respeto a los

derechos humanos y particularmente en los que se refieren a los nifios, nifias y adolescentes.

DERECHOS

DEBERES

a) Acudir a la escuela y/a recibir educacion.

a)... Asistir, con el apoyo de su madre, padre o
tutor(a), con puntualidad y regularidad a la escuela,
respetando los horarios establecidos, aplicables al
ciclo escolar correspondiente. Acudir y llegar a
tiempo a todas las clases. Asi, cumplir con las
disposiciones escolares sobre la entrada y la salida
del aula y de las instalaciones de la escuela.
Justificar las inasistencias y retardos en tiempo y
forma ante la o el docente, con el apoyo de su
madre, padre o tutor. Estudiar y esforzarse por
conseguir el maximo rendimiento académico, de
acuerdo a sus capacidades y el desarrollo integral
de su personalidad, involucrandose plenamente en
las actividades educativas.

b) Estar en un ambiente de aprendizaje sano,
seguro y tolerante, libre de discriminacién, acoso,
bullying, malos tratos, violencia, adicciones vy
sectarismo. A denunciar y ser atendido si ha sido
objeto de estos comportamientos. Se considera
acoso escolar o bullying a toda clase de maltrato
fisico, verbal, psicolégico y/o social, deliberado y
recurrente que recibe una alumna(o) agredida(o)
por parte de otra(o) u otra(os) agresoras(es), que
se comportan con ella o él cruelmente con el
objetivo de someterla(o) y asustarla(o), y que, igual,
se caracteriza por la intencionalidad y reiteracién
en el tiempo.

.

b)..Contribuir a que impere un ambiente de
aprendizaje sano, seguro y tolerante, libre de
discriminacion, acoso escolar o bullying, malos
tratos, violencia,
Colaborar en la prevencion y atencién oportuna de
situaciones de conflicto o maltrato de cualquiera
de los integrantes de la comunidad educativa.
Participar en la aclaracion de estas situaciones,
escuchando a todas las partes involucradas.

adicciones o sectarismo.




c) Ser respetada(o) en sus derechos y sus
pertenencias. Ser tratadas(os) con amabilidad y
con respeto a su dignidad por parte de
autoridades, directivos, y demas
personal escolar, congruente con las bases que
rigen a la equidad, asi como por compafieras y
compafieros independientemente de su edad,
apariencia, raza, credo, color, género, religion,
origen, etnia, estatus migratorio, idioma o |engua,
identidad de género, preferencia sexual,
discapacidad, condicién fisica o emocional,
posicién econémica o pensamiento politico.

docentes

d) Recibir una copia del Reglamento Interno de
Estar informada(o) del
comportamiento que se espera que tenga su hijoy
de las consecuencias en caso de no tenerlo.

Convivencia Escolar.

c)...Respetar a todas las personas que integran la
comunidad escolar en su dignidad, sus derechos y

sus pertenencias. Brindar un trato amable,
honesto, cortés y respetuoso a los demas
miembros de la comunidad escolar,

independientemente de su edad, raza, credo, color,
género, religién, origen, etnia, estatus migratorio,
idioma o lengua, preferencia sexual, identidad de
género, condicién fisica o emocional, posicién
econémica o pensamiento politico. Mantener una
actitud de respeto en todos los actos civicos y
sociales que se realicen dentro y fuera del plantel.

d)...Conocer y observar el Reglamento Interno de

Convivencia  Escolar. Acatar las medidas
disciplinarias previstas en caso de una conducta no
deseada. Firma de compromiso de la o el padre o
tutor o alumno a favor de la convivencia escolar

pacifica.

e) Recibir, al inicio del ciclo escolar o al momento
de la admision durante el ciclo escolar, los libros de
texto que fueron pagados en tiempo y forma, asi
como hacer uso de las instalaciones y los
[materiales educativos con los que cuenta la
escuela y que apoyan su aprendizaje.

e)..Llegar a la escuela con los materiales y dtiles
que le permitan
escolares, con los libros de textos y cuadernos en
buen objetos vy
materiales autorizados y abstenerse de utilizar los
que interfieran con el ambiente de aprendizaje.
Respetar, conservar y utilizar correctamente las
instalaciones, el equipamiento del plantel y los
materiales educativos.

desarrollar las actividades

estado. Llevar Unicamente

f) Conocer los criterios de evaluacién para cada
area o asignatura y para cada grado impartido en la
escuela, asi requisitos para ser
promovida(o). A recibir los resultados de las
evaluaciones periddicas basadas en los criterios
establecidos y a ser notificado(a) a tiempo de la
posibilidad de reprobar una materia o grado.

como los

f)..Cumplir en tiempo y forma con las labores
escolares y las actividades encomendadas por las
maestras y los maestros en ejercicio de sus
funciones docentes. Participar y colaborar en los
procesos de evaluaciéon del proceso de
aprendizaje. Asi como conducirse con honestidad
académica.

g) Confidencialidad en el manejo del expediente
personal. A ser respetada(o), no ser difamada(o), ni
recibir insultos de manera verbal, por escrito, a
través de mediante

medios electrénicos o

cualquier otro medio de expresion.

g)...Proporcionar informacién veraz y oportuna,
tanto personal como de la madre, padre o tutor,
para integrar el expediente escolar. No difamar ni
insultar a otras personas ya sea de manera verbal,
por escrito, a través de medios electrénicos o
mediante cualquier otro medio de expresion.
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h) Participar en las actividades de la escuela. A
expresar libre y respetuosamente sus opiniones,
ejercer capacidad de analisis, criticar vy
presentar propuestas, sin mas limitaciones que el
respeto a los derechos de terceros.

Su

D

h)..Involucrarse de forma activa, individual o
colectivamente, en las actividades que promueve
la escuela. Respetar las opiniones, analisis, criticas
y propuestas de terceros.

i) Recibir los documentos oficiales que acrediten su
situacién escolar, a través de quien ejerza la patria
potestad o tutela.

i)...Comunicar a su madre, padre o tutor(a) todos
los asuntos relacionados con la escuela, incluyendo
el progreso sociales 'y
educativos, y asegurarse que reciban la
informacién que la escuela les envia por su
conducto.

..
académico, eventos

j) Recibir la proteccién y el cuidado necesarios
para preservar su integridad fisica, psicoldgica y
social, asi como la informacién necesaria para el
autocuidado. Recibir atencién médica de urgencia
en caso de requerirlo.

j)-.Realizar, de acuerdo a sus posibilidades las
actividades escolares sugeridas por la o el docente
durante los periodos de inasistencia a causa de
enfermedad.  Presentar alta  médica al
reincorporarse a la escuela después de haber
padecido  alguna enfermedad. Igualmente,
presentar certificado médico al inicio del ciclo
escolar que acredite su estado de salud para
realizar actividades fisicas en la escuela.
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FALTAS Y MEDIDAS DISCIPLINARIAS PARA EL LOGRO
DE UNA SANA CONVIVENCIA ESCOLAR

El apartado de Faltas y Medidas Disciplinarias complementa la Carta de Derechos y Deberes de estudiantes,
ya que se describen las conductas, comportamientos o actos de los estudiantes contrarias a la convivencia
pacifica y que de alguna manera impiden que el proceso educativo se lleve a cabo en un ambiente seguro,
ordenado y respetuoso, necesario para el aprendizaje. Dichos comportamientos, conductas, o actos se
consideran como faltas y se las acompafia de consecuencias en términos de medidas disciplinarias dirigidas a
apoyar la formacién de los estudiantes.

Es importante mencionar que la Ley General de Educacién establece, en su Articulo 42, que “en la imparticién
de educacién para menores de edad, se tomaran medidas que aseguren al educando la proteccién y cuidados
necesarios para preservar su integridad fisica, psicoldgica y social, sobre la base del respeto a su dignidad, y que
la aplicacién de la disciplina escolar sea compatible con su edad.”

Cabe destacar que, hasta ahora, no se disponia de un Reglamento Interno de Convivencia Escolar que integrara
la normatividad vigente en materia de convivencia y disciplina escolar con las orientaciones mas recientes
sobre los derechos de las nifias, nifios y adolescentes, que simultdneamente favoreciera la convivencia y
orientara la administraciéon de la disciplina escolar. Por ello, el Centro de Estudios “Benemérito de las
Américas” adapté las medidas disciplinarias para cada nivel educativo que coadyuven a un ambiente propicio
para la convivencia y el aprendizaje. Asi mismo, se reestructurd la intervencion de los docentes, personal

administrativo y de servicios, psicéloga, directivos, padres de familia y/o tutores.
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FALTAS Y MEDIDAS DISCIPLINARIAS EN LOS NIVELES
DE MATERNAL Y PREESCOLAR

No.

Faltas por
parte

del alumno

Personas
autorizadas
para
reportar
faltas

Medidas
disciplinarias
que se recomienda
adoptar con

el alumno

Medidas que se recomiendan
adoptar con los padres de

familia y/o tutores

Inasistencia
injustificada

- Docentes
- Directores

Dialogo
docente-alumno(a)

Primera vez: Entrevista para conocer las
causas o motivos de la inasistencia.
Exhorto verbal por parte del docente.
Segunda vez: Exhorto por escrito por
parte del director(a).

Tercera vez: Se solicitara su presencia
obligatoria y se entregara el Ultimo
exhorto por escrito por parte del
director(a) para cumplir de forma
definitiva un acuerdo que comprometa a
ambas partes.

Llegar tarde
a la institucién
sin justificacion

- Docentes
- Directores

Dialogo
docente-alumno(a)

Primera vez: Entrevista para conocer las
causas o motivos de la falta. Y exhorto
verbal por parte del docente.

Segunda vez: Exhorto por escrito por
parte del director(a).

Tercera vez: Se solicitara su presencia
obligatoria y se entregara el Ultimo
exhorto por escrito por parte del
director(a) para cumplir de forma
definitiva un acuerdo que comprometa a
ambas partes.

No portar el
uniforme

- Docentes
- Directores

Dialogo
docente-alumno

Primera vez: Entrevista para conocer las
causas o motivos de la falta. Exhorto
verbal por parte del docente.

Segunda vez: Exhorto por escrito por
parte del director(a).

Tercera vez: Se solicitara su presencia
obligatoria y se entregara el Ultimo
exhorto por escrito por parte del
director(a) para cumplir de forma
definitiva un acuerdo que comprometa a
ambas partes.
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Realizar - Docentes |+ Dialogo Primera vez: Entrevista para identificar

actividades en el - Directores |docente-alumno(a). las causas que dan origen a la actitud

salén de clase que « Conclusién de las presentada por el alumno(a). Y exhorto

distraigan su actividades en la casa |verbal para supervisar la realizacion de

atencion, distintas como tarea. los trabajos en casa.

de las solicitadas « Tendra que Segunda vez: Exhorto por escrito por

para su permanecer cerca del |parte del director(a).

aprendizaje. docente en el Tercera vez: Se solicitara su presencia

(Ejemplo: no desarrollo de las obligatoria y se entregara el dltimo

concluir sus actividades, a fin de  |exhorto por escrito por parte del

trabajos por estar que pueda apoyarle |director(a) para cumplir de forma

jugando o en la regulacién de su [definitiva un acuerdo que comprometa a

platicando) comportamiento. ambas partes.

Llevar ala - Docentes |+ Dialogo Primera vez: Entrevista para identificar

institucion objetos | - Directores [docente-alumno(a). las causas o motivos de la falta. Y

que distraigan su - Se le recogera el exhorto verbal por parte del docente.

atencion en clases objetoy se le Segunda vez: Exhorto por escrito por

e interfieran con entregara a sus parte del director(a).

su aprendizaje. padres y/o tutores a | Tercera vez: Se solicitaré su presencia

la hora de la salida. obligatoria y se entregara el dltimo

exhorto por escrito por parte del
director(a) para cumplir de forma
definitiva un acuerdo que comprometa a
ambas partes.

Separacion - Docentes |- Didlogo Primera vez: Entrevista para identificar

intencional del - Directores |docente-alumno(a). las causas o motivos que dan origen a la

grupo por « Tendra que actitud presentada por el alumno(a). Y

diversos permanecer cerca del |exhorto verbal por parte del docente.

distractores. docente en el Segunda vez: Exhorto por escrito por

(Ejemplo: desarrollo de las parte del director(a).

observar a sus actividades, a fin de  |Tercera vez: Se solicitara su presencia

padres y/o tutores que pueda apoyarle |obligatoria y se entregara el ultimo

cerca de su salén en la regulacién de su |exhorto por escrito por parte del

o del pasillo) comportamiento. director(a) para cumplir de forma
definitiva un acuerdo que comprometa a
ambas partes.

Dafiar materiales |- Docentes |+ Didlogo Primera vez: Entrevista para identificar

didacticos - Directores |docente-alumno(a). las causas o motivos que dan origen a la

« Tendra que
permanecer cerca del
docente en el
desarrollo de las
actividades, a fin de
que pueda apoyarle
en la regulacién de su
comportamiento.

actitud presentada por el alumno(a). Y
exhorto verbal por parte del docente
para que contriEuya en la reparacién o
reposicion del material.

Segunda vez: Exhorto por escrito por
parte del director(a).

Tercera vez: Se solicitara su presencia
obligatoria y se entregara el Ultimo
exhorto por escrito por parte del
director@) para cumplir de forma
definitiva un acuerdo que comprometa a
ambas partes.
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8 Danar las - Docentes |- Diélogo Primera vez: Entrevista para identificar
instalaciones y/o |- Directores [docente-alumno(a). las causas o motivos que dan origen a la
mobiliario escolar. |- Personal [+ Tendra que actitud presentada por el alumno(a). Y

admon. y de [permanecer cerca del | exhorto verbal por parte del docente
servicios docente en el para que contribuya en la reparacién o
desarrollo de las reposicion del material.
actividades, a finde | Segunda vez: Exhorto por escrito por
que pueda apoyarle | parte del director(a).
en la regulacién de su | Tercera vez: Se solicitara su presencia
comportamiento. obligatoria y se entregara el dltimo
exhorto por escrito por parte del
director(a) para cumplir de forma
definitiva un acuerdo que comprometa a
ambas partes.
Tomar las - Docentes |- Dialogo Primera vez: Entrevista para identificar

9 pertenencias de |- Directores |docente-alumno(a). las causas o motivos que dan origen a la
otras personas sin « Acompaniar al actitud presentada por el alumno(a). Y
su autorizacion. alumno(a) a devolver | exhorto verbal por parte del docente

inmediatamente el para que contribuya en el

objeto que haya fortalecimiento hacia su hijo en relacién

tomado y que ofrezca | al respeto a las pertenencias ajenas.

una disculpa a la Segunda vez: Exhorto por escrito por

persona(s) implicadas | parte del director(a) para que se

en la situacion. comprometan en implementar acciones

- Fortalecer los con su hijo(a) para modificar su

acuerdos de comportamiento.

convivencia sana Tercera vez: Se solicitara su presencia

dentro del salén de obligatoria y se entregara el Ultimo

clase. exhorto por escrito por parte del
director(a) para cumplir de forma
definitiva un acuerdo que comprometa a
ambas partes.

Incurrir en - Docentes |- Dialogo Primera vez: Entrevista para identificar
10 mentiras que - Directores |docente-alumno(a). las causas o motivos que dan origen a la

repercutan en un
dafio a terceros.

« Fortalecer los
acuerdos de
convivencia sana
dentro del salén de
clase.

actitud presentada por el alumno(a). Y
exhorto verbal por parte del docente
para que contribuya en el
fortalecimiento hacia su hijo en relacién
a la importancia del valor de la verdad.
Segunda vez: Exhorto por escrito por
parte del director(a) para que se
comprometan en implementar acciones
con su hijo(a) para modificar su
comportamiento.

Tercera vez: Se solicitara su presencia
obligatoria y se entregara el dltimo
exhorto por escrito por parte del
director(a) para cumplir de forma
definitiva un acuerdo que comprometa a
ambas partes.
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i Incurrir en - Docentes |+ Didlogo Primera vez: Entrevista para identificar
comportamientos |- Directores [ docente-alumno(a). las causas o motivos que dan origen a la
que alteren la - Fortalecer los actitud presentada por el alumno(a). Y
armonia escolar acuerdos de exhorto verbal por parte del docente
(insultos, golpes, convivencia sana para que contribuya en el
poner apodos, dentro del salén de | fortalecimiento hacia su hijo en relacién
denigrar o clase. a la importancia de respetar a los demas
discriminary). y las normas en general.

Segunda vez: Exhorto por escrito por
parte del director(a) para que se
comprometan en implementar acciones
con su hijo(a) para modificar su
comportamiento.

Tercera vez: Se solicitara su presencia
obligatoria y se entregara el ultimo
exhorto por escrito por parte del
director(a) para cumplir de forma
definitiva un acuerdo que comprometa a
ambas partes.

12 Incurrir en - Docentes |- Dialogo Primera vez: Entrevista para identificar
comportamientos |- Directores | docente-alumno(a). las causas o motivos que dan origen a la

que amenacen la
saludy la
seguridad
personal o de
cualquier
miembro de la
comunidad
escolar.

- Tendra que
permanecer cerca del
docente en el
desarrollo de las
actividades, a fin de
que pueda apoyarle
en la regulacién de su
comportamiento.

actitud presentada por el alumno(a). Y
exhorto verbal por parte del docente
para que contribuya en el
fortalecimiento hacia su hijo en relacion
a la importancia de respetar a los demas
y las normas en general.

Segunda vez: Exhorto por escrito por
parte del director(a) para que se
comprometan en implementar acciones
con su hijo(a) para modificar su
comportamiento.

Tercera vez: Se solicitara su presencia
obligatoria y se entregara el dltimo
exhorto por escrito por parte del
director(a) para cumplir de forma
definitiva un acuerdo que comprometa a
ambas partes.

15
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FALTAS Y MEDIDAS DISCIPLINARIAS EN EL NIVEL

PRIMARIA

7

Personas Medidas

Faltas por . o . .

autorizadas disciplinarias Medidas que se recomiendan
parte .
No. del para que se recomienda adoptar con los padres de
reportar adoptar con familia y/o tutores
alumno

faltas el alumno

1 Inasistencia |- Docentes Primera vez: Didlogo Primera vez: Entrevista para conocer las

injustificada |- Directores docente-alumno(a) en un clima de causas o motivos de la inasistencia. Y
confianza (evitar dialogar enfrente exhorto verbal por parte del docente.
de todos los alumnos) para conocer
las causas que generaron la falta con | Segunda vez: Exhorto por escrito por
la finalidad de que el docente en parte del director(a).
conjunto con el alumno(a) realicen
un analisis y establezcan un acuerdo. | Tercera vez: Se solicitara su presencia
Segunda vez: El docente le entregara | obligatoria y se entregara el Ultimo
un exhorto por escrito (redactado exhorto por escrito por parte del
por el director(a)) al alumno(a) director(a) para cumplir de forma
dirigido a sus padres o tutor para definitiva un acuerdo que comprometa
informales de la falta y se les a ambas partes.
solicitard que escriban en dicho
exhorto un compromiso para que
disminuya o evite su hijo(a) reincidir.
Tercera vez: El docente le entregara
el Ultimo exhorto por escrito
(redactado por el director(a)) al
alumno(a) dirigido a sus padres o
tutor para informales que de forma
obligatoria es necesario que se
presenten en la direccién.

2 | Llegartarde |- Docentes Primera vez: Dialogo Primera vez: Entrevista para conocer las
ala - Directores [ docente-alumno(a). Se sugiere que causas o motivos de la falta. Y exhorto
institucion se lleve a cabo en un clima de verbal por parte del docente.
sin confianza para conocer las causas
justificacién que generaron la falta con la Segunda vez: Exhorto por escrito por

finalidad de que docente y alumno(a) | parte del director(a).
realicen un anélisis y acuerdos.
Segunda vez: El docente le entregara | Tercera vez: Se solicitara su presencia
un exhorto por escrito al alumno(a) obligatoriay se e.ntregaré el dltimo
dirigido a sus padres o tutor para exhorto por escrito por parte del
. director(a) para cumplir de forma
informales de la falta y se les definitiva un acuerdo que comprometa
solicitarad que escriban en dicho a ambas partes.

\.
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exhorto un compromiso para que
evite su hijo(a) reincidir.

Tercera vez: El docente le entregara
el Ultimo exhorto por escrito al
alumno(a) dirigido a sus padres o
tutor para informales que de forma
obligatoria es necesario que se
presenten en la direccién.

No portar el |- Docentes Primera vez: Dialogo Primera vez: Entrevista para conocer las
uniforme - Directores | docente-alumno(a). Se sugiere que causas o motivos de la falta. Y exhorto
se lleve a cabo en un clima de verbal por parte del docente.
confianza para conocer las causas
que generaron la falta con la Segunda vez: Exhorto por escrito por
finalidad de que docente y alumno(a) | parte del director(a).
realicen un anélisis y acuerdos.
Segunda vez: El docente le entregara | Tercera vez: Se solicitara su presencia
un exhorto por escrito al alumno(a) obligatoria y se entregara el dltimo
dirigido a sus padres o tutor para exhorto por escrito por parte del
informales de la falta y se les director(a) para cumplir de forma
solicitara que escriban en dicho definitiva un acuerdo que comprometa
exhorto un compromiso para que a ambas partes.
evite su hijo(a) reincidir.
Tercera vez: El docente le entregara
el Ultimo exhorto por escrito al
alumno(a) dirigido a sus padres o
tutor para informales que de forma
obligatoria es necesario que se
presenten en la direccioén.
Llegar al - Docentes Primera vez: Didlogo Primera vez: Entrevista para conocer las
colegio sin - Directores | docente-alumno(a). Se sugiere que causas o motivos de la falta. Y exhorto

los diarios de
aprendizaje
UNOi o los
materiales
de trabajo
basicos para
el
aprendizaje.
* No realizar
tareas
asignadas
con
anticipacion
por parte del
docente

se lleve a cabo en un clima de
confianza para conocer las causas
que generaron la falta con la
finalidad de que docente y alumno(a)
realicen un anélisis y acuerdos.
Segunda vez: El docente le entregara
un exhorto por escrito al alumno(a)
dirigido a sus padres o tutor para
informales de la falta y se les
solicitard que escriban en dicho
exhorto un compromiso para que
evite su hijo(a) reincidir.

Tercera vez: El docente le entregara
el Ultimo exhorto por escrito al
alumno(a) dirigido a sus padres o
tutor para informales que de forma
obligatoria es necesario que se
presenten en la direccién.

verbal por parte del docente.

Segunda vez: Exhorto por escrito por
parte del director(a).

Tercera vez: Se solicitara su presencia
obligatoria y se entregara el Ultimo
exhorto por escrito por parte del
director(a) para cumplir de forma
definitiva un acuerdo que comprometa
a ambas partes.

17

-
Q
-
Q
(72
o
<
D
(72




Utilizar
dentro de la
escuela sin
autorizacion,
equipos,
materiales o
accesorios
prohibidos.

« Docentes
« Directores

Primera vez: Didlogo
docente-alumno(a). Se sugiere que
se lleve a cabo en un clima de
confianza para conocer las causas
que generaron la falta con la
finalidad de que docente y alumno(a)
realicen un anélisis y acuerdos.
Segunda vez: El docente le entregara
un exhorto por escrito al alumno(a)
dirigido a sus padres o tutor para
informales de la falta y se les
solicitara que escriban en dicho
exhorto un compromiso para que
evite su hijo(a) reincidir.

Tercera vez: El docente le entregaré
el Ultimo exhorto por escrito al
alumno(a) dirigido a sus padres o
tutor para informales que de forma
obligatoria es necesario que se
presenten en la direccién.

Primera vez: Entrevista para conocer las
causas o motivos de la falta. Y exhorto
verbal por parte del docente.

Segunda vez: Exhorto por escrito por
parte del director(a).

Tercera vez: Se solicitara su presencia
obligatoria y se entregara el Ultimo
exhorto por escrito por parte del
director(a) para cumplir de forma
definitiva un acuerdo que comprometa
a ambas partes.

6 | Comerenel [-Docentes Primera vez: Didlogo Primera vez: Entrevista para conocer las
salén de « Directores docente-alumno(a). Se sugiere que causas o motivos de la falta. Y exhorto
clases se lleve a cabo en un clima de verbal por parte del docente.

confianza para conocer las causas

que generaron la falta con la Segunda vez: Exhorto por escrito por
finalidad de que docente y alumno(a) | parte del director(a).

realicen un anélisis y acuerdos.

Segunda vez: El docente le entregaréd | Tercera vez: Se solicitaré su presencia
un exhorto por escrito al alumno(a) | obligatoria y se entregaré el dltimo
dirigido a sus padres o tutor para exhorto por escrito por parte del
informales de la falta y se les director(a) para cumplir de forma
solicitara que escriban en dicho definitiva un acuerdo que comprometa
exhorto un compromiso para que a ambas partes.

evite su hijo(a) reincidir.

Tercera vez: El docente le entregaré

el Ultimo exhorto por escrito al

alumno(a) dirigido a sus padres o

tutor para informales que de forma

obligatoria es necesario que se

presenten en la direccidn.

7 | Permanecer |:Docentes Primera vez: Didlogo Primera vez: Entrevista para conocer las
en lugares « Directores docente-alumno(a). Se sugiere que causas o motivos de la falta. Exhorto
dentro del - Personal se lleve a cabo en un clima de verbal por parte del docente.
plantel que |administrativo | confianza para conocer las causas
no y de que generaron la falta con la Segunda vez: Exhorto por escrito por
correspondan |servicioss finalidad de que docente y alumno(a) | parte del director(a).

a la actividad

realicen un anélisis y acuerdos.
Segunda vez: El docente le entregaré
un exhorto por escrito al alumno(a)
dirigido a sus padres o tutor para

Tercera vez: Se solicitara su presencia
obligatoria y se entregara el ultimo
exhorto por escrito por parte del
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informales de la falta y se les
solicitard que escriban en dicho
exhorto un compromiso para que
evite su hijo(a) reincidir.

Tercera vez: El docente le entregara
el Ultimo exhorto por escrito al
alumno(a) dirigido a sus padres o
tutor para informales que de forma
obligatoria es necesario que se
presenten en la direccién.

director(a) para cumplir de forma
definitiva un acuerdo que comprometa
a ambas partes.

SOAD| se}jeH

Incurrir en
que impidan
el desarrollo

« Docentes

« Directores

- Personal
administrativo

Primera vez: Didlogo
docente-alumno(a). Se sugiere que
se lleve a cabo en un clima de
confianza para conocer las causas

Primera vez: Entrevista para conocer las
causas o motivos de la falta. Y exhorto
verbal por parte del docente.

de las y de servicios | que generaron la falta con la Segunda vez: Exhorto por escrito por
actividades finalidad de que docente y alumno(a) parte del director(a).
dentroy realicen un analisis y acuerdos.
fuera del Segunda vez: El docente le entregardl Tercera vez: Se solicitara su presencia
salén (por un exhorto por escrito al alumno(a) | obligatoria y se entregaré el tltimo
ejemplo, dirigido a sus padres o tutor para exhorto por escrito por parte del
haciendo informales de la falta y se les director(a) para cumplir de forma
excesivo solicitard que escriban en dicho definitiva un acuerdo que comprometa
ruido, exhorto un compromiso para que a ambas partes.
aventando evite su hijo(a) reincidir.
objetos Tercera vez: El docente le entregara
dentroy el Ultimo exhorto por escrito al
fuera del alumno(a) dirigido a sus padres o
salén). tutor para informales que de forma

obligatoria es necesario que se

presenten en la direccién.
Colocar o » Docentes Primera vez: Didlogo Primera vez: Entrevista para conocer las
distribuir - Directores docente-alumno(a). Se sugiere que | causas o motivos de la falta. Y exhorto
materiales « Personal se lleve a cabo en un clima de verbal por parte del docente.
en el colegio | administrativo | confianza para conocer las causas
que violen y de servicios | que generaron la falta con la Segunda vez: Exhorto por escrito por
las reglas o finalidad de que docente y alumno(a)l parte del director(a).
lo dispuesto realicen un anélisis y acuerdos.
por las Segunda vez: El docente le entregard| Tercera vez: Se solicitara su presencia
Autoridades un exhorto por escrito al alumno(a) | obligatoria y se entregara el tltimo
Educativas. dirigido a sus padres o tutor para

informales de la falta y se les
solicitard que escriban en dicho
exhorto un compromiso para que
evite su hijo(a) reincidir.

Tercera vez: El docente le entregaré
el Ultimo exhorto por escrito al
alumno(a) dirigido a sus padres o
tutor para informales que de forma
obligatoria es necesario que se
presenten en la direccidn.
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exhorto por escrito por parte del
director(a) para cumplir de forma
definitiva un acuerdo que comprometa
a ambas partes. r y hacia los demaés.
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(10 | Utilizar * Docentes Primera vez: Didlogo Primera vez: Entrevista para conocer las
rudeza « Directores [ docente-alumno(a). Se sugiere que causas o motivos de la falta. Y exhorto
verbal o + Personal se lleve a cabo en un clima de verbal por parte del docente.
comportarse | administrativo | confianza para conocer las causas
de manera y de servicios | que generaron la falta con la Segunda vez: Exhorto por escrito por
irrespetuosa finalidad de que docente y alumno(a) | parte del director(a).

realicen un analisis y acuerdos.
Segunda vez: El docente le entregard | Tercera vez: Se solicitaré su presencia
un exhorto por escrito al alumno(a) | obligatoria y se entregara el dltimo
dirigido a sus padres o tutor para exhorto por escrito por parte del
informales de la falta y se les director(a) para cumplir de forma
solicitara que escriban en dicho definitiva un acuerdo que comprometa
exhorto un compromiso para que a ambas partes.
evite su hijo(a) reincidir.
Tercera vez: El docente le entregara
el dltimo exhorto por escrito al
alumno(a) dirigido a sus padres o
tutor para informales que de forma
obligatoria es necesario que se
presenten en la direccién.
1| Utilizar las « Docentes Primera vez: Didlogo Primera vez: Entrevista para conocer las
computador | « Directores | docente-alumno(a). Se sugiere que | causas o motivos de la falta. Y exhorto
as, teléfonos | « Personal se lleve a cabo en un clima de verbal por parte del docente.
y cualquier | administrativo | confianza para conocer las causas

otro equipo
o dispositivo
electrénico
de la escuela
sin el
permiso
correspondiente

y de servicios

que generaron la falta con la
finalidad de que docente y alumno(a)
realicen un anélisis y acuerdos.
Segunda vez: El docente le entregara
un exhorto por escrito al alumno(a)
dirigido a sus padres o tutor para
informales de la falta y se les
solicitara que escriban en dicho
exhorto un compromiso para que
evite su hijo(a) reincidir.

Tercera vez: El docente le entregara
el Ultimo exhorto por escrito al
alumno(a) dirigido a sus padres o
tutor para informales que de forma
obligatoria es necesario que se
presenten en la direccién.

Segunda vez: Exhorto por escrito por
parte del director(a).

saAels sejjeq

Tercera vez: Se solicitara su presencia
obligatoria y se entregara el dltimo
exhorto por escrito por parte del
director(a) para cumplir de forma
definitiva un acuerdo que comprometa
a ambas partes.

12

Introducir al
plantel
cerillos y/o
encendedores

« Docentes

+ Directores

« Personal
administrativo
y de servicios

Primera vez: Didlogo
docente-alumno(a). Se sugiere que
se lleve a cabo en un clima de
confianza para conocer las causas
que generaron la falta con la
finalidad de que docente y alumno(a)
realicen un anélisis y acuerdo.
Segunda vez: El docente le entregara
un exhorto por escrito al alumno(a)
dirigido a sus padres o tutor para

Primera vez: Entrevista para conocer las
causas o motivos de la falta.

Segunda vez: Exhorto por escrito por
parte del director(a).

Tercera vez:

*Se solicitara su presencia obligatoria y
se entregard el Ultimo exhorto por
escrito por parte del director(a) para
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informales de la falta y se les
solicitara que escriban en dicho
exhorto un compromiso para evitar
que su hijo(a) reincidir.

Tercera vez: El docente le entregaré
el dltimo exhorto por escrito al
alumno(a) dirigido a sus padres o
tutor para informales que de forma
obligatoria es necesario que se
presenten en la direccion.

*Una vez que los padres o tutores
estén informados, el docente le
asignard una actividad especial
(autorizada por el director(a)) para
fortalecer la responsabilidad ante
sus actos, el dafio que se puede
ocasionar y hacia los demas.

cumplir de forma definitiva un acuerdo
que comprometa a ambas partes.

*Se les informara que a su hijo(a) se le
asignara una actividad especial
(autorizada por el director(a)) para
fortalecer la responsabilidad ante sus
actos, el dafio que se puede ocasionar
y hacia los demas.

Apostar y/o

saAels sejjeq

13 + Docentes Primera vez: Didlogo Primera vez: Entrevista para conocer las

participar en | « Directores | docente-alumno(a). Se sugiere que causas o motivos de la falta.

juegos de « Personal se lleve a cabo en un clima de

azar administrativo | confianza para conocer las causas Segunda vez: Exhorto por escrito.

y de servicios | que generaron la falta y se realicen
un analisis y acuerdo. Tercera vez:
Segunda vez: El docente le entregaréd | *Se solicitara su presencia obligatoria y
un exhorto por escrito al alumno(a) | se entregara el dltimo exhorto por
dirigido a sus padres o tutor para escrito por parte del director(a) para
informales de la falta y se les cumplir de forma definitiva un acuerdo
solicitara que escriban en dicho gue comprometa a ambas partes.
exhorto un compromiso para evitar
que su hijo(a)reincida. *Se les informara que a su hijo(a) se le
Tercera vez: El docente le entregaréd | asignara una actividad especial para
el ultimo exhorto por escrito al fortalecer la responsabilidad ante sus
alumno(a) dirigido a sus padres o actos, el dafio que se puede ocasionar
tutor para informales que de forma | y hacia los demas.
obligatoria es necesario que se
presenten en la direccion.
*Una vez que los padres o tutores
estén informados, el docente le
asignard una actividad especial para
fortalecer la responsabilidad ante sus actos.
14 | Utilizar + Docentes Primera vez: Didlogo Primera vez: Entrevista para conocer las

lenguaje o « Directores | docente-alumno(a). Se sugiere que causas o motivos de la falta.

gestos « Personal se lleve a cabo en un clima de

obscenos, administrativo | confianza. Segunda vez: Exhorto por escrito.

vulgares o y de servicios | Segunda vez: El docente le entregara

abusivos que un exhorto por escrito al alumno(a) Tercera vez:

lastimen la dirigido a sus padres o tutor para *Se solicitara su presencia obligatoria y

dignidad de informales de la falta y se les se entregara el Ultimo exhorto por
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alglin
miembro de
la comunidad
escolar.
Referirse a
sus comparieros
por apodos
ofensivos o

solicitard que escriban en dicho
exhorto un compromiso para evitar
que su hijo(a) reincidir.

Tercera vez: El docente le entregard
el Ultimo exhorto por escrito al
alumno(a) dirigido a sus padres o
tutor para informales que de forma
obligatoria es necesario que se

escrito por parte del director(a) para
cumplir de forma definitiva un acuerdo
que comprometa a ambas partes.

*Se les informaré que a su hijo(a) se le
asignara una actividad especial para
fortalecer la responsabilidad ante sus
actos, el dafio que se puede ocasionar

saAels sejjeq

expresar presenten en la direccién. y hacia los demés.

comentarios

que hagan *Una vez que los padres o tutores

referencia a estén informados, el docente le

alguna condicion asignara una actividad especial para

de género, fortalecer la responsabilidad ante sus actos.

etnia o

discapacidad.

15 | Mentir o dar | « Docentes Primera vez: Didlogo Primera vez: Entrevista para conocer las

informacién | - Directores | docente-alumno(a). Se sugiere que causas o motivos de la falta.

falsa o « Personal se lleve a cabo en un clima de

engafiosa al | administrativo | confianza. Segunda vez: Exhorto por escrito.

personal del [y de servicios [Segunda vez: El docente le entregara

colegio. un exhorto por escrito al alumno(a) | Tercera vez:
dirigido a sus padres o tutor para *Se solicitara su presencia obligatoria y
informales de la falta solicitando que | se entregaré el Ultimo exhorto por
firmen un compromiso para evitar escrito por parte del director(a) para
que su hijo(a) reincida. cumplir de forma definitiva un acuerdo
Tercera vez: El docente le entregard | que comprometa a ambas partes.
el dltimo exhorto por escrito al
alumno(a) dirigido a sus padres o *Se les informaré que a su hijo(a) se le
tutor para informales que de forma | asignara una actividad especial para
obligatoria es necesario que se fortalecer la responsabilidad ante sus
presenten en la direccién. actos.
*Una vez que los padres o tutores
estén informados, el docente le
asignara una actividad especial para
fortalecer la responsabilidad ante sus actos.

16 | Inculpar a « Docentes Primera vez: Didlogo Primera vez: Entrevista para conocer las
compaferos | « Directores |docente-alumno(a). Se sugiere que causas o motivos de la falta.
(as) dando - Personal se lleve a cabo en un clima de

testimonios
falsos

administrativo
y de servicios

confianza.

Segunda vez: El docente le entregaré
un exhorto por escrito al alumno(a)
dirigido a sus padres o tutor para
informales de la falta solicitando que
firmen un compromiso para evitar
que su hijo(a) reincida.

Tercera vez: El docente le entregaré
el Ultimo exhorto por escrito al

Segunda vez: Exhorto por escrito.

Tercera vez:

*Se solicitara su presencia obligatoria y
se entregara el Ultimo exhorto por
escrito por parte del director(a) para
cumplir de forma definitiva un acuerdo
que comprometa a ambas partes.
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alumno(a) dirigido a sus padres o
tutor para informales que de forma
obligatoria es necesario que se
presenten en la direccién.

*Una vez que los padres o tutores
estén informados, el docente le
asignard una actividad especial para
fortalecer la responsabilidad ante sus actos.

*Se les informaré que a su hijo(a) se le
asignara una actividad especial para
fortalecer la responsabilidad ante sus
actos.

saAels sejjeq

17 | Abandonar « Docentes Primera vez: Didlogo Primera vez: Entrevista para conocer las
el salénola |+ Directores docente-alumno(a). Se sugiere que causas o motivos de la falta.
actividad « Personal se lleve a cabo en un clima de
académica administrativo | confianza. Segunda vez: Exhorto por escrito.
sin la y de servicios | Segunda vez: El docente le entregara
autorizacion un exhorto por escrito al alumno(a) | Tercera vez:
del docente. dirigido a sus padres o tutor para *Se solicitara su presencia obligatoria y

informales de la falta solicitando que | se entregara el Ultimo exhorto por
firmen un compromiso para evitar escrito por parte del director(a) para
que su hijo(a) reincida. cumplir de forma definitiva un acuerdo
Tercera vez: El docente le entregara | que comprometa a ambas partes.

el Ultimo exhorto por escrito al

alumno(a) dirigido a sus padres o *Se les informaré que a su hijo(a) se le
tutor para informales que de forma | asignaré una actividad especial para
obligatoria es necesario que se fortalecer la responsabilidad ante sus
presenten en la direccién. actos.

*Una vez que los padres o tutores

estén informados, el docente le

asignard una actividad especial para

fortalecer la responsabilidad ante sus actos.

18 | Incumplir las | - Docentes Primera vez: Didlogo Primera vez: Entrevista para conocer las
reglas « Directores docente-alumno(a). Se sugiere que causas o motivos de la falta.
establecidas | « Personal se lleve a cabo en un clima de
para el uso administrativo | confianza. Segunda vez: Exhorto por escrito.
deinternet | y de servicios | Segunda vez: El docente le entregara

un exhorto por escrito al alumno(a)
dirigido a sus padres o tutor para
informales de la falta solicitando que
firmen un compromiso para evitar
que su hijo(a) reincida.

Tercera vez: El docente le entregaré
el ultimo exhorto por escrito al
alumno(a) dirigido a sus padres o
tutor para informales que de forma
obligatoria es necesario que se
presenten en la direccidn.

*Una vez que los padres o tutores
estén informados, el docente le
asignara una actividad especial para
fortalecer la responsabilidad ante sus actos.

Tercera vez:

*Se solicitara su presencia obligatoria y
se entregara el dltimo exhorto por
escrito por parte del director(a) para
cumplir de forma definitiva un acuerdo
que comprometa a ambas partes.

*Se les informaré que a su hijo(a) se le
asignara una actividad especial para
fortalecer la responsabilidad ante sus
actos.
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Valerse del
engaio para
obtener
mejores
calificaciones
(por
ejemplo,
copiar un
examen
escrito de
alguna
compafera,
colaborar sin
autorizacion

« Docentes

« Directores

+ Personal
administrativo
y de servicios

Primera vez: Didlogo
docente-alumno(a). Se sugiere que
se lleve a cabo en un clima de
confianza.

Segunda vez: El docente le entregara
un exhorto por escrito al alumno(a)
dirigido a sus padres o tutor para
informales de la falta solicitando que
firmen un compromiso para evitar
que su hijo(a) reincida.

Tercera vez: El docente le entregara
el Ultimo exhorto por escrito al
alumno(a) dirigido a sus padres o
tutor para informales que de forma

Primera vez: Entrevista para conocer las
causas o motivos de la falta.

Segunda vez: Exhorto por escrito.

Tercera vez:

*Se solicitara su presencia obligatoria y
se entregara el Ultimo exhorto por
escrito por parte del director(a) para
cumplir de forma definitiva un acuerdo
que comprometa a ambas partes.

*Se les informaré que a su hijo(a) se le
asignara una actividad especial para
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con otro obligatoria es necesario que se fortalecer la responsabilidad ante sus
estudiante presenten en la direccién. actos.

durante un

examen o *Una vez que los padres o tutores

plagiar el estén informados, el docente le

trabajo de otras asignaré una actividad especial para

personas). fortalecer la responsabilidad ante sus actos.

20 | Realizar « Docentes Primera vez: Didlogo Primera vez: Entrevista para conocer las
actos de - Directores | docente-alumno(a). Se sugiere que causas o motivos de la falta.
intimidacion, | - Personal se lleve a cabo en un clima de
como administrativo | confianza. Segunda vez: Exhorto por escrito.
amenazar o | y de servicios | Segunda vez: El docente le entregara
desafiar a un exhorto por escrito al alumno(a) Tercera vez:
algin dirigido a sus padres o tutor para *Se solicitara su presencia obligatoria y
miembro de informales de la falta solicitando que | se entregard el Ultimo exhorto por
la institucidn firmen un compromiso para evitar escrito por parte del director(a) para
escolar. que su hijo(a) reincida. cumplir de forma definitiva un acuerdo

Tercera vez: El docente le entregard | que comprometa a ambas partes.

el Ultimo exhorto por escrito al

alumno(a) dirigido a sus padres o *Se les informaré que a su hijo(a) se le
tutor para informales que de forma asignaré una actividad especial para
obligatoria es necesario que se fortalecer la responsabilidad ante sus
presenten en la direccion. actos.

*Una vez que los padres o tutores

estén informados, el docente le

asignara una actividad especial para

fortalecer la responsabilidad ante sus actos.

21 | Discriminar o Primera vez: Didlogo Primera vez: Entrevista para conocer las
denigrar con docente-alumno(a). Se sugiere que causas o motivos de la falta.
base en se lleve a cabo en un clima de
consideracio confianza. Segunda vez: Exhorto por escrito.
nes de Segunda vez: El docente le entregara
apariencia, un exhorto por escrito al alumno(a) | Tercera vez:
raza, etnia, dirigido a sus padres o tutor para *Se solicitara su presencia obligatoria 'y
color, informales de la falta solicitando que | ¢ entregard el Ultimo exhorto por

\
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nacionalidad,

firmen un compromiso para evitar

escrito por parte del director(a) para

T
QO
==
QO
(%]
3
C

~<

o
=
Q
<
(]
(%]

estatus que su hijo(a) reincida. cumplir de forma definitiva un acuerdo
migratorio, Tercera vez: El docente le entregard | que comprometa a ambas partes.
religion, el dltimo exhorto por escrito al
sexo, alumno(a) dirigido a sus padres o *Se les informaré que a su hijo(a) se le
identidad de tutor para informales que de forma asignaré una actividad especial para
género, obligatoria es necesario que se fortalecer la responsabilidad ante sus
orientacion presenten en la direccién. actos.
sexual o
discapacidad. *Una vez que los padres o tutores

estén informados, el docente le

asignaré una actividad especial para

fortalecer la responsabilidad ante sus actos.

22 | Empuier, « Docentes Primera vez: Dialogo Primera vez: Entrevista para conocer las
golpear o - Directores | docente-alumno(a). Se sugiere que causas o motivos de la falta.
incurrir en . Personal se lleve a cabo en un clima de
conductas que | administrativo confianza. Segunda vez: Exhorto por escrito.
conlleven y de servicios Segunda vez: El docente le entregara
agresiones un exhorto por escrito al alumno(a) Tercera vez:
fisicas similares. dirigido a sus padres o tutor para *Se solicitara su presencia obligatoria y

informales de la falta solicitando que | (¢ entregara el dltimo exhorto por
firmen un compromiso para evitar escrito por parte del director(a) para
que su hijo(a) reincida. cumplir de forma definitiva un acuerdo
Tercera vez: El docente le entregara que comprometa a ambas partes.

el Ultimo exhorto por escrito al

alumno(a) dirigido a sus padres o *Se les informaré que a su hijo(a) se le
tutor para informales que de forma asignara una actividad especial para
obligatoria es necesario que se fortalecer la responsabilidad ante sus
presenten en la direccién. actos.

*Una vez que los padres o tutores

estén informados, el docente le

asignaré una actividad especial para

fortalecer la responsabilidad ante sus actos.

23 | Tomaro « Docentes Primera vez: Diélogo Primera vez: Entrevista para conocer las
intentarlo, - Directores [ docente-alumno(a). Se sugiere que causas o motivos de la falta.
deliberadamen | « Personal se lleve a cabo en un clima de
teysin administrativo | confianza. Segunda vez: Exhorto por escrito.
autorizacién, y de servicios Segunda vez: El docente le entregara
bienes que un exhorto por escrito al alumno(a) Tercera vez:
pertenezcan a dirigido a sus padres o tutor para *Se solicitara su presencia obligatoria y

otras personas.

informales de la falta solicitando que
firmen un compromiso para evitar
que su hijo(a) reincida.

Tercera vez: El docente le entregara
el Ultimo exhorto por escrito al
alumno(a) dirigido a sus padres o
tutor para informales que de forma
obligatoria es necesario que se
presenten en la direccion.

se entregara el dltimo exhorto por
escrito por parte del director(a) para
cumplir de forma definitiva un acuerdo
que comprometa a ambas partes.

*Se les informaré que a su hijo(a) se le
asignara una actividad especial para
fortalecer la responsabilidad ante sus
actos.
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*Una vez que los padres o tutores
estén informados, el docente le
asignara una actividad especial para
fortalecer la responsabilidad ante sus actos.

24 | Falsificar; « Docentes Primera vez: Didlogo Primera vez: Entrevista para conocer las
cambiar o - Directores | docente-alumno(a). Se sugiere que causas o motivos de la falta.
alterar una « Personal se lleve a cabo en un clima de
calificacién o administrativo | confianza. Segunda vez: Exhorto por escrito.
undocumento | y de servicios | Segunda vez: El docente le entregara
delaescuela un exhorto por escrito al alumno(a) Tercera vez:
mediante dirigido a sus padres o tutor para *Se solicitara su presencia obligatoria y
cualquier informales de la falta solicitando que | e entregara el Ultimo exhorto por
método. firmen un compromiso para evitar escrito por parte del director(a) para
que su hijo(a) reincida. cumplir de forma definitiva un acuerdo
Tercera vez: El docente le entregarda | que comprometa a ambas partes.
el Ultimo exhorto por escrito al
alumno(a) dirigido a sus padres o *Se les informaré que a su hijo(a) se le
tutor para informales que de forma asignara una actividad especial para
obligatoria es necesario que se fortalecer la responsabilidad ante sus
presenten en la direccién. actos.
*Una vez que los padres o tutores
estén informados, el docente le
asignaré una actividad especial para
fortalecer la responsabilidad ante sus actos.
25 | Incurrirde + Docentes Primera vez: Didlogo Primera vez: Entrevista para conocer las
manera - Directores | docente-alumno(a). Se sugiere que causas o motivos de la falta.
individual o « Personal se lleve a cabo en un clima de
colectivaen administrativo | confianza. Segunda vez: Exhorto por escrito.
actos de y de servicios | Segunda vez: El docente le entregara
vandalismo u un exhorto por escrito al alumno(a) Tercera vez:
ocasionar otro dirigido a sus padres o tutor para *Se solicitara su presencia obligatoria y
dafio intencio- informales de la falta solicitando que | se entregara el dltimo exhorto por
nal al instituto firmen un compromiso para evitar escrito por parte del director(a) para
educativo. que su hijo(a) reincida. cumplir de forma definitiva un acuerdo
Tercera vez: El docente le entregarda | que comprometa a ambas partes.
el Ultimo exhorto por escrito al
alumno(a) dirigido a sus padres o *Se les informaré que a su hijo(a) se le
tutor para informales que de forma asignara una actividad especial para
obligatoria es necesario que se fortalecer la responsabilidad ante sus
presenten en la direccién. actos.
*Una vez que los padres o tutores
estén informados, el docente le
asignara una actividad especial para
fortalecer la responsabilidad ante sus actos.
26 | Publicar o + Docentes Primera vez: Didlogo Primera vez: Entrevista para conocer las
distribuir - Directores | docente-alumno(a). Se sugiere que causas o motivos de la falta.
\
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material o
literatura
difamatoria
(incluye colocar
dicho material
eninternet).

« Personal
administrativo
y de servicios

se lleve a cabo en un clima de
confianza.

Segunda vez: El docente le entregara
un exhorto por escrito al alumno(a)
dirigido a sus padres o tutor para
informales de la falta solicitando que
firmen un compromiso para evitar
que su hijo(a) reincida.

Tercera vez: El docente le entregaré
el Ultimo exhorto por escrito al
alumno(a) dirigido a sus padres o
tutor para informales que de forma
obligatoria es necesario que se
presenten en la direccién.

*Una vez que los padres o tutores
estén informados, el docente le
asignard una actividad especial para
fortalecer la responsabilidad ante sus actos.

Segunda vez: Exhorto por escrito.

Tercera vez:

*Se solicitara su presencia obligatoria
y se entregara el Ultimo exhorto por
escrito por parte del director(a) para
cumplir de forma definitiva un
acuerdo que comprometa a ambas
partes.

*Se les informaré que a su hijo(a) se le
asignara una actividad especial para
fortalecer la responsabilidad ante sus
actos.

27

Colocaro
distribuir
material o
literatura que
contenga
amenazas de
violencia,
imagenes
vulgares u
obscenas,
lesiones o dafio
o que descri-
ban acciones
violentas.

« Docentes

« Directores

« Personal
administrativo
y de servicios

Primera vez: Diadlogo
docente-alumno(a). Se sugiere que
se lleve a cabo en un clima de
confianza (evitar dialogar enfrente
de todos los alumnos) para conocer
las causas que generaron la falta.
Con la finalidad de que el docente
en conjunto con el alumno(a)
realicen un anélisis y establezcan un
acuerdo.

*Una vez que se realice el didlogo
director(a) y padres de familia o
tutores. Se suspendera al alumno de
la institucién educativa.

Segunda vez: De acuerdo a la carta
compromiso que firmaron los padres
de familia o tutores se le aplicaré la
medida disciplinaria definitiva.

Tra vez: De forma inmediata se
comunicaran con sus padres o tutores
para que se presenten la institucién
educativa. Se les informara de lo
siguiente:

*Con base a evidencias la falta que
cometid su hijo(a).

*La medida disciplinaria que se aplicarg,
para evitar poner en riesgo a su hijo(a)
y a los demas sera suspenderlo (los dias
de suspension los establecera el director gral).

*Se les solicitara que firmen una carta
compromiso para garantizar que si su
hijo(a) reincide se tomara una medida
disciplinaria definitiva (el director gral
la establecerd especificamente).

*Se les solicitara a los padres o
tutores acudir con un especialista
(psicdlogo clinico) para que les apoye
en el manejo de la conducta de su
hijo(a). Asi, la psicdloga del colegiolede
seguimiento y para su incorporacion a
clases sera necesario presentar un
informe psicoldgico que avale que inicié
un proceso terapéutico y se mencione
que dias asistira a su citas.
Posteriormente, sera necesario que presenten
un informe psicolégico de los avances.

2da vez: De acuerdo a la carta
compromiso que firmaron los padres
de familia o tutores el director general
aplicara la medida disciplinaria
definitiva.
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Incurrir en
actos de
coercion o
amenazas de
violencia a
algln
miembro de
la institucion
educativa.

« Docentes

« Directores

- Personal
administrativo
y de servicios

Primera vez: Didlogo
docente-alumno(a). Se sugiere que
se lleve a cabo en un clima de
confianza (evitar dialogar enfrente
de todos los alumnos) para conocer
las causas que generaron la falta.
Con la finalidad de que el docente
en conjunto con el alumno(a)
realicen un anélisis y establezcan un
acuerdo.

*Una vez que se realice el didlogo
director(a) y padres de familia o
tutores. Se suspendera al alumno de
la institucién educativa.

Segunda vez: De acuerdo a la carta
compromiso que firmaron los padres
de familia o tutores se le aplicaré la
medida disciplinaria definitiva.

Ira vez: De forma inmediata se
comunicaran con sus padres o tutores
para que se presenten la institucién
educativa. Se les informara de lo siguiente:

*Con base a evidencias la falta que
cometio su hijo(a).

*La medida disciplinaria que se aplicars,
para evitar poner en riesgo a su hijo(a) y
a los demas seré suspenderlo (los dias de
suspension los establecera el director gral).

*Se les solicitard que firmen una carta
compromiso para garantizar que si su
hijo(a) reincide se tomara una medida
disciplinaria definitiva (el director gral la
establecerd especificamente).

*Se les solicitara a los padres o tutores
acudir con un especialista (psicdlogo
clinico) para que les apoye en el manejo
de la conducta de su hijo(a). Asi, la
psicdloga del colegiole de seguimiento y
para su incorporacion a clases sera
necesario presentar un informe
psicoldgico que avale que inici6é un proceso
terapéutico y se mencione que dias
asistira a su citas. Posteriormente, sera
necesario que presenten un informe psicoldgico
de los avances.

2da vez: De acuerdo a la carta
compromiso que firmaron los padres de
familia o tutores el director general
aplicara la medida disciplinaria definitiva.

29

Participar y/o
incurrir en
rifas, peleas,
altercados o
conductas
fisicamente
agresivas.

« Docentes

« Directores

« Personal
administrativo
y de servicios

Primera vez: Diadlogo
docente-alumno(a). Se sugiere que
se lleve a cabo en un clima de
confianza (evitar dialogar enfrente
de todos los alumnos) para conocer
las causas que generaron la falta.
Con la finalidad de que el docente
en conjunto con el alumno(a)
realicen un anélisis y establezcan un
acuerdo.

*Una vez que se realice el dialogo
director(a) y padres de familia o
tutores. Se suspendera al alumno de
la institucién educativa.

Segunda vez: De acuerdo a la carta
compromiso que firmaron los padres
de familia o tutores se le aplicaré la
medida disciplinaria definitiva.

Tra vez: De forma inmediata se
comunicaran con sus padres o tutores
para que se presenten la institucién
educativa. Se les informara de lo siguiente:

*Con base a evidencias la falta que
cometid su hijo(a).

*La medida disciplinaria que se aplicars,
para evitar poner en riesgo a su hijo(a) y
a los demas seré suspenderlo (los dias de
suspension los establecera el director gral).

*Se les solicitard que firmen una carta
compromiso para garantizar que si su
hijo(a) reincide se tomara una medida
disciplinaria definitiva (el director gral la
establecerd especificamente).

*Se les solicitara a los padres o tutores
acudir con un especialista (psicélogo
clinico) para que les apoye en el manejo
de la conducta de su hijo(a). Asi, la
psicdloga del colegolede seguimiento y
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para su incorporacion a clases sera
necesario presentar un informe
psicoldgico que avale que inicié un proceso
terapéutico y se mencione que dias
asistira a su citas. Posteriormente, sera
necesario que presenten un informe psicoldgico
de los avances.

2da vez: De acuerdo a la carta
compromiso que firmaron los padres de
familia o tutores el director general
aplicara la medida disciplinaria definitiva.

30 |Llevaracabo [ Docentes Primera vez: Didlogo Ira vez: De forma inmediata se
acoso escolar . Directores docente-alumno(a). Se sugiere que comunicaran con sus padres o tutores
o bullying, « Personal se lleve a cabo en un clima de para que se presenten la institucion
incluyendo el [ sdministrativo |confianza (evitar dialogar enfrente educativa. Se les informara de lo siguiente:
Eiublzlaf:gtico. y de servicios |de todos los alumnos) para conocer | *Con base a evidencias la falta que
las causas que generaron la falta. cometié su hijo(a).
Con la finalidad de que el docente . S o
en conjunto con el alumno(a) *La mec.:||o|a dlSClpllnar.la que se ap!l.cara,
realicen un anélisis y establezcan un | P3™ ewta,r ponerenriesgo a su h”f)(a) Y
d a los demas seré suspenderlo (los dias de
acuerdo. 9 Lt
suspension los establecera el director gral).
*Una vez que se realice el didlogo *Se les solicitara que firmen una carta
director(a) y padres de familia o compromiso para garantizar que si su
tutores. Se suspendera al alumno de hijo(a) reincide se tomara una medida
la institucién educativa. disciplinaria definitiva (el director gral la
establecera especificamente).
Segunda vez: De acuerdo alacarta | +g¢ |es solicitaré a los padres o tutores
compromiso que firmaron los padres | acudir con un especialista (psicélogo
de familia o tutores se le aplicaré la ch’nico) para que les apoye en el manejo
medida disciplinaria definitiva. de la conducta de su hijo(a). Asi, la
psicdloga del colegolede seguimiento y
para su incorporacién a clases sera
necesario presentar un informe
psicoldgico que avale que inicié un proceso
terapéutico y se mencione que dias
asistira a su citas. Posteriormente, sera
necesario que presenten un informe psicolégico
de los avances.
2da vez: De acuerdo a la carta
compromiso que firmaron los padres de
familia o tutores el director general
aplicara la medida disciplinaria definitiva.
31 | Activar - Docentes Primera vez: Didlogo Ira vez: De,forma inmediata se
inustificadamente |+ Directores  |docente-alumno(a). Se sugiere que | coMunicaran con sus padres o tutores
cualquier - Personal se lleve a cabo en un clima de para que se pre:senten le,' |nst|tu.C|o.n
dispositivo de | administrativo |confianza (evitar dialogar enfrente educativa. Se les informard de lo siguiente:
f‘:\|arma.(de y de servicios |de todos los alumnos) para conocer [*Con base a evidencias la falta que
|r'1ceno||o, las causas que generaron la falta. cometié su hijo(a).
sismo, etc.) Con la finalidad de que el docente . ) o o,
L La medida disciplinaria que se aplicara,
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en conjunto con el alumno(a)
realicen un anélisis y establezcan un
acuerdo.

*Una vez que se realice el dialogo
director(a) y padres de familia o
tutores. Se suspendera al alumno de
la institucién educativa.

Segunda vez: De acuerdo a la carta
compromiso que firmaron los padres
de familia o tutores se le aplicaré la
medida disciplinaria definitiva.

para evitar poner en riesgo a su hijo(a) y
a los demas seré suspenderlo (los dias de
suspension los establecera el director gral).

*Se les solicitard que firmen una carta
compromiso para garantizar que si su
hijo(a) reincide se tomara una medida
disciplinaria definitiva (el director gral la
establecerd especificamente).

*Se les solicitara a los padres o tutores
acudir con un especialista (psicélogo
clinico) para que les apoye en el manejo
de la conducta de su hijo(a). Asi, la
psicdloga del colegiolede seguimiento y
para su incorporacion a clases sera
necesario presentar un informe
psicoldgico que avale que inicié un proceso
terapéutico y se mencione que dias
asistird a su citas. Posteriormente, sera
necesario que presenten un informe psicoldgico
de los avances.

2da vez: De acuerdo a la carta
compromiso que firmaron los padres de
familia o tutores el director general
aplicara la medida disciplinaria definitiva.

32

Realizar una
amenaza de

bomba

« Docentes

« Directores

« Personal
administrativo
y de servicios

Primera vez: Didlogo
docente-alumno(a). Se sugiere que
se lleve a cabo en un clima de
confianza (evitar dialogar enfrente
de todos los alumnos) para conocer
las causas que generaron la falta.
Con la finalidad de que el docente
en conjunto con el alumno(a)
realicen un analisis y establezcan un
acuerdo.

*Una vez que se realice el didlogo
director(a) y padres de familia o
tutores. Se suspendera al alumno de
la institucién educativa.

Segunda vez: De acuerdo a la carta
compromiso que firmaron los padres
de familia o tutores se le aplicaré la
medida disciplinaria definitiva.

Tra vez: De forma inmediata se
comunicaran con sus padres o tutores
para que se presenten la institucién
educativa. Se les informara:
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*Con base a evidencias la falta que se cometié.

*La medida disciplinaria que se aplicars,
para evitar poner en riesgo a su hijo(a) y
a los demas serd suspenderlo.

*Se les solicitard que firmen una carta
compromiso para garantizar que si su
hijo(a) reincide se tomara una medida
disciplinaria definitiva.

*Se les solicitara a los padres o tutores
acudir con un especialista para que les
apoye en el manejo de la conducta de su
hijo(a). Asi, la psicéloga del colegolede
seguimiento y para su incorporacion a
clases serd necesario presentar un
informe psicoldgico que avale que inicié un
proceso terapeéutico y se mencione que
dias asistira a su citas. Posteriormente, sera
necesario que presenten un informe psicoldgico
de los avances.

2da vez: De acuerdo a la carta
compromiso se aplicara la medida
disciplinaria definitiva.
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Crear un
riesgo de
lesiones
serias a algun
miembro de
la instituciéon
educativa, ya
sea por la
adopcién de
conductas
temerarias o
por la
utilizacién de
objetos que
parezcan
capaces de
provocar una
lesién ( por
ejemplo,
encendedor,
hebilla de
cinturdn,
paraguas,
mochilas, etc.)

« Docentes

« Directores

- Personal
administrativo
y de servicios

Primera vez: Didlogo
docente-alumno(a). Se sugiere que
se lleve a cabo en un clima de
confianza (evitar dialogar enfrente
de todos los alumnos) para conocer
las causas que generaron la falta.
Con la finalidad de que el docente
en conjunto con el alumno(a)
realicen un anélisis y establezcan un
acuerdo.

*Una vez que se realice el didlogo
director(a) y padres de familia o
tutores. Se suspendera al alumno de
la institucién educativa.

Segunda vez: De acuerdo a la carta
compromiso que firmaron los padres
de familia o tutores se le aplicaré la
medida disciplinaria definitiva.

Tra vez: De forma inmediata se
comunicaran con sus padres o tutores
para que se presenten la institucién
educativa. Se les informaré:

*Con base a evidencias la falta que se cometié.

*La medida disciplinaria que se aplicars,
para evitar poner en riesgo a su hijo(a) y
a los demas sera suspenderlo.

*Se les solicitara que firmen una carta
compromiso para garantizar que si su
hijo(a) reincide se tomara una medida
disciplinaria definitiva.

*Se les solicitara a los padres o tutores
acudir con un especialista para que les
apoye en el manejo de la conducta de su
hijo(a). Asi, la psicéloga del colegolede
seguimiento y para su incorporacion a
clases sera necesario presentar un
informe psicoldgico que avale que inicié un
proceso terapéutico y se mencione que
dias asistira a su citas. Posteriormente, sera
necesario que presenten un informe psicoldgico
de los avances.

2da vez: De acuerdo a la carta
compromiso se aplicara la medida
disciplinaria definitiva.
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Causar
lesiones
serias a alguin
miembro de
la institucion
educativa, ya
sea por
adoptar un
comportamie
nto temerario
o porla
utilizacién de
objetos
capaces de
provocar una
lesion (por
ejemplo,
encendedor,
hebilla de
cinturdn,
paraguas,
mochilas, etc.)

« Docentes

« Directores

« Personal
administrativo
y de servicios

Primera vez: Dialogo
docente-alumno(a). Se sugiere que
se lleve a cabo en un clima de
confianza (evitar dialogar enfrente
de todos los alumnos) para conocer
las causas que generaron la falta.
Con la finalidad de que el docente
en conjunto con el alumno(a)
realicen un anélisis y establezcan un
acuerdo.

*Una vez que se realice el didlogo
director(a) y padres de familia o
tutores. Se suspendera al alumno de
la institucion educativa.

Segunda vez: De acuerdo a la carta
compromiso que firmaron los padres
de familia o tutores se le aplicara la
medida disciplinaria definitiva.

Tra vez: De forma inmediata se
comunicaran con sus padres o tutores
para que se presenten la institucion
educativa. Se les informara:
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*Con base a evidencias la falta que se cometié.

*La medida disciplinaria que se aplicars,
para evitar poner en riesgo a su hijo(a) y
a los demas serd suspenderlo.

*Se les solicitara que firmen una carta
compromiso para garantizar que si su
hijo(a) reincide se tomara una medida
disciplinaria definitiva.

*Se les solicitara a los padres o tutores
acudir con un especialista para que les
apoye en el manejo de la conducta de su
hijo(a). Asi, la psicéloga del colegiole de
seguimiento y para su incorporacion a
clases sera necesario presentar un
informe psicoldgico que avale que inicié un
proceso terapéutico y se mencione que
dias asistira a su citas. Posteriormente, sera
necesario que presenten un informe psicoldgico
de los avances.

2da vez: De acuerdo a la carta
compromiso se aplicard la medida
disciplinaria definitiva.
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(35 |Incitar o + Docentes Primera vez: Didlogo Ira vez: De forma inmediata se
causar un « Directores | docente-alumno(a). Se sugiere que ~ [cOMunicaran con sus padres o tutores
disturbio. « Personal se lleve a cabo en un clima de para que se presenten la institucién
o ) i 3 ) educativa. Se les informara:
administrativo | confianza (evitar dialogar enfrente
d ici de todos los al *Conb idencias la fal i6
y de servicios |[de todos los alumnos) para conocer on base a evidencias la falta que se cometio.
las causas que generaron la falta. e e o
Con la f (Ij!ol jd ld ¢ *La medida disciplinaria que se aplicara,
on a' nalidad de que el docente para evitar poner en riesgo a su hijo(a) y
en conjunto con el alumno(a) a los demas seré suspenderlo.
realicen un analisis y establezcanun | L, ]
acuerdo Se les solicitara que firmen una carta
) compromiso para garantizar que si su
. y hijo(a) reincide se tomara una medida
*Una vez que se realice el didlogo disciplinaria definitiva.
director(a) y padres de familia o . L
tutores. Se suspenderd al alumno de Se les solicitara a los padres o tutores
o t't' 4 educati acudir con un especialista para que les
a institucion educativa. apoye en el manejo de la conducta de su
hijo(a). Asi, la psicéloga del colegolede
Segunda vez: De acuerdo a la carta  |seguimiento y para su incorporacién a
compromiso que firmaron los padres _clases sera necesario presentar un
de familia o tutores se le aplicaré la informe p5|co|o,g|c9 que avale que inicid un
medida disciplinaria definitiva proceso terapeutico y se mencione que
: dias asistira a su citas. Posteriormente, sera
necesario que presenten un informe psicolégico
de los avances.
2da vez: De acuerdo a la carta
compromiso se aplicara la medida
disciplinaria definitiva.
36 Drovgcar. la 1. Docentes Primera vez: Dialogo 1ra vez: De forma inmediata se
Zlom bl_"stt'on « Directores docente-alumno(a). Se sugiere que comunicaran con sus padres o tutores
€ OPIELOs, | Personal se lleve a cabo en un clima de para que se presenten la institucion
detonacién . . . . . educativa. Se les informara:
. administrativo | confianza (evitar dialogar enfrente
de explosivos o o y
o elriesgode | de servicios | de todos los alumnos) para conocer | *Con base a evidencias la falta que se cometié.
- . las causas que generaron la falta.
un incendio. Con la finalidad de que el docente *La medida disciplinaria que se aplicar,
Cnt Ll () para evitar poner en riesgo a su hijo(a) y
e onjunte con & amnoie a los demas sera suspenderlo.
realicen un anélisis y establezcan un
acuerdo. *Se les solicitara que firmen una carta
compromiso para garantizar que si su
U ! | didl hijo(a) reincide se tomara una medida
~ha vez que se reafice el dialogo disciplinaria definitiva.
director(a) y padres de familia o
tutores. Se suspendera al alumno de |*Se les solicitaré a los padres o tutores
la institucion educativa acudir con un especialista para que les
’ apoye en el manejo de la conducta de su
hijo(a). Asi, la psicéloga del colegolede
Segunda vez: De acuerdo a la carta seguimiento y para su incorporacion a
compromiso que firmaron los padres |clases sera necesario presentar un
de familia o tutores se le aplicard la  |informe p5|co|o,g|cp que avale que inicio un
medida disciplinaria definitiva. proceso terapeutico y se mencione que
ias asistira a su citas. Posteriormente, sera
d t tas. Post t
necesario que presenten un informe psicolégico
le los avances.
del
2da vez: De acuerdo a la carta
compromiso se aplicara la medida
isciplinaria definitiva.
discipl definit
\.
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{37 |Usar la fuerza |- Docentes Primera vez: Didlogo Tra vez: De forma inmediata se
paratomar o |.Directores |docente-alumno(a). Se sugiere que |comunicaran con sus padres o tutores
intentar - Personal se lleve a cabo en un clima de para que se presenten la,‘ institucion
tomar las o ) i 3 ) educativa. Se les informara:

_ administrativo | confianza (evitar dialogar enfrente
Zertfnenaas y de servicios | de todos los alumnos) para conocer | *Con base a evidencias la falta que se cometié.
e otros.
las causas que generaron la falta. N . AT o
Con la finalidad d ld ¢ La medida disciplinaria que se aplicara,
on a. nalidad de que el docente para evitar poner en riesgo a su hijo(a) y
en conjunto con el alumno(a) a los demas serd suspenderlo.
realicen un analisis y establezcanun | o ]
acuerdo Se les solicitara que firmen una carta
’ compromiso para garantizar que si su
) y hijo(a) reincide se tomara una medida
*Una vez que se realice el didlogo disciplinaria definitiva.
director(a) y padres de familia o . o
, Se les solicitara a los padres o tutores
tutores. Se suspendera al alumno de ; ot
I institucidn educati acudir con un especialista para que les
a institucion educativa. apoye en el manejo de la conducta de su
hijo(a). Asi, la psicéloga del colegolede
Segunda vez: De acuerdo a la carta  |seguimiento y para su incorporacién a
compromiso que firmaron los padres ;lases sera necesario presentar un
de familia o tutores se le aplicaré la informe PS'C°|°,8'CP que avale que inicid un
medida disciplinaria definitiva proceso terapeutico y se mencione que
: dias asistira a su citas. Posteriormente, sera
necesario que presenten un informe psicoldgico
de los avances.
2da vez: De acuerdo a la carta
compromiso se aplicara la medida
disciplinaria definitiva.
38 .nﬂ'g”’ o - Docentes Primera vez: Dialogo 1ra vez: De forma inmediata se
!n;]gn'tar - Directores | docente-alumno(a). Se sugiere que  [comunicaran con sus padres o tutores
Intigir - Personal se lleve a cabo en un clima de para que se presenten |é) institucion
mediante el dministrati f itar dial frent educativa. Se les informara:
uso de la administrativo [ confianza (evitar dialogar enfrente
fuerza una y de servicios | de todos los alumnos) para conocer | *Con base a evidencias la falta que se cometi.
y : las causas que generaron la falta.
lesion seria a Con la finalidad d ld ¢ *La medida disciplinaria que se aplicara,
sus on la inalidad de que el docente ara evitar poner en riesgo a su hijo(a)
& junt [ alumno(a) P ; Pone & . y
compafieros(a en conjunto Co,n. ° a los demas serd suspenderlo.
s), personal realicen un anélisis y establezcan un
dela acuerdo. *Se les solicitara que firmen una carta
institucion compromiso para garantizar que si su
. hijo(a) reincide se tomara una medida
educativa o *Una vez que se realice el didlogo ! ( ) - -
lauier ot ) € disciplinaria definitiva.
cualquier otra director(a) y padres de familia o
persona. tutores. Se suspenderd al alumno de |*Se les solicitaré a los padres o tutores
la institucion educativa acudir con un especialista para que les
: apoye en el manejo de la conducta de su
hijo(a). Asi, la psicéloga del colegiole de
Segunda vez: De acuerdo a la carta seguimiento y para su incorporacion a
compromiso que firmaron los padres |clases sera necesario presentar un
de familia o tutores se le aplicard la  |informe IOS'C0|C{8'C_0 que avale que Inicio un
medida disciplinaria definitiva. proceso terapeutico y se mencione que
dias asistird a su citas. Posteriormente, sera
necesario que presenten un informe psicoldgico
de los avances.
2da vez: De acuerdo a la carta
compromiso se aplicard la medida
disciplinaria definitiva.
\.
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Planear,
incitar o
participar con
otras
personas en

« Docentes

« Directores

« Personal
administrativo
y de servicios

Primera vez: Didlogo
docente-alumno(a). Se sugiere que
se lleve a cabo en un clima de
confianza (evitar dialogar enfrente
de todos los alumnos) para conocer

Tra vez: De forma inmediata se
comunicaran con sus padres o tutores
para que se presenten la institucion
educativa. Se les informara:

*Con base a evidencias la falta que se cometié.

incidentes | Ia fal
) as causas que generaron la falta. . e .
violentos. Con |a finalidad d I d ¢ La medida disciplinaria que se aplicara,
on a' nalidad de que el docente para evitar poner en riesgo a su hijo(a) y
en conjunto con el alumno(a) a los demas sera suspenderlo.
realicen un anélisis y establezcanun | o ]
acuerdo Se les solicitara que firmen una carta
) compromiso para garantizar que si su
. y hijo(a) reincide se tomara una medida
*Una vez que se realice el didlogo disciplinaria definitiva.
director(a) y padres de familia o . L
. Se les solicitara a los padres o tutores
tutores. Se suspendera al alumno de . St
la institucién educati acudir con un especialista para que les
a Institucion educativa. apoye en el manejo de la conducta de su
hijo(a). Asi, la psicéloga del colegolede
Segunda vez: De acuerdo a la carta  |seguimiento y para su incorporacién a
compromiso que firmaron los padres .clzf:\ses sera necesario presentar un
de familia o tutores se le aplicard la  |!"TorMe psicolégico que avale que inicié un
. T - proceso terapeutico y se mencione que
medida disciplinaria definitiva. : s ) ; ;
dias asistira a su citas. Posteriormente, sera
necesario que presenten un informe psicolégico
de los avances.
2da vez: De acuerdo a la carta
compromiso se aplicara la medida
disciplinaria definitiva.

40 |nCU”?'r en « Docentes Primera vez: Diadlogo Tra vez: De forma inmediata se
agre5||ones - Directores | docente-alumno(a). Se sugiere que  |comunicaran con sus padres o tutores
sexual o . institucio

. . « Personal se lleve a cabo en un clima de para que se presenten I? institucion
fisica; obligar dministrati i itar dial frent educativa. Se les informara:
2 forzar otra | 2dMministrativo | confianza (evitar dialogar enfrente
persona a y de servicios | de todos los alumnos) para conocer  [*Con base a evidencias la falta que se cometié.
tener las causas que generaron la falta. . ) R o
finali La medida disciplinaria que se aplicara,
actividad Con la finalidad de que el docente ; . .
, para evitar poner en riesgo a su hijo(a) y
sexual. en conjunto con el alumno(a) a los demas sera suspenderlo.
realicen un anélisis y establezcan un
acuerdo. Se les so.||C|tara que ﬁrmen una carta
compromiso para garantizar que si su
U ! | didl hijo(a) reincide se tomara una medida
~ha vez que se realice el dialogo disciplinaria definitiva.
director(a) y padres de familia o
tutores. Se suspendera al alumno de Se |§s solicitard a |o§ padres o tutores
L . acudir con un especialista para que les
la institucién educativa. .
apoye en el manejo de la conducta de su
hijo(a). Asi, la psicéloga del colegolede
Segunda vez: De acuerdo a la carta seguimiento y para su incorporacién a
compromiso que firmaron los padres |clases serad necesario presentar un
de familia o tutores se le aplicara la  |informe PS'C0|0,8'C_° que avale que Inicio un
medida disciplinaria definitiva. proceso terapeutico y se mencione que
dias asistira a su citas. Posteriormente, sera
necesario que presenten un informe psicoldgico
de los avances.
2da vez: De acuerdo a la carta
compromiso se aplicara la medida
disciplinaria definitiva.
\.
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(41 |Poseer + Docentes Primera vez: Didlogo Ira vez: De forma inmediata se
sustancias + Directores | docente-alumno(a). Se sugiere que ~ [cOMunicaran con 5'15 PTd{’estf?t tutores
. r resenten la institucién
controladas o | . Personal se |leve a cabo en un clima de para que se presenten 1a institucio
tdxico- o ) i . . educativa. Se les informara:
XIcC administrativo | confianza (evitar dialogar enfrente
adictivas. y de servicios | de todos los alumnos) para conocer | *Con base a evidencias la falta que se cometid.
las causas que generaron la falta. . N o
Con la f T‘,d dgol ld ¢ *La medida disciplinaria que se aplicars,
on a' nalidad de que el docente para evitar poner en riesgo a su hijo(a) y
en conjunto con el alumno(a) a los demas sera suspenderlo.
realicen un anélisis y establezcanun | o ]
acuerdo Se les solicitara que firmen una carta
) compromiso para garantizar que si su
ijo(a) reincide se tomara una medida
. y hij d t did
*Una vez que se realice el didlogo disciplinaria definitiva.
director(a) y padres de familia o . L
. Se les solicitara a los padres o tutores
tutores. Se suspendera al alumno de . St
la institucién educati acudir con un especialista para que les
a Institucion educativa. apoye en el manejo de la conducta de su
hijo(a). Asi, la psicéloga del colegolede
Segunda vez: De acuerdo a la carta  |seguimiento y para su incorporacién a
compromiso que firmaron los padres .clases sera necesario presentar un
de familia o tutores se le aplicaré la informe p5|co|o,g|c_o que avale que inicié un
. T - proceso terapeutico y se mencione que
medida disciplinaria definitiva. : s ) ; ;
dias asistira a su citas. Posteriormente, sera
necesario que presenten un informe psicolégico
de los avances.
2da vez: De acuerdo a la carta
compromiso se aplicara la medida
disciplinaria definitiva.
42 Poseer, « Docentes Primera vez: Diadlogo Tra vez: De forma inmediata se
v<ta.r|1'o|er © - Directores | docente-alumno(a). Se sugiere que  |comunicaran con sus padres o tutores
utilizar . institucio
) « Personal se lleve a cabo en un clima de para que se presenten I? institucion
cualquier drministrati f itar dial frent educativa. Se les informaré:
arma blanca. | 2dministrativo | confianza (evitar dialogar enfrente
y de servicios | de todos los alumnos) para conocer  [*Con base a evidencias la falta que se cometié.
las causas que generaron la falta. . ) R o
Con la finalidad d Id La medida disciplinaria que se aplicara,
on la finalidad de que el docente X . .
it L al () para evitar poner en riesgo a su hijo(a) y
en ofjunte con & atmneia a los demas sera suspenderlo.
realicen un anélisis y establezcan un
acuerdo. Se les so.||C|tara que ﬁrmen una carta
compromiso para garantizar que si su
U ! | didl hijo(a) reincide se tomara una medida
~ha vez que se realice el dialogo disciplinaria definitiva.
director(a) y padres de familia o
tutores. Se suspenderd al alumno de |*Se les solicitaré a los padres o tutores
L . acudir con un especialista para que les
la institucién educativa. .
apoye en el manejo de la conducta de su
hijo(a). Asi, la psicéloga del colegolede
Segunda vez: De acuerdo a la carta seguimiento y para su incorporacién a
compromiso que firmaron los padres |clases serad necesario presentar un
de familia o tutores se le aplicara la  |informe PS'C0|0,8'C_° que avale que Inicio un
medida disciplinaria definitiva. proceso terapeutico y se mencione que
dias asistira a su citas. Posteriormente, sera
necesario que presenten un informe psicoldgico
de los avances.
2da vez: De acuerdo a la carta
compromiso se aplicara la medida
disciplinaria definitiva.
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Utilizar
cualquier
arma blanca
para lesionar
a personal de
la institucion
educativa,
estudiantes y
otras

« Docentes

« Directores

« Personal
administrativo
y de servicios

Primera vez: Didlogo
docente-alumno(a). Se sugiere que
se lleve a cabo en un clima de
confianza (evitar dialogar enfrente
de todos los alumnos) para conocer
las causas que generaron la falta.
Con la finalidad de que el docente
en conjunto con el alumno(a)
realicen un anélisis y establezcan un

Tra vez: De forma inmediata se
comunicaran con sus padres o tutores
para que se presenten la institucion
educativa. Se les informara:

*Con base a evidencias la falta que se cometié.

*La medida disciplinaria que se aplicars,
para evitar poner en riesgo a su hijo(a) y
a los demas sera suspenderlo.

personas. acuerdo *Se les solicitara que firmen una carta
Poseer o usar ’ compromiso para garantizar que si su
un arma de i . y hijo(a) reincide se tomara una medida
fuego. Una vez que se realice el didlogo disciplinaria definitiva.
director(a) y padres de familia o . L
. Se les solicitara a los padres o tutores
tutores. Se suspendera al alumno de . St
la institucién educati acudir con un especialista para que les
a Institucion educativa. apoye en el manejo de la conducta de su
hijo(a). Asi, la psicéloga del colegolede
Segunda vez: De acuerdo a la carta  |seguimiento y para su incorporacién a
compromiso que firmaron los padres .clzf:\ses sera necesario presentar un
de familia o tutores se le aplicard la  |!"TorMe psicolégico que avale que inicié un
. T - proceso terapeutico y se mencione que
medida disciplinaria definitiva. : s ) ; ;
dias asistira a su citas. Posteriormente, sera
necesario que presenten un informe psicolégico
de los avances.
2da vez: De acuerdo a la carta
compromiso se aplicara la medida
disciplinaria definitiva.
46 |nt'e!ﬁdt.o de « Docentes Primera vez: Diadlogo Tra vez: De forma inmediata se
ZIUICIt Iod | - Directores | docente-alumno(a). Se sugiere que  [comunicaran con sus padres o tutores
aentro e 1as |, personal se lleve a cabo en un clima de para que se presenten la institucion
instalaciones . . . . . educativa. Se les informaré:
de I administrativo [ confianza (evitar dialogar enfrente
institucidn y de servicios | de todos los alumnos) para conocer  [*Con base a evidencias la falta que se cometié.
. las causas que generaron la falta.
educgtwa( Con la finalidad d ld t *La medida disciplinaria que se aplicara,
or ejemplo: on la finalidad de que el docente X . hi
P ot Ll (5) para evitar poner en riesgo a su hijo(a) y
intentar en conjunto co’n‘ el alumnaia a los demas seré suspenderlo.
aventarse del realicen un anélisis y establezcan un
segundo piso acuerdo. Se les so.||C|tara que ﬁrmen una carta
o de algdin compromiso para garantizar que si su
otro lugar) U ! | didl hijo(a) reincide se tomara una medida
~ha vez que se realice el dialogo disciplinaria definitiva.
director(a) y padres de familia o
tutores. Se suspenderd al alumno de |*Se les solicitaré a los padres o tutores
L . acudir con un especialista para que les
la institucién educativa. .
apoye en el manejo de la conducta de su
hijo(a). Asi, la psicéloga del colegolede
Segunda vez: De acuerdo a la carta seguimiento y para su incorporacién a
compromiso que firmaron los padres |clases serad necesario presentar un
de familia o tutores se le aplicara la  |informe PS'C0|0,8'C_° que avale que Inicio un
medida disciplinaria definitiva. proceso terapeutico y se mencione que
dias asistira a su citas. Posteriormente, sera
necesario que presenten un informe psicoldgico
de los avances.
2da vez: De acuerdo a la carta
compromiso se aplicara la medida
disciplinaria definitiva.
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FALTAS Y MEDIDAS DISCIPLINARIAS EN LOS
NIVELES DE SECUNDARIA Y PREPARATORIA

7

Ealt Personas Medidas

A8 POT | sutorizadas disciplinarias Medidas que se recomiendan
parte .

No. del para que se recomienda adoptar con los padres de
© reportar adoptar con familia y/o tutores
alumno

faltas el alumno

1 Inasistencia |- Docentes Tra. vez: Didlogo docente-alumno(a). | 1ra. vez: Entrevista para conocer las

injustificada |- Directores Se sugiere que se lleve a cabo en un | causas o motivos de la inasistencia. Y
clima de confianza (evitar dialogar exhorto verbal por parte del docente.
enfrente de todos los alumnos) para
conocer las causas que generaron la | 2da.vez Exhorto porescrito por parte del director(a).
falta y con la finalidad de que el
docente en conjunto con el alumno(a) | 3ra. vez: Se solicitara su presencia
realicen un andlisis y establezcan un acuerdo. | obligatoria y se entregara el dltimo
2da. vez: El docente le entregard un | exhorto por escrito por parte del
exhorto por escrito (redactado por director(a) para cumplir de forma
el director(a)) al alumno(a) dirigido a | definitiva un acuerdo que comprometa
sus padres o tutor parainformales de la | a ambas partes.
falta y se les solicitard que escriban
en dicho exhorto un compromiso para
que disminuya o evite su hijo(a) reincidir.
3ra. vez: El docente le entregara el
ultimo exhorto por escrito (redactado
por el director(a)) al alumno(a) dirigido
a sus padres o tutor para informales
que de forma obligatoria es necesario
que se presenten en la direccién.

2 |Llegar tarde |- Docentes Tra. vez: Didlogo docente-alumno(a). | 1ra. vez: Entrevista para conocer las
ala - Directores | Se sugiere que se lleve a cabo en un | causas o motivos de la inasistencia. Y
institucidn clima de confianza para conocer las | exhorto verbal por parte del docente.
.in causas que generaron la faltay con
T la finalidad de que el docente en 2da. vez: Exhorto por escrito por parte del director(a).
justificacion . !

conjunto con el alumno(a) realicenun
andlisis y establezcan un acuerdo. 3ra. vez: Se solicitaré su presencia
2da. vez: El docente le entregara un | obligatoria y se entregara el dltimo
exhorto por escrito al alumno(a) exhorto por escrito por parte del
dirigido a sus padres o tutor para director(a) para cumplir de forma
informales de la falta y se les solicitarad | definitiva un acuerdo que comprometa
que escriban en dicho exhorto un a ambas partes.
compromiso para que evite su hijo(a) reincidir
3ra. vez: El docente le entregara el
ultimo exhorto por escrito al alumno(a)
dirigido a sus padres o tutor para
informales que de forma obligatoria es

\_ necesario que se presenten en la direccion.

37




é )

Personas Medidas

Faltas por . o . .

autorizadas disciplinarias Medidas que se recomiendan
parte .
No. del para que se recomienda adoptar con los padres de
© reportar adoptar con familia y/o tutores
alumno

faltas el alumno

3 | No portar el [-Docentes Tra. vez: Didlogo docente-alumno(a). | 1ra. vez: Entrevista para conocer las

uniforme - Directores | Se sugiere que se lleve a cabo en un | causas o motivos de la inasistencia. Y
clima de confianza para conocer las | exhorto verbal por parte del docente.
causas que generaron la falta y con
la finalidad de que el docente en 2da. vez: Exhorto por escrito por parte del director(a).
conjunto con el alumno(a) realicenun
andlisis y establezcan un acuerdo. 3ra. vez: Se solicitara su presencia
2da. vez: El docente le entregard un | obligatoria y se entregara el dltimo
exhorto por escrito al alumno(a) exhorto por escrito por parte del
dirigido a sus padres o tutor para director(a) para cumplir de forma
informales de la falta y se les solicitaréd | definitiva un acuerdo que comprometa
que escriban en dicho exhorto un a ambas partes.
compromiso para que evite su hijo(a) reincidir.
3ra. vez: El docente le entregara el
ultimo exhorto por escrito al alumno(a)
dirigido a sus padres o tutor para
informales que de forma obligatoria es
necesario que se presenten en la direccion.
4 |*Llegarala |- Docentes ga. vez: Dialogo docente-alumno(a). | 1ra. vez: Entrgvista para conocer |'as
: - Directores e sugiere que se lleve a cabo en un | causas o motivos de la inasistencia. Y
escuela sin clima de confianza para conocer las | exhorto verbal por parte del docente.
los causas que generaron la falta y con
materiales la finalidad de que el docente en 2da. vez: Exhorto por escrito por parte del director(a).
de trabajo conjunto con el alumno(a) realicenun
bésicos para andlisis y establezcan un acuerdo. 3ra. vez: Se solicitara su presencia
el aprendizaje. 2da. vez: El docente le entregard un | obligatoria y se entregaré el dltimo
*No realizar exhorto por escrito al alumno(a) exhorto por escrito por parte del
tareas dirigido a sus padres o tutor para director(a) para cumplir de forma
asignadas informales de la falta y se les solicitara | definitiva un acuerdo que comprometa
con que escriban en dicho exhorto un a ambas partes.
anticipacién compromiso para que evite su hijo(a) reEncidir.
del 3ra. vez: El docente le entregara el
por parte de ultimo exhorto por escrito al alumno(a)
docente. dirieid d tut
irigido a sus padres o tutor para
informales que de forma obligatoria es
necesario que se presenten en la direccion.
Tra.vez: Dialogo docente-alumno(a).

5 | Obtenerun |- Docentes Se sugiere que se lleve a cabo en un | 1ra. vez: Entrevista para conocer las
promedio - Directores | clima de confianza (evitar dialogar causas o motivos de la inasistencia. Y
bajo en enfrente de todos los alumnos) para | exhorto verbal por parte del docente.
alguna conocer las causas que generaron la
asignatura. falt con la finalidad de que el 2da. vez: Exhorto por escrito por parte del director(a).
5n docente en conjunto con el

alumno(a) realicen un analisis y 3ra. vez: Se solicitara su presencia
establezcan un acuerdo. obligatoria y se entregara el Ultimo
exhorto por escrito por parte del
\
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Personas Medidas
Faltas por | "' Medidas | |
autorizadas disciplinarias Medidas que se recomiendan
parte .
No. del para que se recomienda adoptar con los padres de
© reportar adoptar con familia y/o tutores
alumno
faltas el alumno
*El docente exhortara verbalmente | director(a) para cumplir de forma
al alumno(a) para que asista a definitiva un acuerdo que comprometa
asesorias impartido por la institucién |a ambas partes.
educativa.
Segunda vez: El docente le entregara
un exhorto por escrito (redactado
por el director(a)) al alumno(a)
dirigido a sus padres o tutor para
informales que de forma obligatoria
su hijo(a) asista a clases particulares
para que disminuya o evite su hijo(a)
reincidir.
Tercera vez: El docente le entregaré
el Ultimo exhorto por escrito
(redactado por el director(a)) al
alumno(a) dirigido a sus padres o
tutor para informales que de forma
obligatoria es necesario que se
presenten en la direccién.

6 | Falta - Docentes Tra. vez: Didlogo docente-alumno(a). |1ra. vez: Entrevista para conocer las
injustificada |- Directores Se sugiere que se lleve a cabo en un | causas o motivos de la inasistencia. Y
en la clima de confianza para conocer las | exhorto verbal por parte del docente.
planeacion causas que generaron la falta y con . .

d I ' la finalidad de que el docente en 2da. vez: Exhorto por escrito por parte del director(a).
esarro O,),/ conjunto con el alumno(a) realicenun
presentacion anélisis y establezcan un acuerdo. 3ra. vez: Se solicitara su presencia
de proyectos 2da. vez: El docente le entregard un | obligatoria y se entregara el dltimo
escolares. exhorto por escrito al alumno(a) exhorto por escrito por parte del
dirigido a sus padres o tutor para director(a) para cumplir de forma
informales de la falta y se les solicitara [definitiva un acuerdo que comprometa
que escriban en dicho exhorto un a ambas partes.
compromiso para que evite su hijo(a) reincidir.
3ra. vez: El docente le entregar el
ultimo exhorto por escrito al alumno(a)
dirigido a sus padres o tutor para
informales que de forma obligatoria es
necesario que se presenten en la direccion.

7 Faltar al - Docentes Tra. vez: Didlogo docente-alumno(a). |Tra. vez: Entrevista para conocer las
respeto a los |- Directores S‘f" sugiere que se lleve a cabo en un |causas o motivos de la inasistencia. Y
simbolos clima de confianza para conocer las | exhorto verbal por parte del docente.

bri causas que generaron la faltay con
patrios la finalidad de que el docente en 2da. vez: Exhorto por escrito por parte del director(a).
conjunto con el alumno(a) realicenun
andlisis y establezcan un acuerdo. 3ra. vez: Se solicitara su presencia
\ obligatoria y se entregara el ultimo
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Personas Medidas
Faltas por . oL . .
autorizadas disciplinarias Medidas que se recomiendan
parte .
No. del para que se recomienda adoptar con los padres de
e
reportar adoptar con familia y/o tutores
alumno
faltas el alumno
- Docentes 2da. vez: El docente le entregard un | exhorto por escrito por parte del
- Directores exhorto por escrito al alumno(a) director(a) para cumplir de forma
dirigido a sus padres o tutor para definitiva un acuerdo que comprometa
informales de la falta y se les solicitard | a ambas partes.
que escriban en dicho exhorto un
compromiso para que evite su hijo(a) reincidir.
3ra. vez: El docente le entregara el
Ultimo exhorto por escrito al alumno(a)
dirigido a sus padres o tutor para
informales que de forma obligatoria es
necesario que se presenten en la direccion.

8 | Utilizar - Docentes Tra. vez: Didlogo docente-alumno(a). | 1ra. vez: Entrevista para conocer las
dentrodela |- Directores | Se sugiere que se lleve a cabo en un | causas o motivos de la inasistencia. Y
escuela sin clima de confianza para conocer las | exhorto verbal por parte del docente.
autorizacién causas que generaron la falta y con
equipos, la ﬁpalldad de que el docentg en 2da. vez: Exhorto por escrito por parte del director(a).

. conjunto con el alumno(a) realicenun
materiales o S, .
. andlisis y establezcan un acuerdo. 3ra. vez: Se solicitara su presencia
accesorios , . ) e
o 2da. vez: El docente le entregard un | obligatoria y se entregara el Ultimo
prohibidos. . :
exhorto por escrito al alumno(a) exhorto por escrito por parte del
dirigido a sus padres o tutor para director(a) para cumplir de forma
informales de la falta y se les solicitard | definitiva un acuerdo que comprometa
que escriban en dicho exhorto un a ambas partes.
compromiso para que evite su hijo(a) reincidir.
3ra. vez: El docente le entregara el
Ultimo exhorto por escrito al alumno(a)
dirigido a sus padres o tutor para
informales que de forma obligatoria es
necesario que se presenten en la direccién.

9 | Comerenel [-Docentes Ira. vez: Didlogo docente-alumno(a). | ira. vez: Entrevista para conocer las
saldn - Directores S? sugiere que se lleve a cabo en un | causas o motivos de la inasistencia. Y
durante la clima de confianza para conocer las | exhorto verbal por parte del docente.

| causas que generaron la falta y con
clase. mali

la ﬁpalldad de que el docentg en ada.vez Exhorto por escrito por parte del director(a)
conjunto con el alumno(a) realicenun
andlisis y establezcan un acuerdo. Se solicitar :
2da. vez: El docente le entregard un | 3ra- vez: »e solicitara su presencia
exhorto por escrito al alumno(a) obligatoria y se entregara el dltimo
dirigido a sus padres o tutor para exhorto por escrito por parte del
informales de la falta y se les solicitara | director(a) para cumplir de forma
que escriban en dicho exhorto un definitiva un acuerdo que comprometa
compromiso para que evite su hjo(a) reincidi. | a ambas partes.
3ra. vez: El docente le entregaré el
ultimo exhorto por escrito al alumno(a)
dirigido a sus padres o tutor para
informales que de forma obligatoria es

\ necesario que se presenten en la direccion.
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Personas Medidas

Faltas por | "o'° Mectdas . .

autorizadas disciplinarias Medidas que se recomiendan
parte .
No. del para que se recomienda adoptar con los padres de
e
reportar adoptar con familia y/o tutores
alumno

faltas el alumno

10 | Permanecer |:Docentes Tra. vez: Didlogo docente-alumno(a). | exhorto por escrito por parte del
en lugares -Directores Se sugiere que se lleve a cabo en un | director(a) para cumplir de forma
dentro del .Personal clima de confianza con la finalidad de | definitiva un acuerdo que comprometa
plantel que |admon.yde |que el docen’ge en COhJ;L.JI?tO con el a ambas partes.
no servicios alumno(a) realicen un andlisisy un acmaerdo.

d 2da. vez: El docente le entregara un
corresponda .
ala exhorto por escrito al alumno(a)
- dirigido a sus padres o tutor para
actividad . o
| informales de la falta y se les solicitara
escolar. que escriban en dicho exhorto un
compromiso para que evite su hijo(a) reincidir.
3ra. vez: El docente le entregara el
Ultimo exhorto por escrito al alumno(a)
dirigido a sus padres o tutor para
informales que de forma obligatoria es
necesario que se presenten en la direccidn.
. Tra. vez: Didlogo docente-alumno(a). | 1ra. vez: Entrevista para conocer las
11 | Incurrir en -Docentes . - L -
. Directores Se sugiere que se lleve a cabo en un | causas o motivos de la inasistencia. Y
' o clima de confianza con la finalidad de | exhorto verbal por parte del docente.
que impidan | +Personal :
» I g q que el docente en conjunto con el
et desarrofio fadmon.y de | alumno(a) realicen un andlisis y un acuerdo. | 2da.vez Exhorto porescrito por parte del director(a).
de las servicios 2da. vez: El docente le entregara un
actividades exhorto por escrito al alumno(a) 3ra. vez: Se solicitara su presencia
dentro y fuera dirigido a sus padres o tutor para obligatoria y se entregara el dltimo
del salén informales de la falta y se les solicitarad | exhorto por escrito por parte del
que escriban en dicho exhorto un director(a) para cumplir de forma
compromiso para que evite su hijoa) reincidi. | definitiva un acuerdo que comprometa
3ra. vez: El docente le entregara el a ambas partes.
Ultimo exhorto por escrito al alumno(a)
dirigido a sus padres o tutor para
informales que de forma obligatoria es
necesario que se presenten en la direccién.

12 | Colocar o ‘Docentes Tra. vez: Didlogo docente-alumno(a). | 1ra. vez: Entrevista para conocer las
distribuir +Directores SF Sufﬂlere ql]éie se lleve |a (i‘:'iab(lj'dendu(':l’] causas o motivos de la inasistencia. Y
materiales +Personal clima de conhanza con la nalidad de | o, horto verbal por parte del docente.

| colegi d d que el docente en conjunto con el
en efcolegio fadmon.y de | alumno(a) realicen un andlisis y un acuerdo. _ _
que viole las | servicioss 2da. vez: El docente le entregara un | 2davez:Exhorto por esarito por parte del director(a).
reglas o lo exhorto por escrito al alumno(a)
dispuesto dirigido a sus padres o tutor para 3ra. vez: Se solicitaré su presencia
oor las informales de la falta y se les solicitard | obligatoria y se entregara el dltimo
Autoridad queescnbanendlchoexbor‘toup ... | exhorto por escrito por parte del
utoridades compromiso para que evite su hijo(a) reincidir director(a) para cumplir de forma
Educativas. 3ra. vez: El docente le entregara el definiti d ¢
ultimo exhorto por escrito al alumno(a) € nl; Iva un acuerdo que comprometa
dirigido a sus padres o tutor para a ambas partes.
informales que de forma obligatoria es
\ necesario que se presenten en la direccion.

41




é N

Personas Medidas

Faltas por . oL . .

autorizadas disciplinarias Medidas que se recomiendan
parte .
No. del para que se recomienda adoptar con los padres de
e
reportar adoptar con familia y/o tutores
alumno

faltas el alumno

13 | Utilizar -Docentes Tra. vez: Didlogo docente-alumno(a). | exhorto por escrito por parte del
rudeza -Directores Se sugiere que se lleve a cabo en un | director(a) para cumplir de forma
verbal o -Personal clima de confianza con la finalidad de | definitiva un acuerdo que comprometa
comportarse |admon.y de | due el docente en conjunto con el a ambas partes.
de manera servicios alumno(a) realicen un andlisis y un acuerdo.

. 2da. vez: El docente le entregara un

irrespetuosa. .
exhorto por escrito al alumno(a)
dirigido a sus padres o tutor para
informales de la falta y se les solicitara
que escriban en dicho exhorto un
compromiso para que evite su hijo(a) reincidir.
3ra. vez: El docente le entregara el
Ultimo exhorto por escrito al alumno(a)
dirigido a sus padres o tutor para
informales que de forma obligatoria es
necesario que se presenten en la direccién.

14 [ Utilizar las .Docentes Tra. vez: Didlogo docente-alumno(a). | 1ra. vez: Entrevista para conocer las
computador |.Directores Se sugiere que se lleve a cabo en un | causas o motivos de la inasistencia. Y
as, teléfonos | .Personal clima de confianza con la finalidad de | exhorto verbal por parte del docente.

. ue el docente en conjunto con el
y cualquier  |admon.yde |9 . e . ,
¢ : on-y alumno(a) realicen un andlisis y un acuerdo. | 2da.vez: Exhorto por escrito por parte del director(a).
Otro equipo | servicios :
. " 2da. vez: El docente le entregara un
o dispositivo . o :
loctroni exhorto por escrito al alumno(a) 3ra. vez: Se solicitaré su presencia
: elc ronlcol dirigido a sus padres o tutor para obligatoria y se entregara el dltimo
'€ 1a escuela informales de la falta y se les solicitard | exhorto por escrito por parte del
sin el que escriban en dicho exhorto un director(a) para cumplir de forma
permiso compromiso para que evite su hjo(a) reincidir. | definitiva un acuerdo que comprometa
corespondiente. 3ra. vez: El docente le entregara el a ambas partes.
Ultimo exhorto por escrito al alumno(a)
dirigido a sus padres o tutor para
informales que de forma obligatoria es
necesario que se presenten en la direccién.

15 | Introducir al |+Docentes Tra. vez: Didlogo docente-alumno(a). Se Tra. vez: Entrevista para conocer las
plantel «Directores sugiere que selleveacaboenunclimade | causas o motivos de la falta. Y exhorto
cerillos y/o -Personal confianza (evitar dialogar enfrente de todos | verbal por parte del docente.
encendedor [admon.yde | losalumnos)paraconocer las causas que

servicios generaron la falta. Con la finalidad de que el | 2da. vez Exhorto por escrito por parte del director(a).

docente en conjunto con el alumno(a) realicen
un analisis y establezcan un acuerdo. 3ra. vez:
2da. vez: El docente le entregard un exhorto | *Se solicitara su presencia obligatoria y
por escrito (redactado por el director(@)) al | se entregara el Ultimo exhorto por
alumno(a) dirigido a sus padres o tutor para | escrito por parte del director(a) para
informales de la faltay se les solicitard que | cumplir de forma definitiva un acuerdo
escriban en dicho exhorto un compromiso | que comprometa a ambas partes.
para que disminuya o evite su hijo(a) reincidir.

\ 3ra. vez: El docente le entregard el Ultimo *Se les informaré que a su hijo(a) se le
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Personas Medidas
Faltas por | o' Medides | |
autorizadas disciplinarias Medidas que se recomiendan
parte .
No. del para que se recomienda adoptar con los padres de
© reportar adoptar con familia y/o tutores
alumno
faltas el alumno
exhorto por escrito (redactado porel asignara una actividad especial
director(a)) al alumno(a) dirigido a sus padres | (autorizada por el director(a)) para
o tutor para informales que de forma fortalecer la responsabilidad ante sus
obligatoria es necesario que se presenten | actos, el dafio que se puede ocasionar
en la direccién. y hacia los demas.
*Una vez que los padres o tutores estén
informados el docente le asignara una
actividad especial (autorizada por el
director(a)) para fortalecer la
responsabilidad ante sus actos, el dafio que
se puede ocasionar y hacia los demés.

16 | Apostar y/o |+Docentes Tra. vez: Didlogo docente-alumno(a). Se Tra. vez: Entrevista para conocer las
participar en |*Directores sugiere que se lleveacaboenunclimade | causas o motivos de la falta. Y exhorto
juegos de -Personal confianza con lafinalidad de que eldocentey | verbal por parte del docente.
azar. admon. y de | elalumno(a) realicen un andlisis y un acuerdo.

servicios 2da. vez: El docente le entregara un exhorto | 2da vez Exhorto por escrito por parte del director(a).
por escrito al alumno(a) dirigido a sus padres 0
o tutor parainformales de la faltay se les 3ra. vez: oa
solicitara que escriban en dicho exhortoun | *Se solicitaré su presencia obligatoria 'y 0
compromiso para que evite reincidir se entregara el dltimo exhorto por D
3ra. vez: El docente le entregara el Ultimo escrito para cumplir de forma definitiva un
exhorto por escrito al alumno(a) dirigido a acuerdo que comprometa a ambas partes.
sus padres o tutor para informales que de
forma obligatoria es necesario que se *Se les informard que a su hijo(a) se le
presenten en la direccidn. asignara una actividad especial

(autorizada por el director(a)) para

*Una vez que los padres o tutores estén fortalecer la responsabilidad ante sus
informados el docente le asignara una actos, el dafio que se puede ocasionar
actividad especial para fortalecer la y hacia los demas.
responsabilidad ante sus actos.

17 | Utilizar -Docentes Tra. vez: Didlogo docente-alumno(a). Se Tra. vez: Entrevista para conocer las
lenguaje o Directores sugiere que se lleve a cabo en un clima de causas o motivos de la falta. Y exhorto
gestos -Personal confianza con lafinalidad de que el docente y verbal por parte del docente.
obscenos, admon. y de | elalumno(g) realicen unandlisisy un acuerdo. 2davez Exhorto por esarito por parte deldirectorta)
vulgares o servicios 2da. vez: El docente le entregara un exhorto
abusivos. por escrito al alumno(a) dirigido a sus padres 3ra. vez:

Referirse a o tutor para informales de la falta y se les *Se solicitara su presencia obligatoria y
<us solicitara que escriban en dicho gx.horto un | se entregara el dltimo exhorto por
compafieros compromiso para que evite re'n,c'd'r,' _ escrito para cumplir de forma definitiva un
o a sus 3ra.vez:El olocen.te le entregara e|_lf|t'lm0 acuerdo que comprometa a ambas partes.
. exhorto por escrito al alumno(a) dirigido a

companeros sus padres o tutor para informales que es *Se les informara que a su hijo(a) se le
por apodos necesario presentarse en la direccion. asigna'ré una actividgd especial
ofensivos (autorizada por el director(a)) para

L fortalecer la responsabilidad ante sus actos
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por escrito al alumno(a) dirigido a sus padres
o tutor parainformales de la faltay se les
solicitara que escriban en dicho exhorto un
compromiso para que evite reincidir

3ra. vez: El docente le entregara el Ultimo
exhorto por escrito al alumno(a) dirigido a
sus padres o tutor para informales que es
necesario presentarse en la direccién.

*Una vez que los padres o tutores estén
informados el docente le asignara una
actividad especial para fortalecer la
responsabilidad ante sus actos.

é N
Personas Medidas
Faltas por ) o ) )
autorizadas disciplinarias Medidas que se recomiendan
parte .
No. del para que se recomienda adoptar con los padres de
e
reportar adoptar con familia y/o tutores
alumno
faltas el alumno
*Una vez que los padres o tutores estén
informados el docente le asignara una
actividad especial para fortalecer la
responsabilidad ante sus actos.
18 | Mentir o dar | -Docentes Tra. vez: Didlogo docente-alumno(a). Se Tra. vez: Entrevista para conocer las
informacién | <Directores sugiere que se lleveacaboenunclimade | causas o motivos de la falta. Y exhorto
falsa o -Personal confianza con lafinalidad de que eldocentey | verbal por parte del docente.
engafiosa al | admon. y de el alumnof(a) realicen un andlisis y un acuerdo.
L 2da. vez: El docente le entregara un exhorto | 2da.vezExhorto por escrito por parte del director(a).
personal de |servicios . oS
| | por escrito al alumno(a) dirigido a sus padres
a escuela. o tutor parainformales de la faltay se les 3ra. vez:
solicitara que escriban en dicho exhortoun | *Se solicitaréd su presencia obligatoria 'y
compromiso para que evite reincidir se entregara el dltimo exhorto por
3ra. vez: El docente le entregara el Ultimo escrito para cumplir de forma definitiva un
exhorto por escrito al alumno(a) dirigido a acuerdo que comprometa a ambas partes.
sus padres o tutor para informales que es
necesario presentarse en la direccién. *Se les informard que a su hijo(a) se le 0
asignara una actividad especial 0
*Una vez que los padres o tutores estén (autorizada por el director(a)) para oa
informados el docente le asignara una fortalecer la responsabilidad ante sus 0
actividad especial para fortalecer la actos, el dafio que se puede ocasionar D
responsabilidad ante sus actos. y hacia los demas.
19 | Inculpar a -Docentes Tra. vez: Didlogo docente-alumno(a). Se Tra. vez: Entrevista para conocer las
compaﬁeros -Directores sugierequese ”e\/eacabo enun Clima de causas o motivos de |a fa|ta. Y eXhortO
(as) dando .Personal confianza con lafinalidad de que el docente y verbal por parte del docente.
: : el alumno(a) realicen un andlisis y un acuerdo. . )
testimonios | admon. y de Y 2da. vez: Exhorto por escrito por parte del director(a).
falsos servicios 2da. vez: El docente le entregara un exhorto

3ra. vez:

*Se solicitara su presencia obligatoria 'y
se entregara el Ultimo exhorto por
escrito para cumplir de forma definitiva un
acuerdo que comprometa a ambas partes.

*Se les informaré que a su hijo(a) se le
asignara una actividad especial
(autorizada por el director(a)) para
fortalecer la responsabilidad ante sus actos.
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é N
Personas Medidas
Faltas por i o . .
autorizadas disciplinarias Medidas que se recomiendan
parte .
No. ara ue se recomienda adoptar con los padres de
del
e
| reportar adoptar con familia y/o tutores
alumno
faltas el alumno
20 | Abandonar *Docentes Tra. vez: Didlogo docente-alumno(a). Se Tra. vez: Entrevista para conocer las causas
g P

el salén o Directores sugiere que se lleve acaboenunclimade | o motivos de la falta. Exhorto verbal.

actividades | -Personal confianzay se realicen un andlisis y acuerdo.

académicas |admon.y de | 2da vez:El docentele entregaré un exhorto 2da vez Exhorto por escrito por parte del directorfa).

sinla servicios por escrito al alumno(a) dirigido a sus padres o

autorizacion tutor para informales delafaltay se les soicitara fga‘ velz-: o bl _

del docente que efirmen un compromiso para noreincidic | > solicitara slul||oresencE obligatoria y

: 3ra. vez: El docente le entregard el tltimo se entregara el ultimo exhorto por
exhorto por escrito al alumno(a) dirigido a escrito para cumplir de forma definitiva un
sus padres o tutor para informales que acuerdo que comprometa a ambas partes.
deben presentarse en la direccién. N . , ..
Se les informard que a su hijo(a) se le
. asignara una actividad especial para
*Una vez que los padres o tutores estén g -oP P
. S fortalecer la responsabilidad ante sus
informados el docente le asignara una N :
o ) actos, el dafio que se puede ocasionar
actividad especial para fortalecer la X ,
o y hacia los demas.

responsabilidad ante sus actos.

o1 | Incumplir las | -Docentes ra. vez: Didlogo docente-alumnola). Se Tra. vez: Entrevista para conocer las causas
reglas .Directores sugiere que se lleve a cabo en un clima de o motivos de la falta. Exhorto verbal.
establecidas | -Personal confianzay se realicen un andlisis y acuerdo. . . ) o
paraeluso  |admon.y de 2da. vez: El docente le entregara un exhorto 2da vez Bxhorto por escrito por parte del drector(e)
del internet. | servicios por escrito al alumno(a) dirigido a sus padres o 3ra. vez:

’ tutor para informales delafatayselessolictard | 5o - . . )
p Y
s : e Se solicitara su presencia obligatoria 'y
que efirmen un compromiso para roreincidr se entregara el dltimo exhorto por
3ra. vez: El docente le entregara el Ultimo . . —
' o escrito para cumplir de forma definitiva un
exhorto por escrito al alumno(a) dirigido a d b
) acuerdo que comprometa a ambas partes.
sus padres o tutor para informales que
deben presentarse en la direccién. *Se les informara que a su hijo(a) se le
asignara una actividad especial para
*Una vez que los padres o tutores estén fortalecer la responsabilidad ante sus
informados el docente le asignara una actos, el dafio que se puede ocasionar
actividad especial para fortalecer la y hacia los demds.
responsabilidad ante sus actos.

2o | Ingresaro .Docentes Tra. vez: Didlogo docente-alumnof(a). Se Ira. vez: Entrevista para conocer las causas
intentar .Directores sugiere que se lleve acaboenunclimade | o motivos de la falta. Exhorto verbal.
ingresar a -Personal confianzay se realicen un andlisis y acuerdo.
clases sin d d 2da. vez: El docente le entregara un exhorto | 2da vez Exhorto por escrito por parte del director(a).

> S| adamon. y de | por escrito al alumno(a) dirigido a sus padres o
permiso del | servicios tutor parainformales delafaltay selessoliterd | 3ra. vez: _ ) _
docente o sin que efirmen un compromiso para noreincdic Se solicitara su presencia obligatoria y
la autorizacidn 3ra.vez: El docente le entregard el ltimo se eptregara el ult'lmo exhorto por
de alguna exhorto por escrito al alumno(a) dirigidoa | escrito para cumplir de forma definitiva un
autoridad sus padres o tutor para informales que acuerdo que comprometa a ambas partes.
. deben presentarse en la direccion. . , .
P *
educativa, Se les informard que a su hijo(a) se le
fuera de los *Una vez que los padres o tutores estén asignara una actividad g§pecia| para
horarios informados el docente le asignara una fortalecer |51 responsabilidad ante sus
establecidos. actividad especial para fortalecer la actos, el dafio que se puede ocasionar
\ responsabilidad ante sus actos. y hacia los demas.
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Personas Medidas

Faltas por i o ) .

autorizadas disciplinarias Medidas que se recomiendan
parte .
No. del para que se recomienda adoptar con los padres de
e
reportar adoptar con familia y/o tutores
alumno

faltas el alumno

23 | Valerse del -Docentes Tra. vez: Didlogo docente-alumno(a). Se Tra. vez: Entrevista para conocer las causas
eggano para |.Directores sugiere que se lleveacaboenunclimade | o motivos de la falta. Exhorto verbal.
omet'ir:g; -Personal confianzay se realicen un andlisis y acuerdo.

c a“Jﬁ cacione |admon.y de | 2da vez Eldocentele entregaré un exhorto 2da vez Exhorto por escrito por parte del director(a).
s (por servicios por escrito al alumno(a) dirigido a sus padres o
ejemplo, tutor para informales delafaltay se les soicitara fga‘ velz-: o - obli _
copiar en un que efirmen un compromiso para noreincidic €so |C|tar,a su presencia o igatoria y
ex? rgen, 3ra. vez: El docente le entregard el tltimo se entregara el dltimo exhorto por
colaborar : o i i niti
colabor exhorto por escrito al alumno(a) dirigido a esc:rl’cch]I para cumplir de forma dEﬁnltlva un
estudiante sus padres o tutor para informales que acuerdo que comprometa a ambas partes.
durante un deben presentarse en la direccién. N . , ..
examen o Se les informara que a su hijo(a) se le
i . asignara una actividad especial para

plagiar el *Una vez que los padres o tutores estén g P P
trabajo de . S fortalecer la responsabilidad ante sus

¢ informados el docente le asignara una N :
otras . . actos, el dafio que se puede ocasionar
personas). actividad especial para fortalecer la X ,

o y hacia los demas.
responsabilidad ante sus actos.

24 Realizar .Docentes Tra. vez: Didlogo docente-alumnof(a). Se Tra. vez: Entrevista para conocer las causas
actos de Directores sugiere que se lleve a cabo en un clima de o motivos de la falta. Exhorto verbal.
imtimidacid . confianzay se realicen un andlisis y acuerdo. . )
intimidacién, [ -Personal d E)Ild te e ent Y hort 2da. vez: Exhorto por escrito por parte del director(a). i
como admon. y de | 2da vez:El docentele entregard un exhorto
amenazaro | servicios por escrito al alumno(a) dirigido a sus padres o 3ra. vez:

. tutor para informales delafaltay selessolictard | 5 ..\ . . )
desafiar a s : e Se solicitara su presencia obligatoria 'y
. que efirmen un compromiso para noreincidli A
algun e se entregara el dltimo exhorto por
, 3ra. vez: El docente le entregara el Ultimo . . —
miembro de . L escrito para cumplir de forma definitiva un
exhorto por escrito al alumno(a) dirigido a
la institucion ) acuerdo que comprometa a ambas partes.
| sus padres o tutor para informales que
escolar. deben presentarse en la direccién. *Se les informara que a su hijo(a) se le
asignara una actividad especial para
*Una vez que los padres o tutores estén fortalecer la responsabilidad ante sus
informados el docente le asignara una actos, el dafio que se puede ocasionar
actividad especial para fortalecer la y hacia los demds.
responsabilidad ante sus actos.

25 Discriminar o |.Docentes Tra. vez: Didlogo docente-alumno(a). Se Tra. vez: Entrevista para conocer las causas
denigrar con | .pirectores sugiere que se lleve acaboenunclimade | o motivos de la falta. Exhorto verbal.
base en -Personal confianzay se realicen un andlisis y acuerdo.
consideraciones d d 2da. vez: El docente le entregara un exhorto | 2da.vezExhorto por escrito por partedel director(a).
de apariencia, [2AMON.y A€ | 5o escrito al alumnofa) dirigido a sus padres o
raza, etnia, color, | servicios tutor parainformales delafatay selessolicterd | 3ra. vez: _ . _
nacionalidad, que efirmen un compromiso para noreinadic. | “Se solicitara su presencia obligatoria y
estatus 3ra. vez: El docente le entregara el Ultimo se eptregara el ult'lmo exhorto por
migratorio, exhorto por escrito al alumno(a) dirigido a escrito para cumplir de forma definitiva un
religion, sexo, sus padres o tutor para informales que acuerdo que comprometa a ambas partes.
identidad de deben presentarse en la direccién. . . , .
género, Se les informara que a su hijo(a) se le
orientacion . i } ivi i
sexual o *Una vez que los padres o tutores estén ?5|gn|ara urlwa actnvndadbgﬁgeé:lal para
di idad informados el docente le asignara una ortalecer la responsabilidad ante sus

Iscapacida actividad especial para fortalecer la actos, el dafio que se puede ocasionar
\ responsabilidad ante sus actos. y hacia los demas.
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é N
Personas Medidas
Faltas por . o . .
autorizadas disciplinarias Medidas que se recomiendan
parte .
No. del para que se recomienda adoptar con los padres de
e
| reportar adoptar con familia y/o tutores
alumno
faltas el alumno
26 | Empujar, ‘Docentes Tra. vez: Didlogo docente-alumno(a). Se Tra. vez: Entrevista para conocer las causas
golpear o Directores sugiere que se lleve a cabo en un clima de o motivos de la falta. Exhorto verbal.
incurrir en .Personal confianzay se realicen un andlisis y acuerdo.
conductas admon. y de 2da. vez: El docente le entregard un exhorto | 2da.vez Exhorto por escrito por parte del diirector(a)
que servicios por escrito al alumno(a) dirigido a sus padres o
conlleven tutor para informales de lafattay seles solicitara ;7>ra. velz.: o - obli ,
acresiones que efirmen un compromiso para noreincidi Se so ICItar,a slu,|i)|jesenCI: obligatoria 'y
8! 3ra. vez: El docente le entregard el Ultimo s€ e‘ntregara elu t'lmo exhorto por.
fisicas exhorto por escrito al alumno(a) dirigido a escrito para cumplir de forma definitiva un
similares. sus padres o tutor para informales que acuerdo que comprometa a ambas partes.
deben presentarse en la direccién. . , ..
P *Se les informara que a su hijo(a) se le
*Una vez que los padres o tutores estén asignard una actividad especial para
: o fortalecer la responsabilidad ante sus
informados el docente le asignara una . .
- ) actos, el dafio que se puede ocasionar
actividad especial para fortalecer la X ,
I y hacia los demas.
responsabilidad ante sus actos.
,7 | Tomaro .Docentes Tra. vez: Didlogo docente-alumnofa). Se ra. vez: Entrevista para conocer las causas
intentarlo, .Directores sugiere que se leve a cabo enundiimade | © motivos de la falta. Exhorto verbal.

; . confianzay se realicen un andlisis y acuerdo. . )
dellbera.dam Personal d E)lld tele ent Y horto | 202 vez Exhorto por escrito por parte del director(a).
entey sin admon.y de | 2da vez Eldocente le entregara un exhorto
autorizacién, | servicios porescnto.al alumno(a) dirigido a sus paglr.esc? 3ra. vez:
bi tutor para informales delafaltay seles solictard | % licitara 2 obli ,

ienes que ﬁ . o Se solicitaré su presencia obligatoria y
pertenezcan gue ehrmen un comprormiso para NOTEINAAIL | <o e ntregard el Ultimo exhorto por
3ra. vez: El docente le entregara el Ultimo . . -~
a otras . o escrito para cumplir de forma definitiva un
exhorto por escrito al alumno(a) dirigido a d b
personas. ) acuerdo que comprometa a ambas partes.
sus padres o tutor para informales que
deben presentarse en la direccién. *Se les informara que a su hijo(a) se le
asignara una actividad especial para
*Una vez que los padres o tutores estén fortalecer la responsabilidad ante sus
informados el docente le asignara una actos, el dafio que se puede ocasionar
actividad especial para fortalecer la y hacia los demas.
responsabilidad ante sus actos.
28 | Falsificar, .Docentes Tra. vez: Didlogo docente-alumno(a). Se Tra. vez: Entrevista para conocer las causas
cambiar o .Directores sugiere que se lleve a cabo en un clima de o motivos de la falta. Exhorto verbal.
lterar un -Personal confianzay se realicen un andlisis y acuerdo.
alteraruna d d 2da. vez: El docente le entregara un exhorto | 2da vez Exhorto por escrito por parte del director(a).
calificacién o |a MON. Y &€ | por escrito al alumno(a) dirigido a sus padres o
un servicios tutor para informales de lafaltay seles solictara Jra.vez: . ) .
documento que efirmen un compromiso para noreindic | *Se so||C|tar,a su presencia obligatoria y
de la escuela 3ra. vez: El docente le entregara el tiltimo se entregara el tltimo exhorto por
mediante exhorto por escrito al alumno(a) dirigido a escrito para cumplir de forma definitiva un
laui sus padres o tutor para informales que acuerdo que comprometa a ambas partes.
cu:’:\ quier deben presentarse en la direccion. . ) , B
método. Se les informara que a su hijo(a) se le
*Una vez que los padres o tutores estén asignara una actividad especial para
informados el docente le asienard una fortalecer la responsabilidad ante sus
actividad especial para fortalecer la actos, el dafio que se puede ocasionar
\_ responsabilidad ante sus actos. y hacia los demas.
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é N
Personas Medidas
Faltas por i o . .
autorizadas disciplinarias Medidas que se recomiendan
parte .
No. del para que se recomienda adoptar con los padres de
e
reportar adoptar con familia y/o tutores
alumno
faltas el alumno
29 Incurrir de Docentes Tra. vez: Diélogo docente-alumno(a). Se Tra. vez: Entrevista para conocer las causas
manera Directores sugiere que se lleve acaboenunclimade | o motivos de la falta. Exhorto verbal.
individual o | <Personal confianzay se realicen un andlisis y acuerdo.
colectivaen |admon.y de | 2da vez Eldocentele entregaré un exhorto 2da vez Exhorto por esarito por parte del director(a).
actos de servicios por escrito al alumno(a) dirigido a sus padres o
vandalismo u tutor para informales delafaltay se les soicitara fga‘ velz-: o bl _
scasionar que efirmen un compromiso para noreincidic | > solicitara slul||oresencE obligatoria y
o dar 3ra. vez: El docente le entregard el tltimo se entregara el u T'm do efx Ortzl l?clor )
otro dafio . exhorto por escrito al alumno(a) dirigido a escntz para cumplir de forma E nitiva un
!nte.naona a sus padres o tutor para informales que acuerdo que comprometa a ambas partes.
instituto deben presentarse en la direccién. N . , ..
educativo. Se les informard que a su hijo(a) se le
X , asignara una actividad especial para
Una vez que los padres o tutores estén o
. S fortalecer la responsabilidad ante sus
informados el docente le asignara una N :
S ) actos, el dafio que se puede ocasionar
actividad especial para fortalecer la X ,
. y hacia los demas.
responsabilidad ante sus actos.
50 |Publicaro .Docentes ra. vez: Didlogo docente-alumnofa). Se Tra. vez: Entrevista para conocer las causas
distribuir Directores sugiere que se lleve a cabo en un clima de o motivos de la falta. Exhorto verbal.

: . confianzay se realicen un andlisis y acuerdo. . )
material o Personal Y Y 2da. vez: Exhorto por escrito por parte del director(a). - i
literatura admon. y de 2da. vez: El docente le entregara un exhorto
difamatoria | servicios por escrito al alumno(a) dirigido a sus padres o 3ra. vez:

. tutor para informales delafaltay selessolicitard | 5 _ ..\ . . )
(incluye . . .= | *Se solicitara su presencia obligatoria y
que efirmen un compromiso para noreincidir A
colocar A se entregara el Ultimo exhorto por
3ra. vez: El docente le entregara el Ultimo . . —
dicho . o escrito para cumplir de forma definitiva un
exhorto por escrito al alumno(a) dirigido a d t b "
terial en ) acuerdo que comprometa a ambas partes.
ma sus padres o tutor para informales que
internet). deben presentarse en la direccién. *Se les informara que a su hijo(a) se le
asignara una actividad especial para
*Una vez que los padres o tutores estén fortalecer la responsabilidad ante sus
informados el docente le asignara una actos, el dafio que se puede ocasionar
actividad especial para fortalecer la y hacia los demads.
responsabilidad ante sus actos.
31 SOIQEar_ 0 -Docentes Tra:: vez: Didlogo docente-alumnof(a). Se Tra. vez: De forma inmediata se
|s’ir| _ullr .Directores sugiere que se lleve acaboenunclimade | comunicaran con sus padres o tutores
erz?tfrao Personal confianza (evitar dialogar enfrente de todos Ioa_ra tq're se Przsent‘?n asla brfevedao! en
a institucién educativa. Se informara:
que contenga |admon. y de los alumnols) Ee;):a ?no?:e][i |as|'3audszs que |
amenazas de |servicios 3enera:tron afalta. ton a Tall a e)quee *Con base, la evidencias la falta que
violencia, ocente en conjunto coneela umnof(a cometid su hijo(a).
iméagenes realicen un andlisis y establezcan un acuerdo.
vulgares u . i . _ *La medida disciplinaria que se aplicar3,
obscenas, Una vez que se'r.eahce el didlogo dwector(a? para evitar poner en riesgo a su hijo(a) y
lesiones o y padres de familia o tutores. Se suspendera | a los demds sera suspendedido de la
dafio o que al alumno de la institucion educativa. institucion educativa (los dias de
describan suspension los establecera el director
acciones 2da. vez: De acuerdo a la carta compromiso | general).
violentas. que firmaron los padres de familia o tutores
o ’ o TR O . . ege * H 4 -
\ se le aplicaré la medida disciplinaria definitiva. | *Se les solicitara que firmen una carta
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No.

Faltas por
parte

del

alumno

Personas
autorizadas
para
reportar
faltas

Medidas
disciplinarias
que se recomienda
adoptar con

el alumno

Medidas que se recomiendan
adoptar con los padres de

familia y/o tutores

compromiso para garantizar que si su
hijo(a) vuelve a reincidir se tomara una
medida disciplinaria definitiva (el
director general la establecera
especificamente).

*Se les solicitara a los padres o tutores
acudir con un especialista (psicélogo
clinico) para que les apoye en el manejo
de la conducta de su hijo(a). Para que la
psicdloga que labora en la institucién le
de seguimiento y para su incorporacién
a clases seré necesario que presenten
un informe psicolégico que avale que
inicid un proceso terapéutico y se
mencione que dia va asistir a su citas.
Posteriormente, también serd necesario
que presenten un informe psicoldgico
de los avances del alumno(a).

2da. vez: De acuerdo a la carta
compromiso que firmaron los padres defamiia
o tutores el director general aplicara la
medida disciplinaria definitiva.

32

Incurrir en
actos de
coerciéon o
amenazas de
violencia a
algiin
miembro de
la institucion
educativa.

-Docentes
-Directores
Personal
admon.y de
servicios

Tra:: vez: Didlogo docente-alumno(a). Se
sugiere que se lleve a cabo en un clima de
confianza para conocer las causas que
generaron la falta con la finalidad de que

docenteyalumnd@redicenunandlissy unacuerda

*Una vez que se realice el didlogo director(a)
y padres de familia o tutores, se suspendera
al alumno de la institucién educativa
temporalmente.

2da. vez: De acuerdo a la carta compromiso
que firmaron los padres de familia o tutores
se le aplicara la medida disciplinaria definitiva.

Tra. vez: De forma inmediata se
comunicaran con sus padres o tutores
para que se presenten a la brevedad en
el colegio y se informara:

*Con base, la falta que cometié su hijo(a).

*La medida disciplinaria que se aplicara.
Sera suspendido de la institucién.

*Se les solicitard que firmen una carta
compromiso para garantizar que si su
hijo(a) reincide se tomara una medida
disciplinaria definitiva.

*Se les solicitara a los padres o tutores
acudir con un especialista para que les
apoye en el manejo de la conducta de
su hijo(a) y asi la psicdloga escolar le de
seguimiento. Para su reincorporacion a
sera necesario que presenten un
informe psicoldgico que avale que inicid
un proceso terapéutico.
Posteriormente, sera necesario que
presenten un informe de los avances
del alumno(a).

2da. vez: De acuerdo a la carta
compromiso que firmaron los padres defamiia
o tutores el director general aplicara la
medida disciplinaria §eﬁnitiva.
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Personas Medidas
Faltas por : e : :
autorizadas disciplinarias Medidas que se recomiendan
parte .
No. del para que se recomienda adoptar con los padres de
e
reportar adoptar con familia y/o tutores
alumno
faltas el alumno
33 | Participar -Docentes Tra:: vez: Didlogo docente-alumno(a). Se Tra. vez: Se comunicaré a sus padres o
y/o incurrir -Directores sugiere que se lleve a cabo en un clima de tutores para que se presenten a la ,
. brevedad en el colegio y se informara:
en rifias, Personal confianza para conocer las causas que
peleas, admon.y de | &eneraron lafalta con|la ﬁnallldz?d de que *Sobre la falta que cometié su hijo(a).
altercados o | servicios docenteyaumnola)realicenunandlisisy unacuierdh . ) o o,
duct La medida disciplinaria que se aplicara.
conductas *Una vez que se realice el didlogo director(a)
fisicamente y padres de familia o tutores, se suspendera | “Se les solicitara que firmen una carta
agresivas. al alumno de la institucién educativa compromiso para garantizar que si su
ijo(a) reincide se tomara una medida
temporalmente. disciplinaria definitiva.
2da. vez: De acuerdo ala carta compromiso | *S¢ les solicitard a los padres o tutores
f | famil acudir con un especialista para que les
que firmaron los padres de familia o tutores apoye en el manejo de la conducta de
se le aplicara la medida disciplinaria definitiva. | su hijo(a) y asi_la psicéloga escolar le de
seguimiento. Para su reincorporacion
sera necesario que presenten un
informe psicoldgico que avale el inici6
e un proceso terapeutico.
Posteriormente, sera necesario que
presenten un informe de los avances
del alumno(a).
2da. vez: De acuerdo a |a carta
compromiso que firmaron los padres defamiia
o tutores el director general aplicara la
medida disciplinaria definitiva.
34 |Llevara ‘Docentes Tra: vez: Didlogo docente-alumnof(a). Se Tra. vez: Se comunicaréd a sus padres o
cabo acoso |+Directores sugiere que se lleve acaboenunclimade | tutores para que se presenten a la
. brevedad en el colegio y se informara:
escolar o) .Dersonal Conﬁanza fpara conocer |aS causas que
bullying, admon.y de | g&eneraron lafalta conla ﬁnall?la?ol de que *Sobre la falta que cometié su hijo(a).
incluyendo [ servicio docenteyamndg)resicenunanéissy Lnacuerda . o o,
I bullvi . y ' La medida disciplinaria que se aplicara.
el bullying *Una vez que se realice el didlogo director(a) )
cibernético. y padres de familia o tutores, se suspendera | “Se les solicitara que firmen una carta
Il de la institucion educati compromiso para garantizar que si su
alalumno de la Institucion educativa ijo(a) reincide se tomara una medida
temporalmente. disciplinaria definitiva.
2da. vez: De acuerdo a la carta compromiso Se les solicitaré a los padres o tutores
f | dres de familia o tut: acudir con un especialista para que les
quenrmaron los padres de familia o tutores | a55ve en el manejo de la conducta de
se le aplicaré la medida disciplinaria definitiva. | su hijo(a) y asi_la psicéloga escolar le de
seguimiento. Para su reincorporacion
sera necesario que presenten un
informe psicoldgico que avale el inici6
de un proceso terapéutico.
Posteriormente, sera necesario que
presenten un informe de los avances
del alumno(a).
2da. vez: De acuerdo a la carta
compromiso que firmaron los padres defamiia
o tutores el director general aplicaré la
medida disciplinaria geﬁnitiva.
\.
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*Una vez que se realice el didlogo director(a)
y padres de familia o tutores, se suspendera
al alumno de la institucién educativa
temporalmente.

2da. vez: De acuerdo a la carta compromiso
que firmaron los padres de familia o tutores
se le aplicara la medida disciplinaria definitiva.

Personas Medidas
Faltas por : o : :
autorizadas disciplinarias Medidas que se recomiendan
parte .
No. del para que se recomienda adoptar con los padres de
e
reportar adoptar con familia y/o tutores
alumno
faltas el alumno
35 | Activar -Docentes Tra:: vez: Didlogo docente-alumno(a). Se Tra. vez: Se comunicaré a sus padres o
injustificada [ -Directores sugiere que se lleve a cabo en un clima de tutores para que se presenten a la ,
. brevedad en el colegio y se informara:
mente Personal confianza para conocer las causas que
cualquier admon.y de | &eneraron lafalta con|la ﬁnallldz?d de que *Sobre la falta que cometié su hijo(a).
dispositivo servicios docerteyaumnafg)realicenunandlissy unacuerda . . o o
de al La medida disciplinaria que se aplicara.
¢ alarma *Una vez que se realice el didlogo director(a) , o .
(de incendio, y padres de familia o tutores, se suspendera | “Se les solicitara que firmen una carta
sismo, etc.) Il de la institucion educati compromiso para garantizar que si su
» etc. al alumno de la institucién educativa ijo(a) reincide se fomara una medida
temporalmente. disciplinaria definitiva.
P P
2da. vez: De acuerdo ala carta compromiso | *S¢ les solicitard a los padres o tutores
f | dres de famiia o tut: acudir con un especialista para que les
quenirmaron los padres e tamila o tutores | apoye en el manejo de la conducta de
se le aplicara la medida disciplinaria definitiva. | su hijo(a) y asi_la psicéloga escolar |e de
seguimiento. Para su reincorporacién
sera necesario que presentenun
informe psicoldgico que avale el inici6
e un proceso terapeutico.
Posteriormente, sera necesario que
presenten un informe de los avances
del alumno(a).
2da. vez: De acuerdo a la carta i
compromiso que firmaron los packes defamiia
o tutores el director general aplicara la
medida disciplinaria definitiva.
36 | Realizar una |<Docentes Tra: vez: Didlogo docente-alumnof(a). Se Tra. vez: Se comunicaréd a sus padres o
amenaza de |<Directores sugiere que se lleve acaboenunclimade | tutores para que se presenten a la
. brevedad en el colegio y se informara:
bomba <Personal confianza ppara conocer las causas que
admon.y de | g&eneraron lafalta conla ﬁnall?la?ol de que *Sobre la falta que cometié su hijo(a).
servicio docenteyalumnd@)reaicenunandissy unacuerda

*La medida disciplinaria que se aplicara.

*Se les solicitara que firmen una carta
compromiso para garantizar que si su

ijo(a) reincide se tomara una medida
disciplinaria definitiva.

*Se les solicitara a los padres o tutores
acudir con un especialista para que les
apoye en el manejo de la conducta de
su hijo(a) y asi_la psicdloga escolar le de
seguimiento. Para su reincorporacion
sera necesario que presenten un
informe psicoldgico que avale el inici6
de un proceso terapéutico.
Posteriormente, sera necesario que
presenten un informe de los avances
del alumno(a).

2da. vez: De acuerdo a la carta
compromiso que firmaron los padres defamiia
o tutores el director general aplicaré la
medida disciplinaria geﬁnitiva.
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Personas Medidas
Faltas por : e : :
autorizadas disciplinarias Medidas que se recomiendan
parte .
No. del para que se recomienda adoptar con los padres de
e
reportar adoptar con familia y/o tutores
alumno
faltas el alumno
37 | Crear un -Docentes Tra:: vez: Didlogo docente-alumno(a). Se Tra. vez: Se comunicaré a sus padres o
riesgo de -Directores sugiere queselleve acaboenunclimade [ tutores para que se presentenala
losi . brevedad en el colegio y se informara:
esiones «Personal confianza para conocer las causas que
serias a ol - .
algtn admon.y de | &eneraron lafalta con|la ﬁnallldz?d de que *Sobre la falta que cometié su hijo(a).
ambro del | servicios docerteyaumnafg)realicenunandlissy unacuerda . . o o
o La medida disciplinaria que se aplicara.
coleglo, IYa *Una vez que se realice el didlogo director(a) i L .
sea por 1a y padres de familia o tutores, se suspendera | “Se les solicitara que firmen una carta
adopcion de Il de la institucion educati compromiso para garantizar que si su
conductas al alumno de la institucién educativa ijo(a) reincide se fomara una medida
femerarias o por temporalmente. disciplinaria definitiva.
la utilizacién . * ‘citard
de objetos 2da. vez: De acuerdo a la carta compromiso a?:ﬁollierscsoorlmlil;cmaéi Selcoisa ﬁ;igl rSaSrg gttgﬁ:
que parezcan queﬁrrrjaro'n los pa.dres.dgfgmll.laotgt?res apoye en el manejo de la conducta de
capaces de se le aplicara la medida disciplinaria definitiva. | su hijo(a) y asi_la psicéloga escolar |e de
rovocar una seguimiento. Para su reincorporacién
prov sera necesario que presentenun
|g5|on (por informe psicoldgico que avale el inici6
ejemplo, e un proceso terapeutico.
encendedor, Posteriormente, sera necesario que
hebilla de gr?s?nten t(m) informe de los avances
) . el alumno(a).
cinturon,
paraguas, 2da. vez: De acuerdo a la carta i
mochilas, compromiso que firmaron los packes defamiia
etc.) o tutores el director general aplicara la
medida disciplinaria definitiva.
28 | Causar -Docentes Tra:: vez: Didlogo docente-alumno(a). Se Tra. vez: Se comunicaré a sus padres o
lesiones -Directores sugiere que se lleve acaboenunclimade | tutores para que se presenten a la
) . brevedad en el colegio y se informara:
serias a Personal confianza para conocer las causas que
algun admon.y de | g&eneraron lafalta conla ﬁnall?la?ol de que *Sobre la falta que cometié su hijo(a).
miembro de | servicio docenteyalumnd@)reaicenunandissy unacuerda
la institucidn *La medida disciplinaria que se aplicara.
educativa, ya *Una vez que se realice el didlogo director(a) i S _

y padres de familia o tutores, se suspendera | “Se les solicitara que firmen una carta
sea por lal de la institucion educati compromiso para garantizar que si su
adoptar un al alumno de la institucién educativa ijo(a) reincide se fomara una medida
comportami temporalmente. disciplinaria definitiva.
ento . * icitard

. 2da. vez: De acuerdo a la carta compromiso Se les solicitaré a los padres o tutores
temerario o f los padres de familia o tut acudir con un especialista para que les
por la quenrmaron los padres de famila o tutores | 3poye en el manejo de la conducta de

tilizacion d se le aplicara la medida disciplinaria definitiva. | su hijo(a) y asi_la psicéloga escolar le de
utilizacion de seguimiento. Para su reincorporacion
objetos sera necesario que presentenun
capaces de informe psicoldgico que avale el inicié
de un proceso terapeutico.

prc?\’/ocar una Dosterlormente, sera necesario que
lesidn (por presenten un informe de los avances
ejemplo del alumno(a).
encgndedor, 2da. vez: De acuerdo a a carta i
hebilla de compromiso que firmaron los padkes defamiia
cinturdn, o tutores el director generql aplicaré la
paraguas medida disciplinaria definitiva.
mochilas,
etc.

\ )
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Personas Medidas
Faltas por : e : :
autorizadas disciplinarias Medidas que se recomiendan
parte .
No. del para que se recomienda adoptar con los padres de
e
reportar adoptar con familia y/o tutores
alumno
faltas el alumno
39 | Incitar o -Docentes Tra:: vez: Didlogo docente-alumno(a). Se Tra. vez: Se comunicaré a sus padres o
causar un -Directores sugiere que se leve acaboenundlimade [ tutores para que se presentenala |
. brevedad en el colegio y se informara:
disturbio. -Personal confianza fpara conocer las causas que
admon.y de | &eneraron lafalta con|la ﬁnallldz?d de que *Sobre la falta que cometié su hijo(a).
servicios docenteyalumnd@)realicenunandissy unacuerda . o o
*La medida disciplinaria que se aplicara.
*Una vez que se realice el didlogo director(a) i o .
y padres de familia o tutores, se suspendera | “Se les solicitara que firmen una carta
Il de la institucion educati compromiso para garantizar que si su
al alumno de la institucién educativa ijo(a) reincide se fomara una medida
temporalmente. disciplinaria definitiva.
2da. vez: De acuerdo ala carta compromiso | *S¢ les solicitard a los padres o tutores
' o acudir con un especialista para que les
que firmaron los padres de familia o tutores apoye en el manejo de la conducta de
se le aplicara la medida disciplinaria definitiva. | su hijo(a) y asi_la psicéloga escolar |e de
seguimiento. Para su reincorporacién
sera necesario que presentenun
informe psicoldgico que avale el inici6
e un proceso terapeutico.
Posteriormente, sera necesario que
presenten un informe de los avances
del alumno(a).
2da. vez: De acuerdo a la carta i
compromiso que firmaron los packes defamiia
o tutores el director general aplicara la
medida disciplinaria definitiva.
40 | Provocarla |+Docentes Tra: vez: Didlogo docente-alumnof(a). Se Tra. vez: Se comunicaréd a sus padres o
combustién |<Directores sugiere que se lleve acaboenunclimade | tutores para que se presenten a la
. brevedad en el colegio y se informara:
de objetos, <Personal confianza ppara conocer las causas que
detonacidén admon.y de | g&eneraron lafalta conla ﬁnall?la?ol de que *Sobre la falta que cometié su hijo(a).
de servicio docenteyalumnd@)reaicenunandissy unacuerda - S o
losi *La medida disciplinaria que se aplicara.
explosivos o *Una vez que se realice el didlogo director(a) i} S _
el riesgo de y padres de familia o tutores, se suspendera | “Se les solicitara que firmen una carta
un incendio Il de la institucion educati compromiso para garantizar que si su
. al alumno de la institucién educativa ijo(a) reincide se fomara una medida
temporalmente. disciplinaria definitiva.
2da. vez: De acuerdo a la carta compromiso Se les solicitaré a los padres o tutores
f | dres de familia o tut: acudir con un especialista para que les
quenrmaron los padres de famila o tutores | 3poye en el manejo de la conducta de
se le aplicara la medida disciplinaria definitiva. | su hijo(a) y asi_la psicéloga escolar le de
seguimiento. Para su reincorporacién
sera necesario que presentenun
informe psicoldgico que avale el inicié
de un proceso terapeutico.
Dosterlormente, sera necesario que
presenten un informe de los avances
del alumno(a).
2da. vez: De acuerdo a la carta i
compromiso que firmaron los padkes defamiia
o tutores el director generql aplicaré la
medida disciplinaria definitiva.
\.
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Personas Medidas
Faltas por : e : :
autorizadas disciplinarias Medidas que se recomiendan
parte .
No. del para que se recomienda adoptar con los padres de
e
reportar adoptar con familia y/o tutores
alumno
faltas el alumno
41 | Usarla -Docentes Tra:: vez: Didlogo docente-alumno(a). Se Tra. vez: Se comunicaré a sus padres o
fuerza para Directores sugiere que se lleve a cabo en un clima de tutores para que se presenten a la ,
. brevedad en el colegio y se informara:
tomar o .Personal confianza para conocer las causas que
intentar admon.y de | 8&eneraron lafalta conla ﬁnallldz?d de que *Sobre la falta que cometié su hijo(a).
tomar las servicios docenteyalumnd@)reaicenunandlissy unacuerda . o o
. *La medida disciplinaria que se aplicara.
pertenencias *Una vez que se realice el didlogo director(a) i} o .
de otros. y padres de familia o tutores, se suspendera | “Se les solicitara que firmen una carta
Il de la institucion educati compromiso para garantizar que si su
alalumno de la institucion educativa ijo(a) reincide se tomara una medida
temporalmente. disciplinaria definitiva.
2da. vez: De acuerdo ala carta compromiso | *S¢ les solicitard a los padres o tutores
f | famil acudir con un especialista para que les
que firmaron los padres de familia o tutores apoye en el manejo de la conducta de
se le aplicara la medida disciplinaria definitiva. | su hijo(a) y asi_la psicéloga escolar le de
seguimiento. Para su reincorporacion
sera necesario que presenten un
informe psicoldgico que avale el inici6
e un proceso terapeutico.
Posteriormente, sera necesario que
presenten un informe de los avances
del alumno(a).
2da. vez: De acuerdo a |a carta
compromiso que firmaron los padres defamilia
o tutores el director general aplicaréa la
medida disciplinaria definitiva.
42 | Infligir o ‘Docentes Tra: vez: Didlogo docente-alumnof(a). Se Tra. vez: Se comunicaréd a sus padres o
intentar Directores sugiere que se lleve acaboenunclimade | tutores para que se presenten a la
. brevedad en el colegio y se informara:
infligir Personal confianza para conocer las causas que
mediante el |admon.y de [g&eneraron lafalta conla ﬁnall?la.\d de que *Sobre la falta que cometié su hijo(a).
uso de la servicio docenteyalumnd@)resicenunandlissy unacuerda . _ o o
f . 3 ' La medida disciplinaria que se aplicara.
uerza una *Una vez que se realice el didlogo director(a) )
lesién seria a y padres de familia o tutores, se suspendera | “Se les solicitara que firmen una carta
sus al alumno de la institucién educativa compromiso para garantizar que si.su
. ijo(a) reincide se tomara una medida
compafieros( temporalmente. disciplinaria definitiva.
as), personal . o,
de la 2da. vez: De acuerdo a la carta compromiso Seollgs solicitard a los lp?colres ° tutorles
defa f los padres de familia o tutores | 264dir con un especialista para que les
institucion que firmaron los pa apoye en el manejo de la conducta de
educativa o se le aplicara la medida disciplinaria definitiva. | su hijo(a) y asi_la psicéloga escolar le de
seguimiento. Para su reincorporacién
cualquier sera necesario que presentenun
otra persona informe psicoldgico que avale el inicié
: de un proceso terapéutico.
Posteriormente, sera necesario que
presenten un informe de los avances
del alumno(a).
2da. vez: De acuerdo a |a carta
compromiso que firmaron los padres defamiia
o tutores el director general aplicaré la
medida disciplinaria geﬁnitiva.
\.
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persona a
tener
actividad
sexual.

*Una vez que se realice el didlogo director(a)
y padres de familia o tutores, se suspendera
al alumno de la institucién educativa
temporalmente.

2da. vez: De acuerdo a la carta compromiso
que firmaron los padres de familia o tutores
se le aplicara la medida disciplinaria definitiva.

Personas Medidas
Faltas por : e : :
autorizadas disciplinarias Medidas que se recomiendan
parte .
No. del para que se recomienda adoptar con los padres de
e
reportar adoptar con familia y/o tutores
alumno
faltas el alumno
43 | Planear, -Docentes Tra:: vez: Didlogo docente-alumno(a). Se Tra. vez: Se comunicaré a sus padres o
incitar o Directores sugiere que se lleve a cabo en un clima de tutores para que se presenten a la ,
. brevedad en el colegio y se informara:
participar .Dersonal COnﬁanZa para conocer |aS causas que
con otras admon.y de | g&eneraron lafalta con|la ﬁnall?la?ol de que *Sobre la falta que cometié su hijo(a).
personas en | servicios docenteyalumnd@)realicenunandissy unacuerda . . o o
incident La medida disciplinaria que se aplicara.
inciaentes *Una vez que se realice el didlogo director(a) i} o .
violentos. y padres de familia o tutores, se suspendera | “Se les solicitara que firmen una carta
Il de la institucion educati compromiso para garantizar que si su
al alumno de la institucién educativa ijo(a) reincide se fomara una medida
temporalmente. disciplinaria definitiva.
2da. vez: De acuerdo a la carta compromiso Se les solicitaré a los padres o tutores
' " acudir con un especialista para que les
que firmaron los padres de familia o tutores apoye en el manejo de la conducta de
se le aplicara la medida disciplinaria definitiva. | su hijo(a) y asi_la psicéloga escolar |e de
seguimiento. Para su reincorporacion
sera necesario que presentenun
informe psicoldgico que avale el inici6
e un proceso terapeutico.
Posteriormente, sera necesario que
presenten un informe de los avances
del alumno(a).
2da. vez: De acuerdo a la carta .
compromiso que firmaron los packes defamiia
o tutores el director general aplicara la
medida disciplinaria definitiva.
44 | Incurrir en ‘Docentes Tra: vez: Didlogo docente-alumnof(a). Se Tra. vez: Se comunicaré a sus padres o
agresiones -Directores sugiere que se lleve acaboenunclimade | tutores para que se presenten a la
: revedad en el colegio y se informaré:
sexual le) .Dersonal Conﬁanza fpara conocer |aS causas que
fisica; obligar |admon.y de | generaronlafaltaconla ﬁnall?la?ol de que *Sobre la falta que cometié su hijo(a).
aforzar otra | servicio docenteyaumnd@)reaicenunandlissy unacuerda

*La medida disciplinaria que se aplicara.

*Se les solicitara que firmen una carta
compromiso para garantizar que si su

ijo(a) reincide se tomara una medida
disciplinaria definitiva.

*Se les solicitara a los padres o tutores
acudir con un especialista para que les
apoye en el manejo de la conducta de
su hijo(a) y asi_la psicdloga escolar le de
seguimiento. Para su reincorporacion
sera necesario que presenten un
informe psicoldgico que avale el inici6
de un proceso terapéutico.
Posteriormente, sera necesario que
presenten un informe de los avances
del alumno(a).

2da. vez: De acuerdo a la carta
compromiso que firmaron los padres defamilia
o tutores el director general aplicaré la
medida disciplinaria geﬁnitiva.
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Personas Medidas
Faltas por : e : :
autorizadas disciplinarias Medidas que se recomiendan
parte .
No. del para que se recomienda adoptar con los padres de
e
reportar adoptar con familia y/o tutores
alumno
faltas el alumno
45 | Poseer -Docentes Tra:: vez: Didlogo docente-alumno(a). Se Tra. vez: Se comunicaré a sus padres o
sustancias -Directores sugiere que se lleve acaboenunclimade | tutores para que se presenten a la
. brevedad en el colegio y se informara:
controladas -Personal confianza fpara conocer las causas que
o téxico- admon.y de | &eneraron lafalta con|la ﬁnallldz?d de que *Sobre la falta que cometié su hijo(a).
adictivas. servicios docenteyalumnd@)realicenunandissy unacuerda . . o o
La medida disciplinaria que se aplicara.
*Una vez que se realice el didlogo director(a) i o .
y padres de familia o tutores, se suspendera | “Se les solicitara que firmen una carta
Il de la institucion educati compromiso para garantizar que si su
al alumno de la institucién educativa ijo(a) reincide se fomara una medida
temporalmente. disciplinaria definitiva.
2da. vez: De acuerdo ala carta compromiso | *S¢ les solicitard a los padres o tutores
' o acudir con un especialista para que les
que firmaron los padres de familia o tutores apoye en el manejo de la conducta de
se le aplicara la medida disciplinaria definitiva. | su hijo(a) y asi_la psicéloga escolar |e de
seguimiento. Para su reincorporacién
sera necesario que presentenun
informe psicoldgico que avale el inici6
e un proceso terapeutico.
Posteriormente, sera necesario que
presenten un informe de los avances
del alumno(a).
2da. vez: De acuerdo a la carta i
compromiso que firmaron los packes defamiia
o tutores el director general aplicara la
medida disciplinaria definitiva.
46 | Poseer, ‘Docentes Tra: vez: Didlogo docente-alumnof(a). Se Tra. vez: Se comunicaréd a sus padres o
vender o -Directores sugiere que se lleve acaboenunclimade | tutores para que se presenten a la
. brevedad en el colegio y se informara:
utilizar Personal confianza para conocer las causas que
cualquier admon.y de | g&eneraron la falta conla ﬁnall?la?ol deque *Sobre la falta que cometié su hijo(a).
arma blanca. |servicio docerteyalmnolg)realcentnandissy tnacuerda . e .
La medida disciplinaria que se aplicara.
*Una vez que se realice el didlogo director(a) i S _
y padres de familia o tutores, se suspendera | “Se les solicitara que firmen una carta
Il de la institucion educati compromiso para garantizar que si su
al alumno de la institucién educativa ijo(a) reincide se fomara una medida
temporalmente. disciplinaria definitiva.
2da. vez: De acuerdo a la carta compromiso Se les solicitaré a los padres o tutores
g o acudir con un especialista para que les
que firmaron los padres de familia o tutores apoye en el manejo de la conducta de
se le aplicara la medida disciplinaria definitiva. | su hijo(a) y asi_la psicéloga escolar le de
seguimiento. Para su reincorporacién
sera necesario que presentenun
informe psicoldgico que avale el inicié
de un proceso terapeutico.
Dosterlormente, sera necesario que
presenten un informe de los avances
del alumno(a).
2da. vez: De acuerdo a la carta i
compromiso que firmaron los padkes defamiia
o tutores el director generql aplicaré la
medida disciplinaria definitiva.
\.
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Personas Medidas
Faltas por : o : :
autorizadas disciplinarias Medidas que se recomiendan
parte .
No. del para que se recomienda adoptar con los padres de
e
reportar adoptar con familia y/o tutores
alumno
faltas el alumno
47 | Utilizar ‘Docentes Tra: vez: Didlogo docente-alumnof(a). Se Tra. vez: Se comunicaré a sus padres o
sustancias -Directores sugiere que se lleve acaboenunclimade | tutores para que se presenten a la
. brevedad en el colegio y se informara:
controladas -Personal confianza fpara conocer las causas que
sin una admon.y de | &eneraron lafalta con|la ﬁnallldz?d de que *Sobre la falta que cometié su hijo(a).
autorizacidn | servicios docenteyaumnola)realicenunandlisisy unacuierdh . ) o o,
d La medida disciplinaria que se aplicara.
apropiada o *Una vez que se realice el didlogo director(a)
consumir y padres de familia o tutores, se suspendera | “Se les solicitara que firmen una carta
sustancias al alumno de la institucién educativa compromiso para garantizar que si su
L. ijo(a) reincide se tomara una medida
toxico- temporalmente. disciplinaria definitiva.
adictivas. . L,
2da. vez: De acuerdo ala carta compromiso | *S¢ les solicitard a los padres o tutores
f | dres de famiia o tut: acudir con un especialista para que les
quehrmaron los padres de familla o Wtores | 3noye en el manejo de la conducta de
se le aplicara la medida disciplinaria definitiva. | su hijo(a) y asi_la psicéloga escolar le de
seguimiento. Para su reincorporacion
sera necesario que presenten un
informe psicoldgico que avale el inici6
e un proceso terapeutico.
Posteriormente, sera necesario que
presenten un informe de los avances
del alumno(a).
2da. vez: De acuerdo a |a carta
compromiso que firmaron los padres defamilia
o tutores el director general aplicara la
medida disciplinaria definitiva.
48 |[OVendero [:Docentes Tra: vez: Didlogo docente-alumnof(a). Se Tra. vez: Se comunicaréd a sus padres o
distribuir -Directores sugiere queselleve acaboenundlimade | tutores para que se presentenala
. brevedad en el colegio y se informara:
sustancias .Dersonal Conﬁanza fpara conocer |aS causas que
téxico-adicti [admon.y de | &eneraron la falta conla finalidad de que *Sobre la falta que cometié su hijo(a).
vas o servicio docenteyalumnd@)reaicenunandissy unacuerda
tanci La medida disciplinaria que se aplicara.
sustancias *Una vez que se realice el didlogo director(a) )
controladas. y padres de familia o tutores, se suspendera | “Se les solicitara que firmen una carta
Il de la institucion educati compromiso para garantizar que si su
alalumno de la Institucion educativa ijo(a) reincide se tomara una medida
temporalmente. disciplinaria definitiva.
2da. vez: De acuerdo a la carta compromiso Se les solicitaré a los padres o tutores
f | dres de familia o tut: acudir con un especialista para que les
quenrmaron los padres de famila o tutores | 3poye en el manejo de la conducta de
se le aplicaré la medida disciplinaria definitiva. | su hijo(a) y asi_la psicéloga escolar le de
seguimiento. Para su reincorporacion
sera necesario que presenten un
informe psicoldgico que avale el inici6
de un proceso terapéutico.
Posteriormente, sera necesario que
presenten un informe de los avances
del alumno(a).
2da. vez: De acuerdo a la carta
compromiso que firmaron los padres defamiia
o tutores el director general aplicaré la
medida disciplinaria geﬁnitiva.
\.
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Personas Medidas
Faltas por : o : :
autorizadas disciplinarias Medidas que se recomiendan
parte .
No. del para que se recomienda adoptar con los padres de
e
reportar adoptar con familia y/o tutores
alumno
faltas el alumno
49 | Utilizar -Docentes Tra vez: Didlogo docente-alumno(a). Se Primera vez: De forma inmediata se
cualquier .Directores sugiere que se lleveacaboenunclimade | comunicaran con sus padres o tutores
e tar dlial frente de tod ara que se presenten a la brevedad en
arma blanca | +<Personal confianza (evitar dialogar enfrente de todos | |3 institucion educativa. Se les informara
para lesionar |admon. y de los alumnos) para conocer las causas que de lo siguiente:
.. eneraron la falta. Con la finalidad de que el . .
a personal servicios fl : Lt Ll ( )q *Con base a evidencias de la falta que
de Ia ocente en conjunto con el alumnofa cometié su hijo(a), la medida .
nstitucia realicen un andlisis y establezcan un disciplinaria que se aplicara para evitar
Institucion acuerdo. poner en riesgo al alumno(a) y a los
educativa, demas es expulsarlo de la institucion
estudiantes i g i educativa. Para lo cual, se les solicitaran
uai Y *Una vez que se realice el didlogo director(a) | que firmen una carta compromiso.
otras y padres de familia o tutores. Se expulsara al
personas. alumno de la institucion educativa.
Poseer o
usar un arma
de fuego.
Tra vez: Didlogo docente-alumnof(a). Se Primera vez: De forma inmediata se
X I b imad comunicaran con sus padres o tutores
sugiere que se fleve a cabo en un clima de |oa.ra que se presenten a |a brevedad en
confianza (evitar dialogar enfrente de todos | la institucién educativa. Se les informara
los alumnos) para conocer las causas que [ de lo siguiente:
generaron la falt.a. Conlafinalidad de queel |*cop base a evidencias la falta que
ocente en conjunto con el alumno(a cometid su hijo(a).
docent junt | alumno(a) t hijo(a)
realicen un andlisis y establezcan un . . C s
d La medida disciplinaria que se aplicara
acuerdo. para evitar poner en riesgo a su hijo(a) y
a los demas sera suspenderlo de la
50 |[Intento de Docentes *Una vez que se realice el didlogo director(a) | institucion educativa (los dias de
o . " . | suspension los establecera el director
suicidio -Directores y padres de familia o tutores. Se suspenderd | general),
dentro de las | +Personal al alumno de la institucidon educativa. i o _
instalaciones | admon. v de Se les solicitara que firmen una carta
on.y d D doalacart : compromiso para garantizar que si su
de la servicio 2cavez: Ve acuerdo ala carta compromiso hjjo(a) vuelve a reincidir se tomara una
institucion que firmaron los padres de familia o tutores | medida disciplinaria definitiva (el
ducati se le aplicara la medida disciplinaria director general la establecera
educativa( defintiva especificamente).
or ejemplo: ) e
porejemp *Se les solicitara a los padres o tutores
intentar acudir con un especialista (psicdlogo
aventarse clinico) para que les apoye en el mane{o
del d de la conducta de su hijo(a). Para que la
el segundo psicologa que labora en la institucion le
piso o de e seguimiento y para su incorporacion
aletin otro a clases sera necesario que presenten
g un informe psicoldgico que avale que
lugar) inicié un proceso terapéutico y se
mencione que dia va asistir a su citas.
Posteriormente, también sera necesario
gue presenten un informe psicolégico
e los avances del alumno(a).
Segunda vez: De acuerdo a la carta
compromiso que firmaron los padres de
familia o tutores el director general
aplicara la medida disciplinaria
definitiva.
\
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DOCENTES

“



CONDUCTAS ESPERADAS DE LOS DOCENTES

Los docentes:

- Sin falta ni excepcién, al inicio de cada ciclo escolar tienen que dar a conocer en el salén de clase el
Reglamento Interno de Convivencia Escolar a sus alumnos, correspondiente al nivel educativo que estéan

cursando.

- En sus clases tienen que ofrecer al alumnado una formacién permanente basada en el respeto, los derechos

humanos, la aceptacién de los demas, la tolerancia hacia las diferencias y la solidaridad hacia las personas.

- De forma obligatoria tienen que reportar mediante formato escrito y verbalmente, las veces que sean
necesarias al director(a) del nivel educativo en el que laboran de cualquier situacién irregular que detecten y
que consideren pone o puede poner en riesgo las condiciones de seguridad escolar. Por ejemplo: indisciplina
recurrente de los alumnos, el estado de salud de un alumno, cuando se detecte algiin dafio en la infraestructura
de las instalaciones de la institucion, es decir, todo acto que ponga en riesgo o en peligro la salud, integridad

fisica o la vida de los alumnos, docentes, y/o el personal.

- De forma obligatoria tienen que informar a los padres de familia y mediante formato escrito /o tutores
responsables cada vez que los alumnos(as) cometan una falta, siendo indispensable que dicho formato sea
firmado por los docentes, los padres de familia y/o tutores para que constaten que fueron informados. Con la

finalidad de que quede registrado en su expediente para cualquier aclaracion.

De forma obligatoria tienen que hacer cumplir a los estudiantes las medidas disciplinarias de acuerdo a lo que
estd establecido en el Reglamento Interno de Convivencia Escolar. Cabe resaltar, que pueden hacer ajustes,
pero es importante evitar confusiones para que los alumnos mantengan una actitud de cooperacién y
responsabilidad. Para lo cual, deberan tener en cuenta el contexto en que se produjo la falta, la edad, los
antecedentes de conducta y las circunstancias personales, familiares o sociales del estudiante. Las medidas

disciplinarias que adopten deben ser proporcionales a la falta cometida, progresivas, de caracter formativo y
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sobre todo, deben ser respetuosas de la integridad del estudiante.

- Solicitardn mediante formato escrito al director del nivel educativo al que pertenecen su autorizacién y apoyo

para ejecutar las medidas disciplinarias a los alumnos que hayan cometido una falta.

- Ante cualquier falta cometida por los estudiantes los docentes deben privilegiar el Didlogo como mecanismo
fundamental para la solucién de conflictos; ademas es indispensable que el docente recurra al anélisis y a la
persuasion, proporcione informacién concerniente a los acuerdos escolares, los derechos vy las
responsabilidades que nifios(as) tienen en la institucién y manifieste una actitud consistente, para lograr que la

intervencion docente se constituya en una experiencia reguladora positiva.

- Informaran mediante formato escrito al director(a) de nivel educativo al que pertenecen el seguimiento de las

medidas disciplinarias de las faltas reportadas, con el propédsito de cumplir los acuerdos establecidos.

- Si observan que sus alumnos siguen cometiendo la misma falta dentro de un periodo determinado, solicitaran
por escrito al director(a) del nivel educativo al que pertenecen su intervencién para que revise, valore y les

comunique por escrito las medidas disciplinarias a aplicar.

- Evitaran consultar al psicélogo(a) que labora en la institucién para que les proporcione su opinién inmediata
del manejo del cumplimiento de las medidas disciplinarias. Debido a que esa es funcién del director(a) del nivel

educativo al que pertenecen y/o del director general.

- Evitaran tener un comportamiento confuso hacia sus alumnos y compafieros de trabajo, especificamente de:
violencia, de acoso, hostigamiento o intimidacién, de venganza o acusaciones falsas, entre otros. En caso de
mostrar este tipo de comportamiento, seran reportados (por escrito) a los directivos, para que realicen una
investigacion a profundidad y les informen por escrito las sanciones que se aplicaran con base a las leyes y

reglamentos.
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DIRECTORES
DE CADA NIVEL

“



CONDUCTAS ESPERADAS DE LOS DIRECTORES DE
CADA NIVEL EDUCATIVO

Los directores de cada nivel educativo:

- Sin excepcidn al inicio de cada ciclo escolar proporcionaran recomendaciones a los docentes para el manejo
del Reglamento Interno de Convivencia Escolar con los alumnos. También, les facilitaran los formatos que van
a utilizar para informar por escrito: reportes de las faltas que cometan los alumnos, seguimiento de

cumplimiento de medidas disciplinarias, etc.

- Promoveran en los docentes la concientizaciéon de su actitud ante sus alumnos y compafieros de trabajo.
Resaltando las consecuencias legales por manifestar un comportamiento confuso hacia sus alumnos,
especificamente de: violencia, de acoso, hostigamiento o intimidacién, de venganza o acusaciones falsas, entre
otros. Y en caso de ser reportados, enfatizarles que se realizara una investigacién a profundidad para que el

director general les informe por escrito las sanciones que se aplicaran con base a las leyes y reglamentos.

- De forma obligatoria promoveran en los docentes la importancia de aplicar y cumplir el Reglamento Interno
de Convivencia Escolar de forma constante. De tal manera, que les provean alternativas para facilitarles dicha

aplicacion.

- Impulsaran a los docentes para que busquen estrategias que fortalezcan en sus alumnos una convivencia sana.
- Mostraran una actitud respetuosa y con apertura al didlogo ante cualquier problema que necesiten atender.
En caso de mostrar una actitud irrespetuosa, se reportaran (por escrito) al director general para que

implemente las medidas que sean necesarias de acuerdo a una investigacion.

- Autorizaran(a través de un formato) a los docentes el cumplimiento de las medidas disciplinarias con base al

analisis de la problematica y las indicaciones del director general.
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- Solicitaran por escrito la intervencion del psicélogo(a) en caso de que consideren que sea necesaria.

- Implementaran estrategias para que los docentes se sientan amparados en las decisiones que diariamente

toman respecto al manejo del Reglamento Interno de Convivencia Escolar.

- Continuamente mantendran comunicacién (verbal y por escrito) con el director general para que les autorice

o en conjunto tomen decisiones en relacién al cumplimiento del Reglamento Interno de Convivencia Escolar.

- Los directores de nivel educativo convocaran a reunién semanalmente a los docentes para mantenerse
informados respecto de los problemas de convivencia estudiantil (seguimiento y cumplimiento del reglamento).

Los acuerdos y decisiones tomadas en dicha reunién seran plasmadas en una minuta firmada por los asistentes.

- Continuamente mantendran comunicacion (verbal y por escrito) con la Psicéloga que labora en la institucién
para que en conjunto con el director general decidan las estrategias que va a implementar para intervenir en

cada problematica.

- Cada vez que informen a los padres de familia y/o tutores del comportamiento de sus hijo(s) lo realizaran con

base a los escritos que los docentes les hayan facilitado y el tipo de intervencién psicoldgica en caso de que se

haya realizado.
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CONDUCTA ESPERADA DEL DIRECTOR GENERAL

El director general:

- Previo al inicio de cada ciclo escolar convocard a todo su personal para proporcionar indicaciones y
recomendaciones del manejo del Reglamento Interno de Convivencia Escolar. También, les facilitara los
formatos que van a utilizar para informar por escrito: reportes de las faltas que cometan los alumnos,

seguimiento de cumplimiento de medidas disciplinarias, etc.

- Al inicio de cada ciclo escolar proporcionara a los padres de familia y/o tutores el Reglamento Interno de

Convivencia Escolar y la explicacién de su implementacion.

- Solicitara a los padres de familia y/o tutores firmen una carta compromiso de aceptacién de laimplementacién
del Reglamento Interno de Convivencia Escolar con el propdsito de amparar la ejecucién de las medidas

disciplinarias ante cualquier falta que su hijo(a) realice dentro de la institucion.

- Fomentaré en los directores de cada nivel educativo la importancia de la implementacion del Reglamento

Interno de Convivencia Escolar, y la supervisién hacia los docentes y alumnos.

- Mantendra una actitud respetuosa y con apertura al didlogo ante cualquier problema que le sea necesario
atender. En caso de que manifieste una actitud irrespetuosa podria ser investigado y sancionado por las

autoridades competentes.

- Convocara a reunion semanal a los directores de cada nivel educativo y al psicélogo (a) para estar al tanto de
los problemas de convivencia estudiantil (seguimiento y cumplimiento del reglamento) y en conjunto tomar
decisiones en relacién a los problemas de convivencia de los alumnos y/o docentes. Los acuerdos y decisiones

tomadas en dicha reunién seran plasmadas en una minuta firmada por los asistentes.
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- Conservard comunicaciéon (por escrito y verbal) constantemente con el psicélogo(a) que labora en la

institucion para solicitarle su intervenciéon o para que le proporcione el seguimiento de algiin caso en especifico.

- Cada vez que los padres de familia y/o tutores le soliciten informacién del comportamiento de sus hijo(s) lo
realizara con base a los datos por escrito que le proporcionen los directores de cada nivel educativo y el tipo

de intervencién psicoldgica en caso de que se haya realizado.
- Implementara estrategias integrales para proponer alternativas de solucién ante cualquier problema de

convivencia (de alumnos, directores de cada nivel educativo, docentes y del personal en general). Apoyandose

de diversos especialistas e instituciones.
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FAMILIA O
TUTORES
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CONDUCTAS ESPERADAS DE LOS PADRES
DE FAMILIA O TUTORES

Los padres de familia y/o tutores:

- Al inicio del ciclo escolar firmaréan la carta compromiso para la implementacién del Reglamento Interno de
Convivencia Escolar de su hijo(s) con el propdsito de amparar el compromiso de la aplicacion y ejecucién de las

medidas disciplinarias necesarias ante cualquier falta que su hijo(a) realice dentro de la institucién.

- Informaran por escrito al director(a) del nivel educativo al que pertenece su(s) hijo(s) la informacién
importante que influya en la conducta de su(s) hijo(s) para evitar confusiones y problemas en su convivencia
escolar. Por ejemplo: medicamentos que desencadena alteracién en su conducta por alguna enfermedad,
problemas emocionales, cambio de residencia, convivencia restringida con alguno de sus padres, fallecimiento

de algunos de sus padres o hermanos, etc.

- Conservaran comunicacion continuamente con los docentes y directivos para informarse del comportamiento de

su hijo(s) sin que sea citado y evitar presentarse solamente cuando se le cita por alguna falta que cometié su hijo(s).

- Conservardn comunicacién permanente con su hijo(s) para informarse de las relaciones humanas que

establece con sus compafieros de clase y con sus profesores.

- Antes de asegurar que su hijo(s) no cometié una falta es indispensable que analicen todas las evidencias que

los docentes y directivos le van a proporcionar en el momento que sea citado.
- Mantendran una actitud respetuosa ante el personal en general para solicitar informacién o para aclarar dudas
en relacién al comportamiento de su hijo(s). En caso de manifestar actitudes irrespetuosas sera reportado (por

escrito) con el director general.

- Promoveran en su hijo(s) la importancia del cumplimiento del Reglamento Interno de Convivencia Escolar.
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ADMINISTRATIVO
Y DE SERVICIOS
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CONDUCTA ESPERADA DEL PERSONAL
ADMINISTRATIVO Y DE SERVICIOS

El personal administrativo y de servicios:

- De forma obligatoria informaran mediante formato escrito a cualquier director del algiin nivel educativo o al
director general la falta(s) que comenta el alumno o los alumnos dentro de las instalaciones de la institucion.

Los directivos seran quienes tomen la decisién de las medidas disciplinarias que realizaran los alumnos.

- Evitarén tener un comportamiento confuso hacia los alumnos y compafieros de trabajo, especificamente de:
violencia, de acoso, hostigamiento o intimidacién, de venganza o acusaciones falsas, entre otros. En caso de ser
reportados, se realizara una investigacion a profundidad para que el director de la institucién les informe por

escrito las sanciones que se aplicaran con base a las leyes y reglamentos.
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CONDUCTA ESPERADA DE LA PSICOLOGA

La psicéloga que labora en la institucion:

- Tiene que recibir por escrito las solicitudes de los directores de cada nivel educativo y/o del director general
para que pueda intervenir en cualquier problema de convivencia escolar que presenten los alumnos y/o el

personal en general.

- Para intervenir en cualquier problema de convivencia escolar, se basara en el anélisis de la situacién de
acuerdo a las evidencias que le sean proporcionadas y también se apoyaréa de técnicas especializadas para
aportar una opinién profesional.

- Tendra una actitud de escucha, respeto y acompafiamiento ante cualquier intervencién que realice. En caso
de mostrar actitudes irrespetuosas se reportard (por escrito) al director general para que implemente las
medidas que sean necesarias.

- En los casos que asi lo requieran consultara a diferentes especialistas para proporcionar una atencién integral.

- Ante los alumnos y personal en general mantendra una actitud de confidencialidad en el manejo de cualquier

tipo de problema.
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Director General

Lic. Zaid Eduardo Lara Abarca

Directora de Maternal y Preescolar

Lic. Yuritzi Liliana Carredn Carredn

Directora de Primaria
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